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Vuosiluokkakokonaisuudet

Oppijat

1.-2.luokat: koululaiseksi kasvaminen
3.-6.luokat:oppijana kehittyminen
7.-9.luokat: yhteison jasenena kasvaminen

2. Ik: hyvan osaamisen kuvaus
6. IK. ja paattoarviointi: hyvan osaamisen kriteerit



OPS2014

Perusopetuksessa oppimisen arviointi jaetaan

1. Arviointiin opintojen aikana

Kaikilla vuosiluokilla paaosin oppimisen ohjaamista
palautteen avulla

2. Paattoarviointiin
Oppilaiden osaamisen tason maarittely ja kuvaaminen

paattotodistuksessa annettavan arvosanan avulla
noudattaen paattoarvioinnin kriteereita



Arviointikriteereista

Arviointikriteerit on laadittu 6. ja 7.luokan nivelkohtaan
seka paattoarviointiin tukemaan opettajien tyota ja

yhtenaistamaan arviointia (6.luokan hyvan osaamisen
kuvaus sanallista arviota/arvosanaa kahdeksan varten).

Kriteerit eivat ole oppilaille asetettuja tavoitteita, vaan ne
maarittelevat hyvaa osaamista kuvaavaan sanalliseen
arvioon tai arvosanaan 8 vaadittavaan tasoon

Huom! Erityinen tuki, yleinen oppimaara =>yleisen
oppimaaran tavoitteet ja arviointikriteerit

Yksilollistetty oppimaara =>yksilollistetyt tavoitteet



Ongelmia paattoarvioinnissa

Samalla osaamisella tulisi saada sama arvosana
jokaisessa koulussa, mutta...

laaja-alaisen osaamisen tavoitteet,
monialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteet
ja tyoskentelyn arviointi

paikallisissa opetussuunnitelmissa

opettajan mahdollisuus painottaa jotain oppiaineen
tavoitetta toista tavoitetta enemman
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OPS2014 Paattoarviointi

Paattoarvioinnin tehtavana on maaritella, miten oppilas on opiskelun paattyessa
saavuttanut oppimaaran tavoitteet

Paattoarviointi ajoittuu oppiaineesta ja paikallisesta opetussuunnitelmasta ja
tuntijaosta riippuen

vuosiluokille 7,8 ja 9

Arvosana kuvaa oppilaan osaamisen tasoa suhteessa kunkin oppiaineen
tavoitteisiin ja paattoarvosanan kriteereihin

Paattoarvosanaa ei muodosteta suoraan aiempien kurssi-jakso tai
lukuvuositodistuksen arvosanoista lasketun keskiarvon perusteella.

Paattoarviointia ei voi tehda hallinto-ohjelma keskiarvoja laskemalla, vaan opettaja,
joka arvioi oppilaan osaamista suhteessa paattoarvioinnin kriteereihin.



Paikallisesti paatettava

- Arviointikriteerit ja paattoarvosanan muodostumisen
periaatteet siirretaan perusteista sellaisenaan paikalliseen
opetussuunnitelmaan

- Lukuvuoden paatteeksi tehtava arviointi
- Valinnaisten aineiden arviointi

- Muut tiedottamisen ja arviointipalautteen antamisen
muodot ja ajankohdat seka yhteistyo huoltajien kanssa



Paikallisesti paatettava

- Miten paattoarviointi toteutetaan?

- Paattoarvioinnin kokonaisuus

- Valinnaisten aineiden arviointi
paattoarvioinnissa

- Paattotodistukset
- Eteneminen oman opinto-ohjelman mukaan
(perusopetusasetus 11§, POL 18 §)



Kriteeriperustainen arviointi

Tavoittaako oppimisen ilon ja edistymisen seka
arvostuksen oppimiseen ja arviointiin ?

- 1990 —luvun lopulla ohjeistus kriteeriperustaiseen
arviointiin, OPS — 2004 paattoarvioinnin kriteerit
velvoittavana noudatettava

- Ylioppilaskokeet: hyvan vastauksen kuvaus

- Kriteeriperustainen, suhteellinen vai naiden sekoitus?



Kriteeriperustainen arviointi

- kriteerit ovat tavoitteisiin perustuvia arvioinnin valineita,
joiden avulla arvioinnista saadaan lapinakyvaa ja
ymmarrettavaa

- keskeista on se, etta kriteerit on yhdessa ja etukateen
selvitetty, jotta arviointitulos on mahdollisimman
luotettavaa

- POL 628/1998, asetus 852/1998 ja opetussuunnitelman
perusteet edellyttavat, etta oppilaan suoriutumista
arvioidaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin eika toisiin
oppilaisiin tai heidan osaamiseensa

- tavoitteet, edistymisen seuranta, itsearvioinnin
kehittyminen



Miksi kriteerit”

- Yhdenmukainen ja tasavertainen opetus ja koulutus seka
arvioinnin yhdenvertaisuus

- Osaamiskuvauksilla tarkea merkitys, jotta objektiivisuus
saavutetaan

- Opettajan autonomian ja opettajuuden pohdinta uuteen
tarkasteluun

- Tyoskentelytaitojen vaikutuksen nakyminen haasteellista.
Valinnaisten aineiden ja taide- ja taitoaineiden arviointi



Maarallinen nakokulma kriteerien
kaytossa

esim. ennakolta sovittu pistemaara tentissa,
kokeessa, monivalintatehtavassa

opettaja voi laatia mallivastauksen
olosuhteet kaikille samat

objektiivisuus



| aadullinen nakokulma kriteerien

kaytossa
oppimisen ja osaamisen laatu suhteessa kriteereihin

oppimistehtavat, keskustelut, portfoliot, itsearviointi,
kontekstuaalisuus arviointitilanteissa

oppijan rooli arviointitilanteissa

luotettavuus tulee monipuolisista
arviointimenetelmista ja etukateen huolellisesti
selvitetyista kriteereista



Taksonomiat ja kriteeriperustainen

arviointi

- taustalla Bloomin taksonomia (tiedollinen, taidollinen ja
tunneperainen osa-alue arvioinnissa ja osaamisessa)

- Bloomin taksonomia ei ota riittavasti huomion oppimisen
prosessimaista luonnetta eika oppimiskasityksen
vaikutusta

- taksomiassa kaytossa olevat verbit voivat olla joidenkin
mielesta kaskevia” (vrt. OPS 2004)



Taksonomia - agjattelu arvioinnissa

Plussat
perustuu tavoitteisiin ja yndessa harjoiteltuihin asioihin
erityyppinen tieto ja osaaminen tulee osaksi arviointia
arvioinnin perusteet etukateen selvat kaikille
"osaamiset” kompensoivat toinen toisiaan
yhdenmukainen arviointi kaikille, objektiivisuus
oppilas "arvottaa”, mita tasoa tavoittelee

monipuolistaa ja tehostaa opetuksen suunnittelua, tavoitteiden
asettamista ja arviointia

eriyttamisen jarkevoittaminen

Miinukset
vaatii aikaa ja vaivaa, perusteellista yndessa tyostamista
asenteiden ja tyoskentelytaitojen arviointi jaa hataralle pohjalle



Taksonomiat tiedon "matona’

- Risto Hotulainen, 2017
1. Luettelol, kuvaa, tunnistaa, nimeaa, paikallistaa, |[oytaa
MUISTAA

2. Osa, kertoo omin sanoin, kertoo esimerkein
YMMARTAA

3. Osaa kayttaa toisessa kontekstissa, toteuttaa, soveltaa,
kayttaa SOVELTAA

4. Purkaa opitun asian ymmartaakseen paremmin,
vertailee, organisoi, jakaa osiin ANALYSOI

5. Tarkistaa (kriittisesti) ARVIOI

6. Luo uusia ideoita, muotoilee, suunnittelee LUO

Pohl 2000, Learning to Think, Thinking to Learn
Krahtwohl 2001, A Revision of Bloom’s Taxonomy



Opintojen aikainen arviointi

Opintojen aikainen arviointi on opintojen ohjaamista palautteen
avulla osana paivittaista opetusta ja tyoskentelya

arviointi lukuvuoden aikana: formatiivista, kuvailevaa,
solmukohtia avaavaa

arviointi lukuvuoden paattyessa: oppimisprosessin
jalkeen

opinnoissa eteneminen: vuosiluokittain, osaamisen
osoittaminen monipuolisesti

arviointi nivelvaiheissa (2.lk, 6lk): laajempi arviointialue

huom! oman opinto-ohjelman mukainen opetus



Arviointi nivelvaiheissa

- 2.vuosiluokan jalkeen: kielelliset valmiudet,
tyoskentelytaidot, tehtavista huolehtiminen

- 6. vuosiluokan jalkeen: tavoitteista johdetut
arviointikriteerit hyvalle osaamiselle (sanallinen tai
arvosana 8)

- 6.vuosiluokan arviointikriteereita voidaan kayttaa jo
alemmilla vuosiluokilla, jos niin sovitaan paikallisesti



Arviointl lukuvuoden aikana

- Vuorovaikutus oppilaiden kanssa tarkeaa

- Oppilaalle tulisi muodostua kuva hanen omasta
oppimisprosessistaan, miten han voi edistaa omaa
oppimistaan ja parantaa tyoskentelyaan

Lukuvuositodistus: vuosiluokilla 1-7 sanallinen tai
numeroarviointi, vuosiluokat 8-9 numeroarviointi, opiskelu
toiminta-alueittain sanallinen arviointi

Arviointi on oppilaan oikeus ja opettajan velvollisuus!
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Ohjaus ja palaute oppimisen edistajana

- Ohjaus (feedforward) : ohjaa ja auttaa eteenpain,
ennakointia

- Palaute (feedback): kertoo jo toteutuneesta oppimisesta

Palautteen pitaisi kertoa, mika on ollut tavoite, missa ollaan
talla hetkella ja miten tavoitteeseen paastaan (Atjonen
2007)

=> Tarvitaan sellaista palautetta, kehittavaa arviointia, joka
el jaa taaksepain katsovaksi, vaan vie eteenpain



Palaute ja oppimiskasitys

Kertausta:

- Behaviorismi: numeroarvostelu, maarallinen arviointi,
opettaja arvioi

- Konstruktivismi: itsearviointi, miten opitaan, laadullinen
arviointi, opettaja ja oppilas arvioivat

Enta nyt: arvioidaan yhdessa, oppimisen edistaminen,
olkeudenmukainen ja monipuolinen arviointi

Ohjaava palaute on opettajan keskeinen pedagoginen
keino oppilaan koko kehityksen ja oppimisen tukemiseen.
Opettaja etsii rooliaan ohjaamisen ja oma-aloitteisuuden
tukemisen valilla (Syrjalainen 2015)
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Feedback tai feedforward

(Gonzales 2018)

FEEDBACK

Vahvistaa, mita oppilas jo tietaa
“olet tosi hyva tassa”

Osoittaa ongelmia
"Juttu ei toimi siksi..”

On tiedon kaatopaikka
"Mittauksia tehty 20 ja miten olet niita
kayttanyt...”

Katkee ilkeydet
"Hampurilaismalli”

Suuntautuu ylhaalta alas
"Auktoriteettiasema”

FEEDFORWARD

Kehittaa lahjakkuutta
"Harjoittelisitko tata?”

Laajentaa mahdollisuuksia
"Entépa jos liséisit tdhén...”

On erityista ja kohdentuvaa
On jatkuvaa ja opetukseen
integroituvaa

On autenttista
"Kuvailee ongelman ja johdattelee
ratkaisuun

Ryhmadynamiikka
"Tulee useilta eri tahoilta, eri tavoin



Keskustelu

Pohtikaa ja kehitelkaa ryhmissa lisaa esimerkkeja
ohjaavaan, eteenpain suuntautuvaan palautteeseen.

Mita myoOnteisia feedforward kokemuksia muistuu
mieleen?

Tulisiko mielestanne feedforwardista kirjata paikalliseen
opetussuunnitelmaan?



Palaute jatkuu.. ..

- Palautteen olisi kohdistuu
tiedolliseen (kognitiiviset taidot)
reflektiiviseen (itsearvionti)
sosiaaliseen
kaytannon toimintaan (learning by doing)
toimintaan (ei henkiloon)

Ohjaamisen nakokulmasta:
Minne mennaan, kuinka mennaan, mihin seuraavaksi?

On hyva muistaa, etta vaikka arvioinnilla tuetaan oppilaan
oppimista monipuolisesti, arvosana on kuitenkin annettava
(arvioinnin yhteiskunnallinen vastuu)



Palaute on:

(Ahonen & Lohtaja—Ahonen, 2011 mukaan:

- Paras tapa kasvattaa itseluottamusta

- Katevin tapa nayttaa tunteet

- Nopein tapa esittaa tyon merkitys

- Varmin tapa lisata onnistumisia

- Yksinkertaisin keino pitaa vastuullisena
- Varhaisen puuttumisen malli

- Tehokkain tapa kaynnistaa muutos



Esimerkkeja oppimista edistavasta

palautteesta

- Oikea - aikainen

- Kuvaileva

- Perustuu kriteereihin

- Havainnollistava

- Sisaltaa vihjeita ja ehdotuksia

- Riittavan yksiloity ja selkea

- Kohtaa oppilaan/opiskelijan tarpeet
- Perustuu naytoon



Oppimista "hidastava, ehkéiseva”

palaute

- On ylikriittinen

- Sortuu vertailemaan toisiin oppijoihin
- On monimutkainen ja epamaarainen
- Kohdistuu oppijan persoonaan

- Liittyy epamaaraisesti tavoitteeseen

- Ajoitus ei ole onnistunut



Oppilaiden nakemyksia arvioinnista

- MIKSI koulussa on arviointia?
- MILLAISTA on hyva arviointi?

- MITA TARKOITTAA OPPILAAN ARVIONTIOSAAMINEN?
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