
 

 

 

 

Project result 4.1 

Raporƫ osaamiskuvauksista ja -
kriteereistä 

Suomenkielinen Ɵivistelmä 
  



 

 

1. RaporƟn taustaa 
Raporƫ osaamisen kuvauksista ja kriteereistä on laadiƩu osana Inclusive Digital Learning (Dig-2-
Inc) Erasmus+ -hankeƩa, jonka tavoiƩeena on edistää ja lisätä matalan sosioekonomisen 
opiskelijoiden osallisuuƩa tarjoamalla koulutusta ja suuntaviivoja korkeakoulujen henkilöstölle. 
 
RaporƟssa määritellään akateemisten taitojen osaamisalueet ja -kriteerit, jotka liiƩyvät 
akateemisten taitojen tunnustamiseen pienten osaamiskokonaisuuksien (micro-credenƟals) ja 
digitaalisten osaamismerkkien (open badges) avulla .Tämä lähestymistapa on linjassa EU:n kehysten 
kanssa, jotka tukevat elinikäistä oppimista ja digitaalista muutosta. KehiƩyvät työmarkkinat, 
digitalisaaƟo, automaƟsoinƟ, kestävän kehityksen haasteet sekä maailmanlaajuiset kriisit ovat 
luoneet tarpeen sisällyƩää viisi keskeistä EU:n osaamiskehystä: 
 

- Key competences for lifelong learning (2018) 
- DigComp 2.2 - The Digital Competence Framework for CiƟzens 
- LifeComp - The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key 

Competence 
- EntreComp - The Entrepreneurship Competence Framework 
- GreenComp - The European sustainability competence framework 

 
 
 
Koko englanninkielinen raporƫ on saatavilla osoiƩeessa: 
hƩps://sites.utu.fi/dig2inc/project-results/results-work-package-4/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. Osaamisen kuvaajat 
 

2.1  Elinikäisen oppimisen avaintaidot (2018) 
 

 
Eurooppa-neuvosto hyväksyi vuonna 2018 nämä kahdeksan taitoa, jotka ovat olennaisen tärkeitä 
henkilökohtaisen kasvun, työllistyvyyden ja kansalaisvaikuƩamisen kannalta. 
 

 
Kahdeksasta elinikäiseen oppimiseen liiƩyvän osa-alueesta tarkemmat kuvaukset 

1. Lukutaito: Tiedon ymmärtäminen ja tehokas väliƩäminen. 
2. Monikielitaito: Useamman kielen hallitseminen/osaaminen. 
3. Matemaaƫnen, Ɵeteellinen ja tekninen osaaminen: Tieteellisen ja teknisen Ɵedon 

soveltaminen. 
4. Digitaidot: Digitaalisten välineiden vastuullinen ja kriiƫnen käyƩö. 
5. Henkilökohtaiset, sosiaaliset ja oppimistaidot: ItsereflekƟo, yhteistyö ja sopeutumiskyky. 
6. Kansalaistaidot: Osallistuminen kansalais- ja yhteiskunnalliseen toimintaan. 
7. YriƩäjyystaidot: Ideoiden muuƩaminen arvoon perustuviksi hankkeiksi/aloiƩeiksi. 
8. KulƩuuriƟetoisuuteen ja kulƩuurin ilmaisumuotoihin liiƩyvät taidot: KulƩuurisen 

monimuotoisuuden ymmärtäminen ja siihen sitoutuminen. 
 



 

 

2.2 DigComp 2.2 - Kansalaisten digitaalisen osaamisen viitekehys  
DigComp tarjoaa selkeän digitaalisen lukutaidon mallin, jossa digitaalinen osaaminen on jaeƩu 
viiteen osa-alueeseen. 
 

1. Osa-alue: informaaƟo- ja datalukutaito: kyky eroƩaa ja käyƩää erityyppisiä lähteitä, etsiä, 
kerätä ja käsitellä Ɵetoa sekä kriiƫnen ajaƩelu.   

2. Osa-alue: ViesƟntä ja yhteistyö: digitaalinen vuorovaikutus, neƟkeƫ ja digitaalinen 
idenƟteeƫ. 

3. Osa-alue: Digitaalisen sisällön luominen: sisältöjen kehiƩäminen, tekijänoikeuksiin liiƩyvät 
kysymykset ja ohjelmoinƟtaidot. 

4. Osa-alue: Turvallisuus: kyberturvallisuuteen liiƩyvät taidot, yksityisyys ja digitaalinen 
hyvinvoinƟ.  

5. Osa-alue: Ongelmanratkaisu: teknisten ongelmien ratkaiseminen, teknologian luova käyƩö 
ja itsensä kehiƩäminen. 
 

2.3 LifeComp - Henkilökohtaisten, sosiaalisten ja oppimaan oppimisen 
taitojen eurooppalainen viitekehys  
LifeComp korostaa sopeutumiskykyä ja joustavuuƩa yhdeksän osaamisen avulla, jotka on ryhmitelty 
kolmeen osa-alueeseen. 

1. Henkilökohtaiset taidot: Itsensä johtamisen kyky, joustavuus/kyky heiƩäytyä uusiin 
Ɵlanteisiin/ epämukavuuden ja peƩymysten sietokyky, hyvinvoinƟ. 

2. Sosiaaliset taidot: myötätunto ja toisten huomioiminen, vuorovaikutustaidot, yhteistyö. 
3. Oppimaan oppimisen taidot: kasvuajaƩelu, muutoksen sopeutuminen, kriiƫnen ajaƩelu, 

oppimisen hallinta. 
 

2.4 EntreComp – YriƩäjyystaitojen viitekehys 
EntreComp tarjoaa viitekehyksen, joka jakaa yriƩäjyystaidot kolmeen osa-alueeseen: 

1. Osa-alue Ideat ja mahdollisuudet: mahdollisuuksien havaitseminen, luovuus, visio sekä 
eeƫnen ja kestävä ajaƩelu. 

2. Osa-alue Resurssit: itseƟetoisuus ja luoƩamus omiin kykyihin, moƟvaaƟo ja sinnikkyys, 
resurssien mobilisoinƟ, taloudellinen ja rahoituksellinen lukutaito sekä toisten mobilisoinƟ. 

3. Osa-alue Toimiksi muuƩaminen: aloiƩeellisuus, suunniƩelu ja johtaminen, epävarmuuden 
ja riskien kanssa selviäminen, toisten kanssa työskentely sekä kokemuksen kauƩa oppiminen. 
 

2.5 GreenComp - Kestävän kehityksen eurooppalainen osaamiskehys  
GreenComp, joka jakautuu neljään osaamisalueeseen, tukee kestävän kehityksen koulutusta ja 
päätöksentekoa: 



 

 

1. Osa-alue Kestävyysarvojen ilmentäminen: kestävyyden arvostaminen, 
oikeudenmukaisuuden tukeminen ja luonnon tärkeyden tunnustaminen. 

2. Osa-alue Kestävyyden monitahoisuuden hallinta: järjestelmälähtöinen ajaƩelu, kriiƫnen 
ajaƩelu ja ongelman rajaaminen. 

3. Osa-alue Kestävien tulevaisuuksien visioinƟ: tulevaisuuslukutaito, sopeutumiskyky ja 
tutkiva ajaƩelu. 

4. Osa-alue Kestävyystoiminta: poliiƫnen toimijuus, yhteistyö ja yksilön aloiƩeellisuus. 
 
 

3. Pienten osaamiskokonaisuuksien ja digitaalisten 
osaamismerkkien arvioinƟperusteet 

 

3.1 ArvioinƟperusteet  
Pienet opintokokonaisuudet (micro-credenƟals) ja digitaaliset osaamismerkit (open badges) 
tarjoavat joustavan tavan tunnustaa oppimistuloksia. Tätä raporƫa vartena valiƫin ja arvioiƟin 
yhteensä 65 akateemista taitoa, jotka kaƩavat keskeiset digitaaliset, sosiaaliset, yriƩäjyyteen liiƩyvät 
ja kestävän kehityksen taidot. 
 
Kuvio 1: ProjekƟkonsorƟon edustajille tehdyn kyselyn tulokset – ”Mitkä ovat mielestäsi tärkeimmät 
taidot, jotka parantavat alhaisen sosioekonomisen aseman opiskelijoiden elämäntaitoja ja 
digitaalisia taitoja?” 
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Ohjelmointitaidot (DigComp 2.2)
Kansalaisuuteen osallistuminen digitaalisten teknologioiden kautta…

Toisten mobilisointi (EntreComp)
Poliittinen toimijuus (GreenComp)

Digitaalisen sisällön luominen (DigComp 2.2)
Luonnon tärkeyden tunnustaminen  (GreenComp)

Kestävyyden arvostaminen (GreenComp)
Mahdollisuuksien havaitseminen (EntreComp)

Visio (EntreComp)
Ideoiden arvottaminen (EntreComp)

Resurssien mobilisointi (EntreComp)
Taloudellinen ja rahoituksellinen lukutaito (EntreComp)

Tulevaisuuslukutaito (GreenComp)
Yhteistyö (GreenComp)

Järjestelmälähtöinen ajattelu (GreenComp)
Digitaalisen sisällön integrointi ja uudelleenkäsittely (DigComp 2.2)

Ympäristön suojeleminen (DigComp 22)
Eettinen ja kestävä ajattelu (EntreComp)

Teknisten ongelmien ratkaiseminen (DigComp 22)
Epävarmuuden ja riskien kanssa selviäminen (EntreComp)

Oikeudenmukaisuuden tukeminen (GreenComp)
Yksilön aloitteellisuus (GreenComp)

Netiketti (DigComp 2.2)
Tekijänoikeudet ja lisenssit (DigComp 2.2)

Aloitteellisuus (EntreComp)
Terveyden ja hyvinvoinnin turvaaminen (DigComp 22)

Tarpeiden ja teknologisten ratkaisujen tunnistaminen (DigComp 22)
Digitaalisen identiteetin hallinta (DigComp 2.2)

Digitaalisen teknologian luova käyttö (DigComp 2.2)
Digitaalisen osaamisen puutteiden tunnistaminen (DigComp 2.2)

Itsesäätely (LifeComp)
Suunnittelu ja johtaminen (EntreComp)

Ongelman rajaaminen (GreenComp)
Jakaminen digitaalisen teknologian avulla (DigComp 2.2)

Empatia (LifeComp)
Toisten kanssa työskentely (EntreComp)

Tietojen, informaation ja digitaalisen sisällön hallinta (DigComp 2.2)
Kasvuajattelu (LifeComp)

Laitteiden suojaaminen (DigComp 2.2)
Joustavuus (LifeComp)
Hyvinvointi (LifeComp)

Oppimisen hallinta (LifeComp)
Itsetietoisuus ja luottamus omiin kykyihin (EntreComp)

Luovuus (EntreComp)
Kokemuksen kautta oppiminen (EntreComp)

Tutkiva ajattelu (GreenComp)
Sopeutumiskyky (GreenComp)

Viestintä (LifeComp)
Motivaatio ja sinnikkyys (EntreComp)

Yhteistyö (LifeComp)
Kriittinen ajattelu (GreenComp)

Tietojen, informaation ja digitaalisen sisällön arviointi (DigComp 2.2)
Vuorovaikutus digitaalisen teknologian avulla (DigComp 2.2)

Yhteistyö digitaalisen teknologian avulla(DigComp 2.2)
Henkilötietojen ja yksityisyyden suojaaminen (DigComp 2.2)

Tietojen, informaation ja digitaalisen sisällön selaaminen, etsiminen ja…
Kriittinen ajattelu (LifeComp)



 

 

3.2 Pienet opintokokonaisuudet  
Kesäkuussa 2022 hyväksyƫin pieniä opintokokonaisuuksia (micro-credenƟals)  koskeva 
eurooppalainen lähestymistapa, jolla varmistetaan, eƩä: 

1. StandardoinƟ/yhtenäistäminen: Selkeät määritelmät ja laadunvarmistus. 

2. Joustavuus: Erilaisten oppijoiden ja urapolkujen tukeminen. 

3. TyöllisteƩävyys: Työvoiman tarpeisiin vastaaminen vihreillä ja digitaalisilla aloilla. 

4. Avoimuus ja siirreƩävyys. 

5. Yhteistyö ja hallinto: EU:n laajuisen tunnustamisen varmistaminen. 

 
Maakohtaiset pieniä opintokokonaisuuksia (micro-credenƟals) koskevat toimenpiteet (tutkimus)  

- Suomi – Kansallisen pieniä opintokokonaisuuksia koskevan viitekehyksen kehiƩäminen EU:n 
standardien mukaisesƟ.   

- Bulgaria – Pieniä opintokokonaisuuksia testataan/kokeillaan yliopistoissa, muƩa kansallinen 
lainsäädäntö puuƩuu.   

- Italia – Yliopistot integroivat pienet opintokokonaisuudet elinikäiseen oppimiseen.   
- Saksa – AsteiƩainen käyƩöönoƩo valƟon tukemana.   
- Romania – Varhaisen vaiheen täytäntöönpano eurooppalaisten 

yhteenliiƩymien/kumppaneiden kauƩa.   
- Ranska – Keskitytään ammaƟlliseen koulutukseen ja työvoiman ammaƫtaidon 

parantamiseen.   
 

3.3 Digitaaliset osaamismerkit  
 
Taitojen digitaalinen tunnustaminen digitaalisten osaamismerkkien (Open Badges)  
avulla 
Mozillan vuonna 2010 kehiƩämät Open Badges -merkit todistavat digitaalisesƟ sekä virallisen eƩä 
epävirallisen oppimisen saavutukset. Ne sisältävät metaƟetoja, kuten myöntäjän, kriteerit ja 
todentamisƟedot, jotka takaavat merkin uskoƩavuuden. 
 
Digitaalisten osaamismerkkien eri tyypit:   

- SerƟfioinƟmerkit – Tenƫpohjaiset tunnustukset.   
- Koulutusmerkit – Myönnetään taitojen kehiƩämisohjelmista.   
- Diplomimerkit – Edustavat akateemisia tutkintoja.   
- Osaamis- ja taitomerkit – Tunnustavat erityisosaamisen.   
- Osallistumismerkit – Palkitsevat osallistumisesta toimintaan.   

  



 

 

Käytännön esimerkki toteutuksesta: Burgundin yliopisto   
- Yliopisto on myöntänyt 325 digitaalista osaamismerkkiä digitaalisista taidoista ja 

yhteisöllisestä raportoinnista.   
- Haasteina on ollut muun muassa digitaalisten osaamismerkkien näkyvyys ja tunnisteƩavuus 

ammaƟllisessa ympäristössä.   
 
Johtopäätökset  
Pienet oppimiskokonaisuudet ja digitaaliset osaamismerkit tarjoavat joustavan ja digitaalisesƟ 
käyƩäjäystävällisen tavan validoida oppimista, tukien näin työllisteƩävyyƩä ja elinikäistä oppimista 
koko EU:ssa. Niiden menestys perustuu standardoinƟin, tunnustamiseen ja integroimiseen nykyisiin 
koulutusjärjestelmiin.   
 

4. ViiƩeet: 
 

Hankkeen tulos 4.1 

Raporƫ osaamiskuvauksista ja -kriteereistä (Report of competence 
descripƟons and criteria) 

 
ProjekƟ nimi: Inclusive Digital Learning 

ProjekƟ lyhenne: DIG-2-INC 

ProjekƟnumero: 2022-1-FI01-KA220-HED-000090147 

Rahoitus: Erasmus+ CooperaƟon Partnership in Higher EducaƟon 

Sisällön kehiƩäminen: Peppino Franco 
Associazione Nazionale Orientatori - ASNOR Italy  
 

YhteysƟedot: hƩps://sites.utu.fi/dig2inc/  



 

 

 
 

 

HankeƩa rahoiƩaa Euroopan komissio.  
Tämä julkaisu kuvastaa ainoastaan kirjoiƩajan näkemyksiä, eikä 
komissiota/kansallisia virastoja voida pitää vastuussa siitä, miten 
sen sisältämiä Ɵetoja mahdollisesƟ käytetään. 

 

 

ProjekƟn tulos 4.1 - ”Raporƫ osaamiskuvauksista ja -kriteereistä – 
suomenkielinen yhteenveto” on kehiteƩy Erasmus+ KA220-HED-
hankkeessa ‘Inclusive Digital Learning’ (projekƟnumero 2022-1-
FI01-KA220-HED-000090147), ja se on lisensoitu CreaƟve 
Commons -lisenssillä.  
AƩribuƟon-NonCommercial-ShareAlike 4.0 InternaƟonal License. 

 
 


