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1. Despre raport

Acest raport a fost elaborat in cadrul proiectului Inclusive Digital Learning (Dig-2-Inc), un proiect
Erasmus+ care ofera principii de formare si proiectare pentru personalul academic, facilitand astfel
incluziunea studentilor din medii socio-economice defavorizate.

Raportul defineste competentele si criteriile necesare pentru acreditarea abilitatilor academice prin
micro-certificari si insigne digitale. Acesta se aliniaza la cadrele europene privind sprijinirea Tnvatarii
pe tot parcursul vietii si transformarea digitala. Piata muncii in continua evolutie, digitalizarea,
automatizarea, provocarile legate de sustenabilitate si crizele globale au impus dezvoltarea a cinci
mari cadre de competentd in Uniunea Europeana:

- Competente cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018)

- DigComp 2.2 - Cadrul privind Competentele Digitale pentru cetateni

- LifeComp - Cadrul european privind Competente Personale, Sociale si de Invitare pe tot

parcursul vietii
- EntreComp - Cadrul Competentelor Antreprenoriale
- GreenComp - Cadrul european al Competentelor pentru Sustenabilitate

Raportul complet este disponibil la:
https://sites.utu.fi/dig2inc/project-results/results-work-package-4/
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2. Profiluri de competenta

2.1 Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018)

Personal,
social and
learning
to learn

Citizenship

Entrepreneurship

Cultural
awareness and
expression

Adoptate de Consiliul European in 2018, aceste opt competente sunt esentiale pentru dezvoltare
personald, angajabilitate si participare civica.

Detalii despre cele 8 competente pentru invatarea pe tot parcursul vietii

Literatie: intelegerea si comunicarea eficienta a informatiilor.

Multilingvism: competenta in mai multe limbi.

Matematica, stiinta si tehnologie: aplicarea cunostintelor stiintifice si tehnologice.
Digital: utilizarea responsabila si critica a instrumentelor digitale.

Personal, social si invatarea de a invata: autoreflectie, colaborare si adaptabilitate.
Cetatenie: implicare Tn activitati civice si sociale.

Antreprenoriat: transformarea ideilor in initiative bazate pe valoare.

Constientizare si exprimare culturala: intelegerea si implicarea in diversitatea culturala.
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2.2 DigComp 2.2 - Cadrul european al Competentelor Digitale pentru
cetateni

DigComp ofera un model structurat pentru alfabetizarea digitala, clasificind competentele digitale
n cinci domenii:

Literatie informationala si date: cautarea, evaluarea, gestionarea continutului digital.
Comunicare si colaborare: interactiune digital3, etichetare digitala, identitate digitala.
Creare de continut digital: dezvoltare de continut, drepturi de autor, programare.
Siguranta: securitate cibernetica, confidentialitate, bunastare digitala.

Rezolvarea problemelor: depanare tehnica, utilizare creativd a tehnologiei, auto-
perfectionare.

nhewnNeE

2.3 LifeComp - Cadrul european pentru Competente Personale, Sociale si
de Tnvatare pe tot parcursul vietii

LifeComp pune accent pe adaptabilitate si rezilienta prin noua competente grupate in trei domenii:
1. Zona personala: autoreglare, flexibilitate, bunastare.
2. Zona sociala: empatie, comunicare, colaborare.
3. Zonainvatarea de a invata: mentalitate de crestere, gandire critica, gestionarea invatarii.

2.4 EntreComp - Cadrul Competentelor Antreprenoriale

EntreComp ofera o structura pentru abilitatile antreprenoriale structurate in trei domenii:
1. Idei si oportunitati: descoperirea oportunitatilor, creativitate, viziune, gandire etica.
2. Resurse: constientizare de sine, motivatie, educatie financiara.
3. Actiune: luare initiativei, planificare, lucru in echipa, managementul riscurilor.

2.5 GreenComp - Cadrul european al Competentelor pentru
Sustenabilitate

GreenComp sprijind educatia si luarea deciziilor sustenabile, structurate in patru domenii:
1. Valori pentru sustenabilitate: valorizarea sutenabilitatii, echitate, natura.
2. Abordarii complexitatii sustenabilitatii: gandire sistemica, gandire critica, rezolvare de
probleme.
3. Viziune asupra unui viitor sustenabil: alfabetizare in viitor, adaptabilitate, explorare.
4. Actiune pentru sustenabilitate: agentie politica, actiune colectiva, initiativa individuala.
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3. Criterii pentru micro-credite si insigne digitale

3.1 Criterii

Micro-acreditarile si insignele digitale ofera modalitati flexibile de recunoaste a realizarilor
academice. In cadrul prezentului raport au fost selectate 65 de competente pentru acreditarea
academica, acoperind abilitatile digitale, sociale, antreprenoriale si de sustenabilitate.

COMPETENTE
Programarea (DigComp 2.2) === 5
Influenta politics (GreenComp) 10
Mobilizarea altor persoane (EntreComp) 10

Implicarea in cetétenie prin intermediul tehnologiilor digitale. . m——————— 10
Dezvoltarea continutului digital (DigComp 2.2) = {1

Promovarea naturii (GreenComp) 12
Valorificarea sustenabilitétii (GreenComp) 13
Identificarea posibilitatilor (EntreComp) 14

Actiunea colectiva (GreenComp)

Alfabetizarea in materie de scenarii viitoare (GreenComp)
Cunostinte financiar-economice (EntreComp)

Mobilizarea resurselor (EntreComp)

Aprecierea ideilor (EntreComp)

Viziune (EntreComp)

Géndirea sistemica (GreenComp) 16
Géndire eticd si durabild (EntreComp) 17
Protectia mediului (DigComp 2.2) 17
Integrarea si reelaborarea continutului digital (DigComp 2.2) 17
Initiativa individuala (GreenComp) 18
Sprijinirea echitétii (GreenComp) 18
Gestionarea incertitudinilor, ambiguitatilor si riscurilor (EntreComp) 18
Rezolvarea problemelor tehnice (DigComp 2.2) 18
Luarea initiativei (EntreComp) 21
Drepturi de autor si licente (DigComp 2.2) 21
Netiquette (DigComp 2.2) 21
Identificarea nevoilor si a resurselortehnologice (DigComp 2.2) 22
Protectia sanétatii si a bunastérii (DigComp 2.2) 22
Identificarea problemelor (GreenComp) 23
Planificare si gestionare (EntreComp) 23
Auto-reglementare (LifeComp) 23
Identificarea lacunelor in materie de competente digitale (DigComp 2.2) 23
Utilizarea creativa a tehnologiilor digitale (DigComp 2.2) 23
Gestionarea identitatii digitale (DigComp 2.2) 23
Conlucrarea cu alte persoane (EntreComp) 24
Empatie (LifeComp) 24
Schimbul de informatii si continut prin intermediul tehnologiilor.. : 24
Mentalitate de crestere (LifeComp) 25
Gestionarea datelor, a informatiilor si a continutului digital (DigComp.. ! 25
Protectia dispozitivelor (DigComp 2.2) 26

Gandire exploratorie (GreenComp)
invétare din experients (EntreComp)
Creativitate (EntreComp) 27
Constientizarea de sine si autoeficacitatea (EntreComp)
Gestionarea propriei invatari (LifeComp)
)

Bunéstare (LifeComp) 27
Flexibilitate (LifeComp) 27
Adaptabilitate (GreenComp) 28
Motivatie si perseverenta (EntreComp) 30
Comunicare (LifeComp) 30
Gandire critica (GreenComp) 31
Colaborare (LifeComp) 31
Protectia datelor personale si a vietii private (DigComp 2.2) 32
Colaborarea prin intermediul tehnologiilor digitale (DigComp 2.2) 32
Interactiunea prin intermediul tehnologiilor digitale (DigComp 2.2) 32
Evaluarea datelor, a informatiilor si a continutului digital (DigComp 2.2) 32
Navigarea, cdutarea si filtrarea datelor, a informatiilor si a continutului.. ! 33
Gandire criticd (LifeComp) 37
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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3.2 Micro-credite

n iunie 2022, UE a adoptat o abordare europeana a micro-creditelor, asigurand:

i kwnN e

Standardizare: definitii clare si asigurare a calitatii.

Flexibilitate: Sprijinirea cursantilor si diverselor cai de invatare si cariera.
Angajabilitate: abordarea cerintelor pietei muncii in sectoarele ecologice si digitale.
Transparentd si portabilitate.

Colaborare si guvernare: asigurarea recunoasterii la nivelul UE.

Initiative privind micro-creditele specifice tarii (cercetare)

Finlanda: dezvoltarea cadrelor nationale de micro-credite, alinierea la standardele UE.
Bulgaria: explorarea micro-acreditarilor Tn universitati, dar fara legislatie clara.

Italia: universitatile integreaza microcreditele in invatarea pe tot parcursul vietii.
Germania: adoptare graduala cu sprijin guvernamental.

Romdnia: Implementare initiata prin aliante europene.

Franta: Accent pe educatie profesionala si perfectionarea fortei de munca.

3.3 Insigne digitale

Recunoasterea digitala a abilitatilor prin insigne digitale

Open Badges, dezvoltat de Mozilla Tn 2010, certifica digital realizarile atat a invatarii formale, cat si
informale. Acestea includ metadate precum emitentul, criteriile si datele de verificare, asigurand
credibilitate.

Tipuri de insigne digitale:

Insigne de certificare: recunoasteri bazate pe examene.

Insigne de formare: acordate pentru programele de dezvoltare a abilitatilor.
Insigne diplomd: diplome academice.

Insigne de competentd si abilitdti: recunoasterea cunostintelor de specialitate.
Insigne de participare: recompenseaza implicarea in activitati.

Exemplu de implementare: Universitatea din Burgundia

S-au eliberat 325 de insigne deschise pentru abilitati digitale si de raportare a problemelor
comunitatii.
Provocarile sunt legate de vizibilitate si de recunoasterea insignelor in mediile profesionale.
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Concluzie

Micro-acreditarile si Insignele digitale ofera o modalitate flexibild, digitalizata de validare a Tnvatarii,
sprijinind angajabilitatea si invatarea pe tot parcursul vietii in UE. Succesul lor depinde de
standardizare, recunoastere si integrare in cadrele educationale existente

4. Referinte:
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