MOBIILITEKNOLOGIAN
VASTUULLINEN
HYODYNTAMINEN 2
RAKENNUSTEOLLISUUDESSA

TyokalupakKi ' ,
tyonjohtajille -




PLAN -
DO -
CHECK -
ACT
(PDCA)

on kehaoppimisen
malli, jolla voidaan
varmistaa jatkuva
laadun parantaminen

4= SUUNNITTELE

Valmistautuminen
kaytannon
toteutukseen

TOTEUTA

Jarjestelmien
kayttd ja hyodyt
laajenevat

ARVIOI

Palaute,
arviointi ja
kehittaminen



SUUNNITTELE

YHTEISET

TOIMINTATAVAT
1(2)

Ota toimintatapojen kehittamiseen
mukaan kaikki, joita ne koskevat.
Maaritelkaa yhdessa mita olemassa
olevaa kehitetaan ja missa
tarvitaan uutta.

Yhteisten toimintatapojen hyotyja:

1. Toimintatavat on helpompi hyvaksya
kun on saanut olla mukana maarittelemassa niita

2. Toiminta selkeytyy, kaikilla samat pelisaannét

3. Helppo hypata toisen tydntekijan tyéhon,
esim. sairastapauksessa / lomalla

4, Kertyvan tiedon hyédyntaminen helpompaa,
esim. vertailut

Yhteisesti sovituista toimintatavoista tulee pitaa kiinni ja
ongelmatilanteisiin tulee puuttua valittdmasti. Taustalla voi
olla esimerkiksi osaamattomuutta (ei osata nimeta kansioita
uudelleen) tai tiedonkulun haasteita (ei ole tiedetty, etta
tiedostot tulee nimeta tietylla tavalla).



SUUNNITTELE

Esimerkiksi:
1. Tiedostojen nimeaminen ja kansiorakenne

YHTEISET

TOIMINTATAVAT
2(2)

Mille asioille halutaan
olemassa yhteiset
toimintatavat?

2. Milla aikataululla jarjestelmiiin tulee sy6ttaa tiedot ?
Miten mahdollistetaan reaaliaikainen tilannekuvat
tydmaan etenemisesta?

Vipuvoimaa

FU:lta I

2014-2020




SUUNNITTELE

Vipuvoimaa

KAYTTAJA-
PROFIILIEN JA
-RYHMIEN
TUNNISTAMINEN

Kaikki eivat tarvitse kaikkea informaatiota.
Tarvitaanko rajattuja ryhmia tyémaan
tiedonkulun helpottamiseksi?

FU:lta I

2014-2020

Esim. viestintasovellus tyokaluna.
Tyonjohtaja voi luoda erilaisia
WhatsApp ryhmia

Yrityksen sisdinen ryhm3, esim. tyonjohtajat ja omat tyontekijat
Tiedonkulku yrityksen sisalla, esim. kuka ottaa 15 minuutin
paasta saapuvan lastin?

Tyémaalla ty6skenteleviat nokkamiehet ja/tai tyontekijat
Tydmaan ajankohtaiset asiat, tiedonkulku eri
urakoitsijoiden valilla

Aliurakoitsijoiden yhteyshenkilot
Tydmaan yleiset asiat, pysytaan mukana mita
tydmaalla tapahtuu vakka ei kayda paikanpaalla paivittain



1. Kdyttajien motivointi ja hydtyjen perustelut:
Miksi minun tulee kayttaa jarjestelmaa ?

2, Kayttajien osaamisen varmistaminen

MUISTA: Jarjestelman sovittaminen tyohdn vie aikaa,
silla hyddyt on yleensa koettava henkildkohtaisesti
ennen kuin jarjestelman kaytté on mielekasta.

Omat muistiinpanot
Miksi kaytamme tydmaalla jarjestelmaa?
Mita kayttajien tulee osata?

FU:(ta

2014-2020 ¢
E



FU:(ta

2014-2020  Eyro0pan unioni
E ’

1. Ketka aliurakoitsijoista halutaan mukaan
jarjestelman kayttéoén?

2. Mita ominaisuuksia aliurakoitsijan pitaisi osata kayttaa?

3. Miten jarjestelman kayttd hyodyttaa aliurakoitsijaa?

Esim. yhteinen aloituspalaveri ennen rakennustydmaan
alkua, jossa sovitaan ja kaydaan lapi jarjestelman kayttd



Kuinka uusi tyontekija perehdytetaan
yrityksen jarjestelmien kidyttoon?

1. KOULUTUS - kuka vastaa, milloin & miten toteutetaan?

2. VERTAISOPPIMINEN - kenen puoleen kaantya?

3. TUKI JA MATERIAALIA ITSEOPISKELUUN - myoés
osaamisen paivittaminen ja syventaminen

FU:Ita R

2014-2020




q Mahdollistaa dokumentoinnin reaaliaikaisesti

Kokeile viisi tyopaivaa pitaa tablettia tai vastaavaa laitetta
mukana tydmaakierroksilla

Kirjaa hyotyja (haasteita) + kerro kokemuksesta muille

FU:ta e
2014-2020 .
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Kadessa

Heti kayttovalmis ja helppo antaa toiselle, jos tarvitsee esim. nayttaa jotain.
Laitteen voi joutua laskemaan sivuun, kun tarvitsee molempia kasia.

Suojakuori & rannehihna
Heti kayttovalmis. Rannehihna estaa laitteen putoamisen maahan

Laukku

Kadet vapaana ja tabletti kuitenkin heti kayttovalmiina. Suojakuori
suojaa laitetta. Laukku voi olla ajoittain tiella.

Tasku

Kadet vapaana. Tabletti on takin sisalla, joten ei roiku ulkoisesti olalla.
Tasku voi edellyttaa tydvaatteiden muokkaamista.

Muu ratkaisu

Omat huomiot



Jarjestelmien kaytosta opittua - asioihin ja
A RVI o I toimintatapoihin keskittyen

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020 Eyroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto.



Miten dokumentoin ja jaan kokemuksiani ja jarjestelmien
kaytosta opittuja asioita tydkavereiden kanssa?

Miten saan tietaa tydkavereiden kokemuksista?
Saanko riittavasti tietoa muiden kokeiluista ja toimintatavoista?

EU:(ta [

2014—-2020




TARVE

DIGITAALISTEN
JARJESTELMIEN
HYODYN
TUNNISTAMINEN

Vipuvoimaa R,
EU:lta [

2014-2020

Minka asioiden tekeminen
digitaalisesti on hy6dyllisinta?

Tavoitteena tunnistaa omassa toiminnassa kohtia, missa laitteen
tai jarjestelman kaytosta on mahdollista saada eniten hyotya.

Mita pitaa tehda, jotta olemassa olevat jarjestelmat
ja laitteet ovat hyodyllisempia?

Pienten, mahdollisten muutosten tunnistaminen.
Onko tarvetta uusille jarjestelmille tai laitteille?

Tarkistuslista
® Mita asioita jo teet kaytossa olevilla laitteilla ja jarjestelmilla?

® Mita niilla olisi mahdollista tehdd, mutta et viela tee?

® Mitka ominaisuudet laitteissa ja jarjestelmissa olisivat
tarpeellisia? Onko asialle jotain tehtavissa?



TARVE

TEKNOLOGIA-
ASENTEIDEN
SELVITTAMINEN
KYSELYN AVULLA

Kertoo motivoituneisuudesta digitaalisten
laitteiden ja jarjestelmien kayttoon

Voidaan kayttaa alustavana kyselyna
uusien kayttajien kartoituksessa

Arvioi, miten hyvin vaittama pitaa paikkaansa kohdallasi
1= ei pida lainkaan paikkaansa 5= pitaa taysin paikkaansa
Kaytan mielellani aikaa uuteen tekniseen 1 2 3 4 5

jarjestelmaan tutustumiseen

Perehdyn mielellani teknisiin | 2 3 4 5

jarjestelmiin yksityiskohtaisesti

Pyrin hyddyntamaan teknisten | 2 3 4 5

jarjestelmien kaikkia ominaisuuksia

Saadessani kayttooni uuden teknisen | 2 3 4 5
jarjestelman kokeilen sita innokkaasti

ja perusteellisesti

Olen innostunut kayttamaan | 2 3 4 5

teknologiaa tydssani

Mita enemman vastaukset painottuvat oikealle puolelle sita motivoituneempi
vastaaja on kayttamaan digitaalisten laitteita ja jarjestelmia.



TARVE

KOULUTUS-
TARVETTA
KARTOITTAVAT
LYHYT KYSELY

Kyselylomake selvittaa, kuinka hyvin vastaaja kokee

osaavansa kayttaa digitaalisia jarjestelmia ja laitteita.

Kyselylomakkeen avulla on helpompi tunnistaa,
millaista lahtékoulutusta kukin tarvitsee, eli
koulutukseen on mahdollista lahtea tydntekijan
omalta tasolta.

Kyselylomaketta voi muokata paremmin
yrityksen tarpeisiin vastaavaksi.

Arvioi, miten hyvin vaittama pitaa paikkaansa kohdallasi
1= ei pida lainkaan paikkaansa 5= pitaa taysin paikkaansa

Alypuhelimen/tabletin/tietokoneen 1 2 3 4 5

perustoiminnot onnistuvat helposti

Minusta alypuhelimen/tabletin/tietokoneen 1 2 3 4 5

kaytto tydmaalla tuntuu luontevalta

Yrityksessa kaytettavan jarjestelman 1 2 3 4 5

perustoiminnot ovat minulle ennestaan tuttuja

Tiedan, miten yrityksessani kaytetaan 1 2 3 4 5

jarjestelmaa (esim. Pro3, Congrid, Kotopro)

Tunnen jarjestelman kayttdon liittyvat 1 2 3 4 5

ohjeistukset ja saannot

Muu: | 2 3 4 5

Mita enemman vastaukset painottuvat oikealle puolelle sitd paremmin
vastaaja kokee osaavansa kayttaa digitaalisia jarjestelmia ja laitteita.



MITEN
OTTAA UUSI

TOIMINTATAPA
KAYTT

OON?

1. Pyri heti saamaan koko porukka mukaan
a. Yhdessa sovittu muutos toimii parhaiten
b. Osallistuminen ja kokemus siita etta on tullut kuulluksi

2. Tarkista, ettei tyomaalla ole kokeilua liiaksi hankaloittavia esteita
a.Jarjesta riittavasti aikaa ja muuta tarvittavaa tukea uuden opetteluun
b. Keskustele epailijoiden kanssa sita, miksi kokeilu on otettu kayttéon ja

varmista tuki

3. Aloita yhdella mahdollisimman pienelld ja helposti
toteutettavalla muutoksella

a. Esimerkiksi: Kanna laitetta mukana tydmaalla

b. Edut: Nopeasti toteutettava, ei sisalla isoa riskia ellei heti onnistu,
ei vaadi isoa asenteiden muutosta

C. Laajenna asteittain vasta kun edellinen saatu toimimaan

4, Sido uusi toimintatapa osaksi olemassa olevia rutiineja:
“Kun x tehty niin seuraavaksi y”

a. Esimerkiksi: heti puutteen havaitsemisen jalkeen kirjaa
se muistiin jarjestelmaan
b. Seuraa kokeilun etenemista, puutu tarvittaessa.

c. Rohkaise ja kannusta kun uusi toimintamalli vahvistuu
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