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Suomalaisten kokemukset sukupuolten

tasa-arvosta tyoelamassa

Mari Anttila

Miesten ja naisten eriarvoisuus tydelamassa nousee saannollisesti median otsikoihin. Kevaan
2022 lakkoaallon jalkeen keskustelua on herattanyt erityisesti miesten ja naisten palkkaeriar-
voisuus. Tuolloin monilla naisvaltaisilla aloilla niin terveydenhuollossa, kouluissa kuin paivéako-
deissakin oli tyotaisteluja, joiden keskeisenad pontimena oli palkkauksen parantaminen vastaa-
maan paremmin miesvaltaisten alojen palkkoja.

Naisten keskimaaraiset palkkatulot ovat Suomessa selkeasti miehid pienemmat (Tilastokes-
kus 2024). Osin ero selittyy tydn segregaatiolla eli silla, ettd tydmarkkinat ovat jakautuneet
nais- ja miesvaltaisiin aloihin. Naisvaltaiset alat, kuten sosiaali- ja hoiva-ala, ovat usein mies-
valtaisia aloja heikommin palkattuja. Eroa ei voida perustella ainoastaan koulutusvalinnoilla,
silla on havaittu, ettd samanikdisten ja samalla koulutustaustalla tydskentelevien naisten ja
miesten ero samoilla toimialoilla ja tehtavissa on paasaantodisesti miesten eduksi (Tilastokes-
kus 2023). Miehet nauttivat parempia palkkoja siitékin huolimatta, ettd Suomen tasa-arvolain-
saadannossa kielletdan sukupuoleen perustuva syrjintad palkkauksessa (Tasa-arvolaki
609/1986). Kaytanndssa laki edellyttéad, ettd tyonhakijaa ei voida sukupuoleen liittyvan syyn,
kuten raskauden, vuoksi asettaa epaedullisempaan asemaan ty6hon valittaessa, palkkauk-
sessa tai ylennyksissa.

Vaikka tilastojen valossa tasa-arvo naisten ja miesten valilla ei nayta toteutuvan kovinkaan
hyvin, voivat miesten ja naisten omat kokemukset tydeldman tasa-arvoisuudesta erota tilas-
tojen luomasta kuvasta. Jotta ilmidta voitaisiin ymmartaa laajemmin, on sita tarkeaa tarkas-
tella my6s subjektiivisesta nakdkulmasta objektiivisen nakdkulman lisaksi. Tassa katsauk-
sessa perehdynkin siihen, miten oikeudenmukaiseksi tai epaoikeudenmukaiseksi suomalai-
set itse kokevat miesten ja naisten kohtelun tydpaikkaan valittaessa, palkkauksessa ja ylen-
nyksissa. Lisdksi tarkastelen, miten suomalaisten kokemukset tydomarkkinoilla suhteutuvat
muiden eurooppalaisten kokemuksiin.



AINEISTO

Suomalaisten ja muiden eurooppalaisten kokemuksia sukupuolten valisesta tasa-arvoisuu-
desta on mahdollista tarkastella European Social Survey (ESS) kierroksen 11 (2023) aineis-
tolla. Tutkimuksessa keskityttiin vain miesten ja naisten valisiin eroihin, eik& tarkastelua ollut
siten mahdollista laajentaa muunsukupuolisten kokemuksiin tydelamén oikeudenmukaisuu-
desta. Mukaan maiden valiseen vertailuun otettiin 24 Euroopan maata, joiden aineisto on saa-
tavilla.

Tassa tutkimuksessa keskitytaan erityisesti tydelamaan liittyvaan tasa-arvoisuuteen ja oikeu-
denmukaisuuteen, jota tarkasteltiin kolmen kysymyksen avulla. Ensinnékin aineistossa kysyt-
tiin yleisesti vastaajien ndkemyksia siihen, kohdellaanko miehia ja naisia oikeudenmukaisesti
tai epaoikeudenmukaisesti tytpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksen saami-
sessa. Vastausvaihtoehdot olivat; (1) Naisia kohdellaan epaoikeudenmukaisemmin kuin mie-
hig, (2) miehia kohdellaan epaoikeudenmukaisemmin kuin naisia ja (3) naisia ja miehia koh-
dellaan yhta oikeudenmukaisesti. Toiseksi vastaajilta kysyttiin, kuinka usein naiset heidan mie-
lestdan saavat Suomessa samasta tydsta pienempaa palkkaa kuin miehet. Vastausvaihtoedot
luokiteltiin kolmeen luokkaan; (1) harvoin tai ei koskaan, (2) joskus ja (3) usein tai aina. Kol-
manneksi vastaajilta kysyttiin heiddn omakohtaisia kokemuksiansa oikeudenmukaisuudesta
tiedustelemalla, onko heitd kohdeltu mielestaan epaoikeudenmukaisesti tydpaikkaan valitta-
essa, palkan suhteen tai ylennyksissa, koska he ovat miehid/naisia. Vastausvaihtoehdot luo-
kiteltiin kolmeen luokkaan; (1) kerran tai useammin (2) ei ja (3) ei ole koskaan ollut tydpaikkaa.

Suomalaisten nakemyksia tarkasteltiin ristiintaulukoimalla miesten ja naisten ndkemykset. Li-
saksi suomalaisten ndkemyksia tarkasteltiin tarkemmin tutkimalla erilaisten sosiodemografis-
ten ja tyohon liittyvien taustamuuttujien yhteytta mielipiteeseen palkkojen eriarvoisuudesta li-
neaarisella regressioanalyysilla. Taustamuuttujien yhteyttd suomalaisten omakohtaisiin koke-
muksiin eriarvoisuudesta tarkasteltiin logistisen regressioanalyysin avulla. Liséaksi suomalaiset
suhteutettiin muihin eurooppalaisiin ristiintaulukoimalla tutkimuksessa mukana olleet maat ja
kokemukset tydelaman tasa-arvoisuudesta.

SUOMALAISTEN KOKEMUKSET SUKUPUOLTEN TASA-ARVOISUUDESTA TYO-
PAIKKAAN VALITTAESSA, PALKKAUKSESSA JA YLENNYKSISSA

Suomessa tydmarkkinat ovat selkeasti eriytyneet mies- ja naisenemmistdisiin tydpaikkoihin.
Naiset tydskentelevat miehia useammin kunnallisella sektorilla ja miehet puolestaan yksityi-
sella sektorilla (Kauhanen ja Riukula 2019). Miehid on myds naisia enemman esihenkilotehta-
vissa ja he kokevat tydssa etenemismahdollisuudet naisia useammin hyvaksi (Tilastokeskus
2018, tydolotutkimus).

Vuoden 2017 tasa-arvobarometrin perusteella naiset kokevat haasteita sukupuolensa vuoksi
miesenemmistoisilla tydpaikoilla yksityisella sektorilla palkkauksessa, ylennyksissa ja ammat-
titaidon arvostuksessa. Toisaalta miehilla ei ollut vastaavaa kokemusta naisenemmistoisilla
tydpaikoilla. (Kauhanen ja Riukula 2019.) Kun tarkastellaan miesten ja naisten yleista néke-
mysta tasa-arvon toteutumisesta omasta tilanteestaan riippumatta, havaitaan, etta valtaosa
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niin naisista kuin miehistakin kokee, etté naisia kohdellaan tydpaikkaan valittaessa, palkkauk-
sessa tai ylennyksen saamisessa miehid epaoikeudenmukaisemmin (Kuvio 1). Naisista on
kuitenkin miehi& suurempi osuus sitd mieltd, etta naisten kohtelu on miehié epéoikeudenmu-
kaisempaa. Tama saattaa aiheutua siita, ettd miesten on vaikeampaa tunnistaa naisten koh-
taamia haasteita tydelamassa.

e _ -

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

M Naisia kohdellaan epdoikeudenmukaisemmin
Miehia kohdellaan epdoikeudenmukaisemmin

M Naisia ja miehia kohdellaan yhta oikeudenmukaisesti

Kuvio 1. Suomalaisten nakemykset naisten ja miesten oikeudenmukaisesta/epaoikeudenmukaisesta
kohtelusta tydpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksen saamisessa, %. N=1483.

Usein puhuttaessa sukupuolten oikeudenmukaisuudesta tydelaméssa keskitytaan eriarvoi-
suuteen palkkojen suhteen. Uusin hallituksen samapalkkaisuusohjelma (2024 — 2027) pyrKii
nimensa mukaisesti kaventamaan miesten ja naisten palkkaeroja. Siind todetaan, etta suku-
puolten valista palkkaeroa on saatu kavennettua hitaasti vuodesta 2006 lahtien, jolloin ensim-
mainen samapalkkaisuusohjelma julkaistiin. Ohjelmalla ei tavoitella miesten ja naisten palkko-
jen totaalista tasausta, mutta ero pyritddn kaventamaan 14,5 prosenttiin. (Sosiaali- ja terveys-
ministerié 2024.)

Palkkaero aiheutuu osin sukupuolten segregaatiosta tytelamassad, mutta valtaosa kokee, ettei
tasa-arvolainsaadannon kielto sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta toteudu nykyisessa tyo-
elamassa. Useimmat suomalaisista miehistd ja naisista ovat nimittain sita mieltd, etta naiset
saavat ainakin joskus samasta tydstd miehia pienempaa palkkaa (Kuvio 2). Vain kuusi pro-
senttia naisista ja 14 prosenttia miehista kokee, ettd nain tapahtuu vain harvoin tai ei koskaan.
On huomionarvoista, etta kokemus miesten ja naisten palkkojen eriarvoisuudesta on melko
yksimielinen niin miesten kuin naistenkin keskuudessa.
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Kuvio 2. Suomalaisten ndkemys siitd, miten usein naiset saavat samasta tyosta pienempaa palkkaa
kuin miehet, %. N=1483.

Tarkasteltaessa tarkemmin erilaisten taustamuuttujien yhteyttd nakemykseen siita, miten
usein naiset saavat suhteessa miehiini samasta tydsta pienempaa palkkaa havaitaan, etta su-
kupuolen lisdksi eroja suomalaisten ndkemysten vdlille aiheuttaa erityisesti vastaajien ika
(Taulukko 1). Vanhemmat vastaajat kokevat muita useammin, ettd naiset saavat samasta
tydstad miehia pienempéaa palkkaa. Myos ne, joilla ei ole voimassaolevaa tydsopimusta kokevat
palkkauksen useammin eriarvoiseksi kuin ne, joilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
Hieman yllattden tydnantajasektori ei vaikuta olevan yhteydessad kokemukseen palkkojen
eriarvoisuudesta, vaikka miesten ja naisten kokonaisansioiden keskiarvo eroaa esimerkiksi
yksityisella sektorilla merkittavasti (ks. Tilastokeskus 2023).
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Taululukko 1. Lineaarinen regressioanalyysi sosiodemografisten ja tydelamaan liittyvien tekijoiden
vaikutuksesta suomalaisten nakemykseen siitd, miten usein naiset saavat samasta ty0sta pienempaa

palkkaa kuin miehet. Tilastollinen merkitsevyys & (keskivirheet).

Malli 1
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 0.209***(0.04)
Ika 0.016***(0.001)
Koulutus
Korkeintaan perusasteen koulutus ref.
Toisen asteen tutkinto -0.014 (0.06)
Korkeakoulututkinto 0.109 (0.06)
Tydsopimus
Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus ref.
Maaraaikainen tydsopimus -0.051 (0.05)

Ei voimassa olevaa tydsopimusta

0.281* (0.14)

Onko lapsia

Ei lapsia ref.

On lapsia 0.088 (0.05)
Tybnantajasektori

Keskus- tai paikallishallinto -0.13 (0.09)
Muu julkinen sektori (esim. koulutus- tai terveyspalvelut) -0.07 (0.48)
Julkisen sektorin omistama yritys -0.13 (0.07)
Yksityinen yritys ref.
Yksityisyrittdja -0.03 (0.14)
Muu -0.02 (0.09)
R? 0.169

N 1285

Suomalaisten yleisen mielipiteen liséksi tdssa tutkimuksessa haluttiin tarkastella my6s heidan
omakohtaisia kokemuksiaan oikeudenmukaisuuden toteutumisesta miesten ja naisten valilla.
Vaikka suurin osa suomalaisista kokee yleisesti ottaen, ettd naisia kohdellaan miehia epaoi-
keudenmukaisemmin, vain viidesosa naisista kertoo itse kokeneensa sukupuolensa vuoksi
epaoikeudenmukaista kohtelua tydpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksissa (Ku-
vio 3). Vastaavasti miehista epaoikeudenmukaista kohtelua on kokenut viisi prosenttia. Vai-
kuttaisi siis silta, ettd monet tunnistavat tydelamén epéoikeudenmukaisuuksia, vaikka eivat itse
olisikaan joutuneet kohdelluksi epaoikeudenmukaisesti. Sukupuolesta johtuva epaoikeuden-
mukaisen kohtelun kokemus ei kosketa vain naisia, mutta ilmioé kohdistuu selkedsti enemman

naisiin.
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Kuvio 3. Suomalaisten kokemus epaoikeudenmukaisesta kohtelusta tydpaikkaan valittaessa, palkkauk-
sessa tai ylennyksessa, %. N=1483.

Omakohtaista epaoikeudenmukaisuutta kokeneiden taustatekijoita tarkasteltaessa havaittiin,
ettd sukupuolen lisdksi eroja suomalaisten valille aiheuttivat koulutustausta, tydsopimuksen
tyyppi seka tydnantajasektori (Taulukko 2). Toisen asteen tutkinnon suorittaneet ja korkeasti
koulutetut ovat yleisemmin kokeneet omakohtaisia kokemuksia epaoikeudenmukaisuudesta
kuin vain perusasteen kayneet. Koulutuksen yhteys omakohtaisiin epaoikeudenmukaisuuden
kokemuksiin saattaa johtua osin siitd, ettd korkeampaa koulutusta vaativissa tehtavissa on
enemman mahdollisuuksia tydpaikalle etenemiseen. Korkeampaa koulutusta vaativissa tehta-
vissa saattaa siis useammin ilmeta tilanteita esimerkiksi ylennyksia tehtdessa, joissa on mah-
dollinen riski eriarvoiselle kohtelulle.

Verrattuna yksityisissa yrityksissa tydskenteleviin julkisella sektorilla, kuten koulutus- tai ter-
veyspalveluissa, tydskentelevat, kokivat harvemmin epaoikeudenmukaista kohtelua. Kuiten-
kaan eroa julkisella sektorilla keskus- tai paikallishallinnossa tydskentelevien, yksityisyrittajien
ja yksityisella sektorilla tydskentelevien valilla ei havaittu.
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Taulukko 2. Logistinen regressioanalayysi suomalaisten kokemusta epdoikeudenmukaisesta kohte-
lusta tyOpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksessa selittavistéa tekijoista. Vetosuhde, tilas-

tollinen merkitsevyys & keskivirhe.?

Malli 1
Sukupuoli
Mies ref.
Nainen 5.23"(1.16)
Ika 1.01 (0.006)
Koulutus
Korkeintaan perusasteen koulutus ref.
Toisen asteen tutkinto 2.24* (0.77)
Korkeakoulututkinto 4.57** (1.60)
Tydsopimus
Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus ref.
Maaraaikainen tydsopimus 1.89** (0.43)
Ei voimassa olevaa tydsopimusta 2.04 (1.40)
Onko lapsia
Ei lapsia ref.
On lapsia 0.79 (0.19)
Tydnantajasektori
Keskus- tai paikallishallinto 0.89 (0.33)
Muu julkinen sektori (esim. koulutus- tai terveyspalvelut) 0.29***(0.07)
Julkisen sektorin omistama yritys 0.81 (0.26)
Yksityinen yritys ref.
Yksityisyrittdja 0.26 (0.28)
Muu 0.90 (0.32)
R? 0.115
N 1285

aReferenssikategoriana epéoikeudenmukaista kohtelua kokeneet.

SUOMALAISTEN KOKEMUKSET EUROOPPALAISESSA KONTEKSTISSA

Suomen kansallisen lainsdadannon tapaan naisten ja miesten oikeus tasa-arvoiseen palk-
kaukseen kuuluu esimerkiksi Euroopan unionin (EU) perusperiaatteisiin. Kaikki unionin jasen-
valtiot ovat yleissopimusten nojalla sitoutuneita ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin varmis-
taakseen naisten ja miesten oikeuden samaan palkkaan ja etuuksiin seka samanlaiseen koh-
teluun samanarvoisessa tydssa ja tyon laatua arvioitaessa. Niin sanottuun samapalkkaisuus-
direktiiviin kuuluu esimerkiksi tytnantajan kielto tehda palkkoja koskevia salassapitosopimuk-
sia ja velvollisuus raportoida miesten ja naisten palkkaeroista (yli 100 hengen tydpaikoissa),
seké tyontekijoiden oikeus pyytaa tietoja keskimaaraisesta palkkatasosta. Nailla toimilla pyri-
tdan kannustamaan tydnantajia ehkaisemaan sukupuolten valista palkkaeroa ja kannustetaan
tydntekijoita vaatimaan samapalkkaisuutta. (Direktiivi 2023/970.)
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Vaikka Suomessa samapalkkaisuudesta on puhuttu jo pitkaan ja samapalkkaisuusohjelmia on
toteutettu vuodesta 2006 lahtien, suomalaiset kokevat eurooppalaiseen keskiarvoon nahden
useammin, etta naisia kohdellaan miehid epéoikeudenmukaisemmin tydpaikkaan valittaessa,
palkkauksessa ja ylennyksen saamisessa. Suomalaisten tapaan myds muualla Euroopassa
vain harvat ovat sita mielta, ettd miehia kohdellaan naisia epéoikeudenmukaisemmin.

Maiden vertailussa Suomi asettuu keskijoukkoon. Naisten kannalta ep&oikeudenmukaisim-
maksi tydpaikkaan valinta, palkkaus ja ylennykset koetaan Ranskassa, Ruotsissa, Sveitsissa,
Saksassa ja Itavallassa, joissa kaikissa yli 70 prosenttia on sitd mieltd, ettd naisia kohdellaan
epaoikeudenmukaisemmin. Unkarissa, Latviassa, Slovakiassa, Kreikassa ja Serbiassa valta-
osa puolestaan on sitd mielta, ettd miesten ja naisten kohtelu on yhtéa oikeudenmukaista.
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Kuvio 4. Eurooppalaisten nakemykset naisten ja miesten oikeudenmukaisesta/epéoikeudenmukaisesta
kohtelusta tytpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksen saamisessa, %. N=35600.
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Mikali tarkastellaan miesten ja naisten eriarvoisuutta vain palkan suhteen (Kuvio 5), sijoittuvat
suomalaiset jalleen eurooppalaisen keskiarvon ylapuolelle. Yli puolet eurooppalaisista on sité
mielta, ettd naiset saavat usein tai aina samasta tyosta miehid pienempaa palkkaa. Sita mielta,
ettd ndin tapahtuu ainakin joskus, on 85 prosenttia eurooppalaisista. Maat sijoittuvat koetun
palkkaeriarvoisuuden suhteen hyvin samankaltaisesti kuin laajemmin tydeldmén epatasa-ar-
von suhteen Kuviossa 4.
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Kuvio 5. Eurooppalaisten nakemys siitd, miten usein naiset saavat samasta tydsta pienempaa palkkaa
kuin miehet, %. N=35600.
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Tarkasteltaessa eurooppalaisten omakohtaisia kokemuksia epéoikeudenmukaisesta kohte-
lusta (Kuvio 6), sijoittuvat suomalaiset maiden vertailussa keskiarvon alapuolelle. Kuten Suo-
messa, on yleisesti muissakin Euroopan maissa omakohtaisesti epdoikeudenmukaisuutta ko-
keneiden osuus selkedasti pienempi kuin niiden osuus, jotka ajattelevat tydelaman kohtelevan
naisia miehia epaoikeudenmukaisemmin. Liséksi omakohtaisesti epaoikeudenmukaisuutta ko-
keneiden vaihtelu Euroopan maiden vélilla on selkeasti pienemp&a kuin vaihtelu maiden valilla
sen suhteen, koetaanko naisia ylipdatdan kohdeltavan miehid epéoikeudenmukaisemmin.
Huomattavaa on kuitenkin, etté jopa 14 prosenttia eurooppalaisista on kokenut omakohtaisesti
sukupuolensa vuoksi epaoikeudenmukaista kohtelua tydpaikkaan valittaessa, palkkauksessa
tai ylennyksissa, joten kyse on melko laajasta ilmi6sta.
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Kuvio 6. Eurooppalaisten kokemus epaoikeudenmukaisesta kohtelusta tydpaikkaan valittaessa, palk-
kauksessa tai ylennyksessa, %. N=35600.
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POHDINTA

Tassé katsauksessa tarkasteltin suomalaisten ndkemyksia ja kokemuksia miesten ja naisten
eriarvoisuudesta tyopaikkaan valittaessa, palkkauksessa ja ylennyksissa ja sitd miten suoma-
laiset suhteutuvat muihin Euroopan maihin ndhden. Katsauksen tulokset tukevat tilastojen ku-
vaa sukupuolten eriarvoisuudesta. Katsauksessa havaittiin, etta valtaosa suomalaisista kokee
tydelaman olevan eriarvoinen miehille ja naisille. Suurin osa niin miehistéa kuin naisistakin on
sitd mielta, ettd naisia kohdellaan tyfelaméassa epéoikeudenmukaisemmin ja he saavat sa-
masta tydsta miehié pienempaéa palkkaa. Omakohtaisia kokemuksia epéoikeudenmukaisesta
kohtelusta oli erityisesti naisilla, joista vajaa viidesosa kertoi kokeneensa epaoikeudenmu-
kaista kohtelua tytpaikkaan valittaessa, palkkauksessa tai ylennyksissa.

Muihin eurooppalaisiin suhteutettuna suomalaiset sijoittuvat keskiarvon ylapuolelle kokemuk-
sessa siitd, ettd naisia kohdellaan epéoikeudenmukaisemmin niin tytpaikkaan valittaessa,
palkkauksessa seka ylennyksissa ja lisaksi siitd, etta naiset saavat samasta tyosta miehia pie-
nempé&é palkkaa. Omakohtaisia kokemuksia epaoikeudenmukaisesta kohtelusta suomalaisilla
oli kuitenkin hieman eurooppalaista keskivertoa vahemman, mutta erot Euroopan maiden va-
lill& ovat melko pienia.

Yleisesti ottaen katsaukseni osoittaa, ettd kokemukset sukupuolten vélisesta eriarvoisuudesta
tybelamassa ovat yleisia siitdkin huolimatta, etté erilaisia toimia on jo tehty niin kansallisella
kuin ylikansallisellakin tasolla. Aika nayttd&d, miten esimerkiksi uusin hallituksen ja tyomarkki-
nakeskusjarjestdjen samapalkkaisuusohjelma (Sosiaali- ja terveysministerié 2024) onnistuu
tavoitteissaan kaventaa naisten ja miesten horisontaalista (jakautumista eri ammatti- ja toimi-
aloille) ja vertikaalista (sijoittumista eri asemiin) segregaatiota. Nahtavaksi myds jaa auttaako
uudehko tasa-arvodirektiivi tukemaan sukupuolten tasa-arvon myodnteista kehitysta tydela-
Massa.

Tybmarkkinoiden eriarvoisuuden purkaminen edellyttda olemassa olevan lainsdadannén ja
saadosten lisaksi erilaisiin sukupuolelle epatyypillisiin ratkaisuihin kannustamista rakenteelli-
sella tasolla. Samapalkkaisuusohjelmassa kerrotaan, etta tavoitteena on vahvistaa "tasa-ar-
voisia koulutuspolkuja ja stereotypioita purkavia tydelamamielikuvia edistavaa opinto-ohjausta
kaikilla koulutusasteilla”. Sukupuolistereotyyppisten koulutuspolkujen purkaminen saattaakin
vaikuttaa niin horisontaalisen kuin vertikaalisen segregaation purkautumiseen.

Tyomarkkinoiden eriarvoisuuden purkamiseksi tulisi miettid my6s laajemmin erilaisia raken-
teellisia toimia, joilla on ainakin vélillisesti vaikutusta tydelamassa koettuihin epaoikeudenmu-
kaisuuksiin. Suomessa vuonna 2022 voimaan astunut perhevapaauudistus on hyva esimerkki
uudistuksesta, jolla saattaa vdlillisesti olla vaikutusta naisten kokemaan tyéelaman eriarvoi-
suuteen. Mikali oletuksena on, etta nainen jaa pian palkkauksen jalkeen vanhempainvapaalle,
saattaa tydnantajalla olla houkutus valita tehtavaan miespuolinen tydnhakija, vaikka lain mu-
kaan esimerkiksi raskaus tai sen mahdollisuus ei saa olla syy jattaa patevaa tyénhakijaa palk-
kaamatta. Vanhempainvapaauudistus on jo nyt vaikuttanut merkittavasti miesten hoivan li-
saantymiseen (Kela 2025), mika pitkdlla tahtaimella saattaa vaikuttaa myds siihen, millaisia
ennakko-oletuksia tydnantajalla on nuorista naisista ja heiddn mahdollisista vanhempainva-
paajaksoistaan.
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