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Tutkimuksen tarkoitus

Työstressi

Työkyvyn 
kehityspolut               
12 vuoden    

seuranta-aikana

Uniongelmat

Työstressi ja uniongelmat mitattuna        
14-16 vuotta ennen eläkeikää

Työkyky mitattuna 12 vuoden 
seuranta-aikana juuri ennen eläkeikää 

Vastaajina 2707 henkilöä
• Keski-ikä tutkimuksen alussa 

49.6 vuotta
• Naisia 84%, miehiä 16%
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Työkyvyn 
kehityspolut           
12 vuoden      
seuranta-
aikana 

Erinomainen työkyky 5%
Hyvä työkyky 71%
Keskinkertainen työkyky 19%
Matala laskeva työkyky 5%



UEF // University of Eastern Finland

Työstressiä mitattiin kahden teorian avulla:                             

1) Vaatimukset ja hallinta -teoria työn kuormituksesta (Job Demand-Control (JDC) Model)

TYÖN HALLINTA           
Esim. päätöksentekoa, 
työn sisältöä tai 
työskentelytapoja
koskeva hallinta

TYÖN VAATIMUKSET                          
Esim. vaatimukset työn määrästä ja       
työskentelyn nopeudesta
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Työn vaatimusten ja 
hallinnan epäsuhta 
(kyllä/ei)
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2) Ponnistelu-palkkio-epäsuhta (kyllä/ei)
(Effort-reward imbalance) –malli (Siegrist 1996)

Korkea ponnistelu

Matala palkkio

• Liian matala palkka
• Arvostuksen puute 

kollegoilta / esimieheltä
• Vähäiset 

ylentymismahdollisuudet
• Työn epävarmuus

• Korkea työn kuorma
• Aikapaine töissä
• Työn vastuu
• Ylityö
• Keskeytykset ja häiriöt 

työpäivän aikana
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Uniongelmat

• Mitattiin Jenkinsin unikysely-mittarilla

• Muodostettiin yksi muuttuja: Uniongelmia (kyllä/ei)
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Tulokset
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Yhteenveto tuloksista
1) Noin 1/5 vastaajista kärsi työstressistä.

2) Noin 1/4 vastaajista kärsi uniongelmista. Yleisin 
uniongelma oli katkonainen yöuni (17%)

3) Työstressin kokeminen lisäsi uniongelmien 
esiintymistä

4) Uniongelmat lisäsivät todennäköisyyttä 
matalampaan työkykyyn 12-vuotisen  
seurantajakson aikana

5) Työstressi lisäsi todennäköisyyttä matalampaan 
työkykyyn 12-vuotisen seurantajakson aikana

• Uniongelmat selittivät osittain (12–33 %) tätä 
yhteyttä



Kiitos!
Kysymyksiä, kommentteja?
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