Tyohyvinvointi
tyopaikkakulttuuriksi
-kysely

Vastausohjeet:
Rastita yksi vaihtoehto aina molemmista sarakkeista (A ja B).
e A-sarakkeessa pyydetaan arvioimaan vaittamien tarkeytta itsellesi
tyéhyvinvoinnin kannalta yleensa (millaisen haluaisit tydpaikkasi olevan).
e B-sarakkeessa pyydetaan arvioimaan vaittamien toteutumista nykyisessa
tydssasi (millainen tydpaikkasi mielestasi on).

Vastaa vaittamiin spontaanisti oman nakemyksesi mukaan ilman pitkaa
miettimista.

Mikali vaittama ei liity tydhdsi, jatd ko. kohta vastaamatta.
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Ikasi
1[Jalle 30 v 3[]41-50 v 5] yli 60 v
2[]31-40v 4[] 51-60 v

2(4)

Kuinka kauan olet ollut taman organisaation palveluksessa?

1[] alle 5 vuotta 2[ ] 5-15 vuotta 3[ ] 16-30 vuotta 4[] yli 30 vuotta

Milla tulosalueella toimit?
1]
2[ ]
3L
4[]
5[]
6[_|]

Kuinka tarkea asia tyo on sinulle elamassadsi? Valitse yksi vaihtoehdoista.

Ei tarkea asia
elamassani

1] 2[]

3] 4[]

Eras tarkeim-
mista asioista
elamassani

5]

5 Mita tyohyvinvointi mielestdsi tarkoittaa? Mista asioista se koostuu?

Valitse 1 vaihtoehto aina molemmista sarakkeista (A ja B)

Tyoympadristo ja tyoolot

Tyo
3
4

5

Tyétiloissa on miellyttava
tyoskennella

Kaytdssani olevilla tyd- ja
apuvalineilla voin tehda hyvaa
tyota turvallisesti

Tyo6sta voi nauttia
Tydkuormitus on sopiva

Tyota arvostetaan tyopaikalla

A Missi mairin
seuraavat vadittamat
ovat sinun
mielestdsi tarkeita
tyohyvinvoinnin
kannalta

Ei lainkaan Taysin

11 21 3 41 5[]

11 21 3 41 5[]

1 21 3[4 5[]

11 21 3 41 5[]
11 21 3 41 5[]

B Missi maérin
seuraavat vaittamat
pitavat paikkansa
nykyisessa tyossasi

Ei lainkaan Taysin

1] 21 3[4 5[]

11 21 3[4 5[]

1] 2[1 37 4[] 5[

1] 2[1 37 4[] 5[
1 2 301 4[] 5[]




6 Tyobhyvinvointi on huomioitu
kaikissa toissa

Tyoyhteiso

7 Tyo6paikalla on hyva yhteishenki

8 Henkildstd auttaa toinen toistaan
tarvittaessa

Tyontekija

9 Tyota voi tehda terveena ja
tyokykyisena

10 Osaaminen vastaa tydn haasteita

11 Toimitaan tydpaikan strategian,
ohjeiden ja saantdjen mukaan

Etuudet

12 Kayttdédn tarjotaan henkilésto-
etuja (esim. ruokailu, liikunta-
setelit, tyoéterveyshuolto, puhelin,
koulutus, suoriutumislisat jne.)

13 TyOpaikalla on sosiaalista

(virkistys) toimintaa, joka ei liity
paivittdiseen tyéhdn
Tyopaikan toiminta
14 Tydpaikalla huolehditaan

henkiléston tydhyvinvoinnista
my0Os muutostilanteissa

15 Tydpaikalla on hyva maine

16 TyOpaikan asioista tiedotetaan
riittavasti

Johtaminen

17 Johtaminen on ihmislaheista ja
ihmista arvostavaa

18 Palaute johdolta/esimiehilta on
positiivista ja kannustavaa

19 Esille tulevat epakohdat korjataan
mahdollisimman nopeasti

20 Tydhyvinvointiasiat huomioidaan
paatoksenteossa

21 Tyohyvinvointitilannetta mitataan

ja seurataan saanndllisesti

A Missi méirin
seuraavat vadittamat
ovat sinun
mielestdsi tarkeita
tyohyvinvoinnin
kannalta

Ei lainkaan Taysin

1] 21 301 4[] 5[]

1] 27 307 4 5[]
1 21 3 41 5[]

1] 27 307 4 5[]
11 21 3 41 5[]

1 21 3 41 5[]

11 21 3 41 5[]

1] 2[1] 3] 4[] 5[]

1 21 3[4 5[]

11 2[00 3] 41 5[]
11 21 3 41 5[]

10 20 30d 4 501
10 20 307 4 501
10 20 30d 4 501
10 20 30d 4 501
10 20 30d 4 501

3(4)

B Missi mairin
seuraavat vadittamat
pitavat paikkansa
nykyisessa tyossasi

Ei lainkaan

Taysin

1] 2] 301 4[] 5[]

1] 27 307 4 5[]
11 21 3( 41 5[]

1] 27 307 4 5[]
11 21 3( 41 5[]

11 21 3( 41 5[]

11 21 3( 41 5[]

1] 2[1] 3] 4[] 5[]

1 21 3[4 5[]

1] 2[00 3] 4[] 5[]
1] 21 3[4 5[]

10 20 30d 4 501
10 20 30J 41 501
10 20 30J 41 501
10 20 30J 41 501
10 20 30J 41 501
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20. Kerro lyhyesti, mitka asiat haittaavat tyohyvinvoinnin toteutumista tyopaikallasi

ja vaativat kehittamista.

Kiitokset vastauksistasi!




