
1.  Selvitä laatikon sanojen merkitykset. 

1.  Kirjoita seuraavan sivun puun oksille asioita, jotka liittyvät kestävän kehityksen
sosiaaliseen tai kulttuuriseen ulottuvuuteen.

Voit käyttää apunasi lämmittelytehtävän sanoja. 
2.  Kirjoita puun juuriin asioita, jotka ovat näiden tekojen ja arvojen perusta

Mitä tarvitaan, jotta nämä asiat onnistuvat?

EKKO-puu

Oppijan kortti

KIELITAITOTEHTÄVÄ

LÄMMITTELYTEHTÄVÄ

ystävällisyys

yhteiset juhlat

kunnioitus eri kulttuureja kohtaan

perinteet tasa-arvo koulussa ja työssä

reilu kauppa (Fair Trade)

yhteistyö ja auttaminen

monikielisyys

rauha

kulttuuritapahtuma (musiikki, taide, ruoka)

turvallisuus

kielten oppiminen

luottamus

oikeudenmukaisuusempatia

ihmisoikeudet

vapaus ja demokratia

yhteiset säännöt

koulutus kaikille avoimuus

suvaitsevaisuus

IDEOITA JUURILLE





1.  Pohdi, miten kestävän kehityksen tavoitteet voisivat yhdistyä puuhun.
2.  Sosiaaliseen ja kulttuuriseen ulottuvuuteen sopivat erityisesti nämä tavoitteet:

Tavoite 4: Hyvä koulutus
Tavoite 5: Sukupuolten tasa-arvo
Tavoite 10: Eriarvoisuuden vähentäminen
Tavoite 16: Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyvä hallinto
Tavoite 17: Yhteistyö ja kumppanuudet

3.  Lisää kestävyystavoitteiden numerot lehtiin ja juurien päätyihin

REFLEKTIOTEHTÄVÄ

1.  Valitse kolme oksaa ja jokaiseen oksaan yksi juurisyy. 
2.  Kirjoita suomeksi kolme lyhyttä lausetta, jossa yhdistät oksan juurisyyhyn:

Meillä on juhlia yhdessä, koska arvostamme kulttuureja.
Opimme kieliä, koska koulutus on tärkeää.

OPPIMINEN JA MUUTOSTOIMIJUUS
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