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Tämä on malli johtamisportfolion rakenteesta. Säilytä mallipohjan alkuperäiset otsikot työssäsi. Kirjoita esseemuotoinen ja pohdiskeleva teksti, apunasi voit halutessasi käyttää annettuja kysymyksiä. Keskeisintä on oman toiminnan arviointi. Johtamisportfolio on yhteenveto oppimisestasi, osaamisestasi, kehittymisestäsi ja asiantuntijuudestasi. 
Portfolioon ei pidä kirjoittaa arkaluontoisia tietoja, kuten terveyttä, etnistä alkuperää, politiikkaa, uskonnollisia vakaumuksia tai seksuaalista käyttäytymistä koskevia tietoja. Johtamisportfolio laaditaan vähintään yhden vuoden ajalta.

[bookmark: _Toc137196712]Oma taustani
· Voit kertoa soveltuvin osin lapsuudestasi tai nuoruudestasi, mikäli tällä on ollut merkitystä alanvalintaasi tai käsitykseesi johtajuudesta
· Onko harrastuksillasi tai muilla ihmisillä ollut vaikutusta erikoistumiseesi?
· Millä perustein valitsit erikoisalasi?

[bookmark: _Toc137196713]Erikoistumiseen kuuluvat johtamisopinnot 
· Millainen mielikuva sinulle jäi opinnoista? 
· Mitä uutta opit johtamisesta? Jäitkö kaipaamaan jotain? 
· Mitkä olivat omat tavoitteesi? Täyttyivätkö odotuksesi oman oppimisesi suhteen?
· Tukivatko johtamisopinnot kasvuasi erikoislääkäriksi?
· Mitkä asiat sinua erityisesti kiinnostivat? Miksi? 

[bookmark: _Toc137196714]Kursseilla opittua 
· Tärkeimmät kursseilta oppimasi asiat?
· Kuinka aktiivisesti osallistuit opintoihin?
· Miten kurssit, niihin kuuluneet tehtävät ja kurssien toteuttamistavat palvelivat opiskelutavoitteitasi?
· Miten kurssit sopivat aikaisempaan osaamiseesi, opintojesi vaiheeseen ja tulevaisuuden suunnitelmiisi? Voit pohtia tilannetta sekä ennen että jälkeen kurssien.
· Miten sovellat oppimaasi työelämässä?
· Miten aiot kehittää johtamisosaamistasi tulevaisuudessa?

[bookmark: _Toc137196715]Johtamisfilosofiani
· Millainen on mielestäsi hyvä johtaja? 
· Millaisia kokemuksia sinulla on johtajista, joita olet työurallasi kohdannut?
· Millainen on oma johtamisfilosofiasi? 
· Miten aiot johtaa itseäsi?

[bookmark: _Toc137196716]Minä johtajana
· Vahvuuteni ja heikkouteni
· Mahdollisuuteni ja uhkani
· Oman työn johtamisen taitoni
· Tulevaisuudensuunnitelmani

[bookmark: _Toc137196717]Saamiani palautteita
· Oletko saanut riittävästi palautetta?
· Minkälaista palautetta olet saanut?
· Miten palaute on sinulle annettu? Onko palaute ollut ystävällistä ja rakentavaa?
· Millainen vaikutus saamillasi palautteilla on ollut toimintaasi / oppimiseesi / erikoislääkäriksi kasvamiseesi?

[bookmark: _Toc137196718]Erikoislääkäriksi kasvamiseni
· Kirjoita lyhyt yhteenveto siitä, millaiset valmiudet erikoislääkärikoulutus on sinulle kokonaisuudessaan antanut
