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Erikoistuvien johtamisopinnot

Suomessa valmistuu vuosittain keskimaarin 700 erikoislaakaria ja 40
erikoishammaslaakaria. Vuodesta 2009 alkaen tahan laakareilla vahintaan
viisi Ja hammaslaakareilla kolme vuotta kestavaan koulutukseen on
pakollisena sisaltynyt kaytannon tyossa tapahtuvan koulutuksen,
toimipaikka- ja teoriakoulutuksen seka valtakunnallisen kuulustelun lisaksi
10 op laajuiset johtamisopinnot, jotka on voinut suorittaa missa
koulutuksen vaiheessa tahansa.

Johtamisopintojen tavoitteena on varmistaa kaikille erikoislaakariksi tal
erikoishammaslaakariksi valmistuville hyvat vuorovaikutustaidot, oman
tyon hallinnan taidot seka perusvalmiudet itsensa ja moniammatillisen
tiimin johtamiseen. Opinnot antavat valmiuksia lahiesimiehena, tyoyhteison
jasenena ja laakariasiantuntijana toimimiseen seka taitoja arvioida

palvelujarjestelman eri osien tehtavia, terveydenhuollon kustannuksia ja Ammatillinen jatkokoulutus
valkuttavuutta. https://www.laaketieteelliset.fi/amm

atillinen-jatkokoulutus/etusivu

Johtamisopintojen merkitys

Johtamiskoulutus edistaa erikoistuvien valmiuksia kehittaa
erikoisalansa ja tyoyhteisonsa toimintaa. Toistaiseksl
Julkaisemattoman kyselytutkimuksen (Parviainen, Karki &
Halava 2023) mukaan vastavalmistuneet erikoislaakarit ja
erikoishammaslaakarit kokevat tarkeimpina osaamisensa Sosiaali- ja S
kehittamiskohteina henkilostdjohtamisen, talousosaamisen, terveyspojitikica He”k"osm"’htarznrsg
juridiikan, organisaatioiden johtamisen seka sosiaali- ja |
terveyspolitiikan (kaavio).
Hyvinvointipalveluiden tuottaminen on historiallisessa o | laharmsen
. : : . : : : Organisaation johtaminen vuorovaikutus,
muutoksessa seka rakenteellisesti etta hallinnollisesti. 2000 organisaatioviestint3
Terveydenhuollossa tarvitaan monipuolista osaamista myos =l
Jjohtamisessa. Haasteita lisaavat myos yhteiskunnan muutokset ‘
kuten véeston ikdantyminen, palveluiden saatavuus, uridiide | R 00
taloustilanne ja terveydenhuollon tyévoimapula. |
Maailmanlaajuiset yllattavat tapahtumat osaltaan vaativat
johtamisosaamisen jatkuvaa kehittamista.

Vastaajan kokema osaamisvaje

Vuorovaikutus ja viestinta 10 op

Kaavio. Johtamisosaamisen kehittamistarve: Mita kauempana arvo
on keskipisteesta, sita suuremmaksi on osaamisvaje koettu.

Kohti terveydenhuollon johtamisen uudistusta

Erikoistuvien ladkareiden ja hammaslaakareiden johtamisopinnoilla on terveydenhuollon johtamiskulttuuria uudistava merkitys.
Erikoistumiskoulutuksen aikana johtamisopinnot on ainoa kokonaisuus, joka kokoaa kaikilta erikoisaloilta laakareita ja
hammaslaakareita reflektoimaan ja jakamaan osaamistaan ja kokemuksiaan johtamiseen liittyvista asioista ja tilanteista.
Koulutuksen laatuun on tarkea panostaa, silla terveydenhuollon organisaatioiden osaava ja hyva johtaminen varmistavat osaltaan

potilaiden mahdollisimman hyvan hoidon.
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