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“4 Tervetuloa koulutukseen!

Meilla voit kehittda osaamistasi tydelamalahtoisesti. Koulutus on
raataloity sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tarpeisiin.
Muidenkin alojen toimijat ovat tervetulleita koulutukseemme.

MITA VOI OPISKELLA?

Yksittaisia kursseja (2 op), sosiaali- ja
terveydenhuollon johtamisen patevyyden
(30 op), erikoistuvan laakarin ja erikoistuvan
hammaslaakarin johtamisopinnot (10 op),
laatukoulutuksen (10 tai 15 op).

KUKA VOI OPISKELLA?

Pohjakoulutusvaatimusta ei ole. Kokemus
sosiaali- ja terveydenhuollon kaytannén
tydskentelysta on eduksi. Lisatietoja saa
Medimercin henkildkunnalta.

MITEN?

Hyvaksyttava suorittaminen edellyttaa

taysipainoista osallistumista koko kurssin ajan

ja kurssitehtavien suorittamista annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Kaytamme kursseillamme Moodle-
oppimisymparistoa, jossa jaettava materiaali
on kouluttautujan kaytdssa kuusi kuukautta
koulutuksen jalkeen.

MISSA?

Kurssit toteutetaan paasaantoisesti
ldhiopetuksena Turun yliopiston tiloissa.
Tarkempi paikka ja toteutustapa ilmoitetaan
kurssille ilmoittautuneille.

MITA MAKSAA?

Erikoislaakarikoulutuksen johtamisopintoihin
kuuluvat kurssit ovat maksuttomia Turun
yliopistossa erikoistuvalle. Muu koulutus on
maksullista taydennyskoulutusta, yhden kurssin
hinta on 300 € (+ alv 25,5 %). Laajempiin
kokonaisuuksiin lisataan rekisterditymismaksu,
joka laskutetaan koulutukseen ilmoittautumisen
yhteydessa.

MISTA TIETOA?
Verkkosivuillamme utu.fi/medimerc on
lisaa tietoa koulutuksesta ja kursseista.
Yhteystietomme ovat taman esitteen
etukannessa.

MITEN ILMOITTAUDUTAAN?
Taydennyskouluttautujat ilmoittautuvat
kursseille verkkosivujemme utu.fi/medimerc
kautta. Erikoistuvat laakarit ja erikoistuvat
hammaslaakarit ilmoittautuvat Peppi-
opintotietojarjestelman kautta.


https://sites.utu.fi/medimerc/
https://sites.utu.fi/medimerc/

“4 Kurssitarjontamme runko
kahdelle lukuvuodelle

LUKUVYUOSI LUKUVYUOSI
2024-2025 2025-2026

SYKSY 2024 | KEVAT 2025 | SYKSY 2025 | KEVAT 2026

KURSSIT TEEMOITTAIN

Vuorovaikutus, viestinta ja

itsensa kehittaminen

Ajankayton hallinnalla hyvinvointiin

Tyon ilo ja itsensa kehittaminen

20p

Tiedolla johtaminen

2 op

Virtaa viestintadn — sosiaali- ja
terveysjohtajan viestintataitoja

2 op

Vaikuttava vuorovaikutus
asiantuntijatydssa

Henkildstojohtaminen,

ammatillisuus ja tiimityo

Muutoksen johtaminen
terveydenhuollossa

Tiimin tilannejohtaminen yllattavissa
laaketieteellisissa tilanteissa

Terveysjohtajan oikeudelliset
perustiedot

Kriisitilanteiden johtaminen
— varautumisesta jalkihoitoon

2 op

Esihenkild tydhyvinvoinnin johtajana

Terveydenhuollon
palvelujdrjestelma ja talous

2 op

Terveys- ja sosiaalipolitiikka 2 op 2 0p
Taloussuunnittelu ja kustannus- 70 70

johtaminen terveydenhuollossa P P
Terveystaloustiede 2 0p

Sosiaaliturvajarjestelmat ja
terveysperusteiset etuudet

Terveydenhuollon prosessit ja laatu

Potilasturvallisuuden merimerkit

erikoistuville 2op
Projektinhallinta terveydenhuollossa 2 0p
Terveydenhuollon arviointi 2 op

Laaketieteellinen paatdksenteko ja
terveydenhuollon laadunhallinta




Koulutuksemme vahvuudet

Meilla voit kehittda osaamistasi tydelamalahtoisesti. Koulutus on raataloity sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaisten tarpeisiin. Muidenkin alojen toimijat ovat
tervetulleita koulutukseemme.

Haluatko kehittya johtajana paikallisessa, moniammatillisessa, oman alueesi tarpeisiin
raataloidyssa koulutuksessa? Turun yliopiston ladketieteellinen tiedekunta tarjoaa
taydennyskoulutuksena toteutettavaa moniammatillista Medimerc-johtamiskoulutusta,
jossa voi suorittaa 30 opintopisteen (op) laajuisen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen
patevyyden.

Tama 30 op kokonaisuus on suunniteltu tukemaan kouluttautujan henkilékohtaista ja
ammatillista kehittymista erityisesti sosiaali- ja terveysalan johtajana. Myds muiden alojen
edustajat ovat tervetulleita koulutukseemme eika vaatimusta aiemmasta koulutuksesta ole.

Koulutuksemme rakenne ja laajuus noudattavat valtakunnallisia sosiaali- ja terveydenhuollon
johtamiskoulutuksen patevyysvaatimuksia. Joustaviksi suunnitellut opinnot voi aloittaa

ja suorittaa oman aikataulun mukaan. Koulutus on suunniteltu suoritettavaksi kahden
vuoden aikana, joskin kouluttautujalla on mahdollisuus my&s edetd omaan tahtiinsa. Tama
mahdollistaa tasapainon tydn, opintojen ja muun elaman valilla.

e.gbi
goeggfglcr SuUS

"Ohjelmaan voi sisallyttai itsea “Suunnitelma, runko ja ohjeistus
hyodyttavan kokonaisuuden helposti, oli selkedd, napakkaa ja tosi
koska valinnan mahdollisuuksia mukava, ettd deadlineista

on oikeasti hyvin.” tuli erikseen muistutuksia.”



“4 Sosiaali- ja terveydenhuollon
johtamisen pitevyyden (30 op)

rakenne ja eri osa-alueiden laajuudet

JOHTAMISKOULUTUKSEN YDINTEEMAT
Vuorovaikutus, Henkildsto- Terveyden- Terveyden-
. viestinta johtaminen, huollon palvelu- | huollon prosessit

Te?reettlset ja itsensa ammatillisuus jarjestelma ja laatu
opinnot kehittiminen ja tiimityo jatalous
6-20 op

Kouluttautuja suorittaa valinnaisia kursseja

(3-10 kpl) Medimercin tarjonnasta.
Portfolio Kouluttautuja laatii osana kehittymistadn noin kahden

10 vuoden ajalta henkildkohtaisen johtajaksi kehittymisen

5- op portfolion ja liittaa siihen saamansa palautteet.
Johtamis- . . _ . o
projekti Kouluttautuja suunnittelee, toteuttaa ja raportoi omaa tydyhteisda
5_15 hyddyntavan projektitydn jostakin ylla olevasta johtamisen ydinalueesta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen patevyys on 30 opintopisteen laajuinen kokonaisuus,
johon on sisallytettava seka teoreettisia kurssimuotoisia opintoja (6-20 op), portfolio (5-10 op) etta
projektityd (5-15 op).

Kun opintokokonaisuus on kokonaisuudessaan suoritettu ja hyvaksytty, siita mydnnetaan erillisen
hakemuksen perusteella todistus.

"Suosittelisin muille. Hyva koulutus.
Kiva, etta pystyi itse valitsemaan
kursseja, joista halusi lisaa tietoa.”

"Suosittelen Medimercii, koska siina
oli paljon joustoa ja valinnanvaraa.
Projektity6 yhdistettyna

sopiviin kursseihin muodostaa
hyvan kokonaisuuden, joka on
raataloitavissa erilaisiin tarpeisiin.”

"Kiitdn hyvin jarjestetyista
koulutustilaisuuksista ja tuesta
johtamisopintojen kuluessa.
Tata opintokokonaisuutta

on ollut ilo suorittaa.”




“Y4 Erikoistumiskoulutuksen
johtamisopintojen (10 op)
rakenne Turun yliopistossa

Erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutukseen kuuluu pakollisena 10 opintopisteen laajuiset
johtamisopinnot, jotka voi suorittaa missa koulutuksen vaiheessa tahansa. Johtamisopintojen
tavoitteena on muun muassa antaa valmiudet itsensa ja moniammatillisen tiimin johtamiseen,
laakariasiantuntijana ja lahiesihenkilona toimimiseen seka oman erikoisalan kehittamiseen.
(Sosiaali- ja terveysministerion asetus 56/2015, muutettu 55/2020).

Erikoistuvien johtamisopintojen rakenne muuttuu 1.1.2025 alkaen. Uudet vaatimukset koskevat
niita erikoistuvia, jotka aloittavat erikoistumiskoulutuksensa 1.1.2025 tai sen jalkeen. Ennen 1.1.2025
erikoistumiskoulutuksensa aloittaneet voivat suorittaa johtamisopinnot vanhojen vaatimusten
mukaan 31.12.2026 mennessa tai halutessaan siirtya uusien vaatimusten mukaiseen malliin erillisen
ohjeen mukaisesti.

Ennen opintojen aloitusta erikoistuva laatii henkildkohtaisen
opintosuunnitelman eli HOPSin, jossa suunnittelee
kurssivalinnat ja pohtii tavoitteitaan johtamisopinnoille.

Opintojen
aloitus ja HOPS

Teoreettiset
kurssimuotoiset Erikoistuva suorittaa valinnaisia kursseja (4 kpl) Medimercin

. tarjonnasta. Kurssit on jaoteltu neljan eri teeman alle,
opinnot jokaisesta teemasta on valittava yksi kurssi.
8 op

Johtamisprojekti | Erikoistuva suunnittelee, toteuttaa ja raportoi omaa
2 op tydyhteisdaan hyddyntavan hallinnollisen projektityon.

Erikoistuva tayttda Moodlessa olevan oppimispolkutehtavan,
jossa ohjatusti pohtii vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan

ja tulevaisuudensuunnitelmiaan. Tama suositellaan
tehtavaksi useammassa osassa erikoistumisen aikana.

Oppimispolku

Erikoistumiskoulutukseen sisaltyvat kurssit (korkeintaan 4 kpl) ovat Turun yliopistossa erikoistuvalle
maksuttomia. Kursseille ilmoittaudutaan Peppi-opintotietojarjestelman kautta.

Yksittaisten kurssien suoritukset viedadn suoraan opintorekisteriin. Kun johtamisopinnot on
kokonaisuudessaan suoritettu ja hyvaksytty, tehdaan kokonaisuudesta erillisen hakemuksen
perusteella merkinta Turun yliopiston opintorekisteriin.



" Yhteenveto kevaan 2025 kursseista

KOULUTTAJA/
KURSSI ‘ LAAJUUS‘ AJANKOHTA ‘ VASTUUHENKIL®
Tiedolla johtaminen 20p 28.1.ja Marjaana Siirala, Varha

422025 Arho Virkki, Varha

Tyon ilo ja itsensa 20p 27.2.2025 Satu Teerikangas, TY
kehittaminen Sonja Kumlander, TY

Heikki Kinnari, TY
Tiimin tilannejohtaminen 2 op 4.3 ja Miretta Tommila, TY,
yllattavissa 18.3.2025 Varha

ladketieteellisissa
tilanteissa

Sosiaaliturvajarjestelmat 2 op 193.ja Hennamari Mikkola, Kela
ja terveysperusteiset 8.4.2025 Hanna Elonheimo,
etuudet Veritas
Potilasturvallisuuden 20p 6.5. ja Tuija lkonen, TY ja
merimerkit 20.5.2025 Asiakas- ja potilas-
erikoistuville turvallisuuskeskus

Minna Halinen, Hus

ja Asiakas- ja potilas-
turvallisuuskeskus
Minna Laukkavirta, TY ja
Oma Hame




10

Tiedolla johtaminen (2 op)

“# Ajankohta

28.1. ja 4.2.2025, molempina pdivina klo 12.30-16.00.

“# Kurssin tavoitteet ja sisalto

Tiedolla johtaminen on tarkea osa nykyaikaista organisaation hallintaa, ja sen merkitys
kasvaa jatkuvasti digitalisaation ja datan maaran lisdantyessa. Kurssin jalkeen osallistuja
osaa maaritella tiedolla johtamisen keskeisia tavoitteita ja tietotarpeita sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka tunnistaa tulevaisuuden nakymia ja kehityssuuntia. Osallistuja osaa
myds arvioida, millaista tietoa tarvitaan paatdksenteon tueksi ja miten tata tietoa voidaan
keratd, analysoida ja hyddyntaa. Lisaksi tutustutaan ennustamiseen matemaattisten ja
tilastollisten mallien avulla.

“# Kouluttajat
MARJAANA SIIRALA k1M, fysioterapeutti, tietojohtaja, Varha

Marjaana Siirala on Turun kauppakorkeakoulun tietojarjestelmatieteelta
valmistuttuaan toiminut tutkijana Turun kauppakorkeakoulussa seka projektitehtavissa,
erityisasiantuntijana ja tietopalvelupaallikkdna Turun kaupungin hyvinvointitoimialalla.
Nykyisin han toimii tietojohtajana Varsinais-Suomen hyvinvointialueella. Aiempaa
kokemusta hanellad on fysioterapeuttina julkiselta sektorilta.

ARHO VIRKKI (z3ketieteellisen matematiikan dosentti, DI, FT,
analytiikkajohtaja, Varha

Arho Virkki tydskentelee analytiikkajohtajana Varsinais-Suomen hyvinvointialueella,
jossa han johtaa Tutkimuksen ja opetuksen tietopalvelu Auriaa (auria.fi/tietopalvelu).
Han vaitteli vuonna 2007 koneoppimisen ja matemaattisen mallinnuksen
soveltamisesta unitutkimukseen ja tydskenteli sen jalkeen pitkaan VTT:n
erikoistutkijana tietokantojen, Big Datan ja tieteellisen laskennan tieteen parissa.

» Kurssin tarkempi sisilto ja toteutustavat lSytyvit verkkosivuiltamme: utu.fi/medimerc


https://www.auria.fi/tietopalvelu

Tyon ilo ja itsensa
kehittiminen (2 op)

“¥ Ajankohta
27.2.2025, klo 8.30-16.00.

“# Kurssin tavoitteet ja sisalto

Vaikka elinikdainen oppiminen tarjoaa mahdollisuuksia itsensa kehittdamiseen, voivat
vaatimukset aiheuttaa riittamattomyyden tunnetta, itsetarkkailua ja loppuunpalamista.
Paine jatkuvaan kehittymiseen yhdistettyna tyéelaman hektisyyteen ja ladkarin tydn
vaativuuteen haastavat hyvinvointia seka tyon iloa. Kun ajat ovat vaikeat, kuinka voida hyvin
ja nauttia tyosta? Myotatuntoinen suhtautuminen itseen ja toisiin on yksi avain laakarin
tyShyvinvoinnin tukemiseen.

Kurssin jalkeen osallistuja osaa kuvata itsemyotatunnon kasitteen ja pohtia kriittisesti
elinikdisen oppijan ihmiskuvaa seka sen kerrannaisvaikutuksia. Lisaksi osallistuja ymmartaa
inhimillisen padaoman merkityksen tyéelamassa ja tietad, mitka tekijat mahdollistavat tyon
imua ja ty6ssa kukoistamista. Hdn osaa kuvata ihmisena kehittymista ja itsensa johtamisen
oppeja. Kurssi sisaltaa luentojen lisaksi kokemuksellisia harjoitteita.

“# Kouluttajat
SATU TEERIKANGAS professori, Turun yliopisto

Satu Teerikangas toimii Johtamisen ja organisoinnin professorina ja oppiaineen
esihenkildona Turun yliopiston kauppakorkeakoululla. Hanen tutkimuksensa liittyy

.| strategisten muutosten johtamiseen seka muutostoimijuuteen. Han toimii vierailevana
professorina University College Londonissa, jossa tydskenteli apulaisprofessorina
vuosina 2010-2015. Han on saanut Turun yliopiston johtamiskouluttajan tunnustuksen
vuonna 2020.

HEIKKI KINNARI «r, erikoistutkija, Turun yliopisto

Heikki Kinnari toimii erikoistutkijana Turun yliopiston kasvatustieteiden laitoksella.
Hanen tutkimusalueisiinsa kuuluvat elinikainen oppiminen, kasvatuksellinen ja
koulutuksellinen hallinta seka koulutuspolitiikka.

SONJA KUMLANDER PsM, OTM, tohtorikoulutettava, Turun yliopisto

Sonja Kumlander on psykofyysisesti orientoitunut ja itsemydtatunnosta vaitdskirjaa
valmisteleva tydterveyspsykologi. Hanen erityisia kiinnostuksen kohteitaan

ovat myoétatuntoisuus tydelamassa seka mielen ja kehon yhteytta arvostava
lahestymistapa (itse)myotatunnon harjoittelussa. Ensimmaiselta ammatiltaan han on
juristi.

» Kurssin tarkempi sisilto ja toteutustavat lSytyvit verkkosivuiltamme: utu.fi/medimerc n



Tiimin tilannejohtaminen

yllattavissa ladketieteellisissa
tilanteissa (2 op)

“# Ajankohta

4.3. ja18.3.2025, molempina péivina klo 12.30-16.00.

Kurssille otetaan enintain 30 osallistujaa.

“# Kurssin tavoitteet ja sisalto

Laaketieteellisissa hatatilanteissa vaaditaan usean terveydenhuollon ammattilaisen
koordinoitua nopeaa yhteistoimintaa. Talla kaytannénlaheisella kurssilla kasitelldan
tarkeita ei-teknisia taitoja eli tiimin yhteistoimintaan liittyvia taitoja, kuten johtamista,
paatoksentekoa, tydnjakoa ja kommunikointia.

Kurssin tavoitteena on perehdyttaa osallistuja ei-teknisten taitojen kayttamiseen ja antaa
osallistujalle valmiuksia toimia tilannejohtajana yllattavissa ldaketieteellisissa tilanteissa.
Kurssin jalkeen osallistuja osaa arvioida omaa johtajuuttaan ryhmatydskentelytaitojen
nakokulmasta. Lisaksi han tunnistaa sisaisia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan johtajuudessaan
seka osaa kuvailla ymparistdn ja tiimin antamaa tukea ja haasteita.

“¥ Kouluttaja

MIRETTA TOMMILA LT, anestesiologian ja tehohoidon erikoislaakari,
SSAIl ECC, ensihoidon erityispatevyys, kliininen opettaja, Tyks ja Turun yliopisto
Miretta Tommila toimii anestesiologian ja tehohoidon kliinisena opettajana, minka
lisaksi han tyoskentelee leikkaussalianestesiologin ja ensihoitoladkarin tehtavissa.
Tommila on koulutettu simulaatio-ohjaaja ja hanen erityisend mielenkiinnon
kohteenaan on ei-teknisten taitojen kayttd hatatilapotilaiden hoidossa. Tommilan
tutkimustydn painopistealueet ovat ensihoidon vaikuttavuuden arviointi seka
teknisten ja ei-teknisten taitojen kayttaminen elvytystilanteissa.

» Kurssin tarkempi sisilto ja toteutustavat lSytyvit verkkosivuiltamme: utu.fi/medimerc



Sosiaaliturvajarjestelmat ja
terveysperusteiset etuudet (2 op)

“¥ Ajankohta

19.3. ja 8.4.2025, molempina paivina klo 12.30-16.00.

“# Kurssin tavoitteet ja sisalto

Kurssin jalkeen osallistuja tuntee suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman keskeiset
ominaisuudet ja toiminnan seka tutustuu erilaisiin sosiaaliturvan jarjestamisen malleihin.
Osallistuja osaa my®&s arvioida sosiaaliturvan tulevaisuuden haasteita ja uudistamisen
tarpeita.

Lisaksi osallistuja hallitsee keskeisimpien sosiaalivakuutukseen liittyvien terveysperusteisten
etuuksien kriteerit ja tunnistaa lainsaadanndn ja eri vakuutuslajien rajakohtia potilastydssa.
Osallistuja ymmartaa hoitavan laakarin ja vakuutuslaakarin yhteistydn periaatteet sosiaali-
vakuutuksen ja muun vakuutusturvan toimeenpanossa ja osaa hyédyntaa naita periaatteita
omassa tydssaan.

“# Kouluttajat
HENNAMARI MIKKOLA KTT, tutkimusprofessori, Kela

Hennamari Mikkola toimii tutkimusprofessorina Kelassa. Han on sosiaaliturvan seka
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelman ja rahoituksen asiantuntija. Mikkola on
tydskennellyt tutkimuksen parissa yli 30 vuotta ja tutkimuksen johtotehtavissa yli
15 vuotta.

HANNA ELONHEIMO ylilsskari, Veritas Elakevakuutus

Hanna Elonheimo on tydterveyshuollon erikoisladkari, jolla on vakuutuslaaketieteen
erityispatevyys. Han toimii Veritas Elakevakuutuksen ylilagkarina. Aiemmin
Elonheimo on tydskennellyt mm. Kelan lantisen asiantuntijalaakarikeskuksen
ylilaakarina seka kliinisessa tydssa tydterveyshuollossa. Hanella on laaja-alaista
kokemusta sosiaalivakuutuksen vakuutuslaaketieteellisesta arviotoiminnasta ja
asiantuntijatehtavista seka lakisdateisten etta vapaaehtoisten vakuutusten osalta.

» Kurssin tarkempi sisilto ja toteutustavat lSytyvit verkkosivuiltamme: utu.fi/medimerc
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Potilasturvallisuuden
merimerkit erikoistuville (2 op)

“¥ Ajankohta

6.5. ja 20.5.2025, molempina paivina klo 12.30-16.00.

“# Kurssin tavoitteet ja sisalto

Potilasturvallisuudella tarkoitetaan niita periaatteita ja kaytantgja, joilla varmistetaan
potilaan turvallinen hoito. Potilasturvallisuus on tarked osa hoidon laatua ja se kuuluu
jokaisen terveydenhuollon ammattilaisen ydinosaamiseen.

Taman erikoistuville ldakareille suunnatun kurssin jalkeen osallistuja tunnistaa hoidon
turvallisuuteen vaikuttavia inhimillisia ja systeemitekij6ita, osaa arvioida hoitoprosessin
riskeja ja soveltaa menettelyj3, joilla suojaudutaan virheilta tai opitaan vaaratapahtumista.
Lisaksi osallistuja osaa selittaa lakisaateiset haittavaikutusten ja vaaratilanteiden
ilmoitusmenettelyt.

“# Kouluttajat

TUIJA IKONEN johtaja LT, potilasturvallisuuden professori, Turun yliopisto ja
Potilas- ja asiakasturvallisuuden kehittamiskeskus, Pohjanmaan hyvinvointialue
Tuija Ikonen toimii potilasturvallisuuden professorina Turun yliopistossa ja johtaa
Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskusta Pohjanmaan hyvinvointialueella. Han on
kirurgian, thorax- ja verisuonikirurgian seka terveydenhuollon erikoislaakari.

MINNA HALINEN osastonlaskari, HUS Akuutti, yleislasketieteen
erikoislaakarikouluttaja

Minna Halinen toimii osastonlaakarinad HUS Akuutissa, asiantuntijaldakarina
potilasvakuutuskeskuksessa ja koulutusylilaakarina Asiakas- ja potilasturvallisuus-
keskuksessa. Hanella on pitka kokemus paivystys- ja terveyskeskustydsta. Halinen on
yleisladketieteen erikoislaakari ja hanelld on ladkarikouluttajan seka terveydenhuollon
laadun ja potilasturvallisuuden erityispatevyydet.

o MINNA LAUKKAVIRTA LT, kliininen opettaja, Turun yliopisto ja ylilaakari,
/s 5'3\ Kanta-Hameen hyvinvointialue
\ v Minna Laukkavirta toimii yliladkarind Kanta-Hameen hyvinvointialueella,
J 4 asiantuntijatuntijalaakaring potilasvakuutuskeskuksessa seka kliinisena opettajana
Turun yliopistossa. Han on verisuonikirurgian erikoislaakari ja vaitdstydssaan tutkinut
kirurgista potilasturvallisuutta ja potilasvahinkoja.

» Kurssin tarkempi sisilto ja toteutustavat lSytyvit verkkosivuiltamme: utu.fi/medimerc
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