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Toimijaksi tiimityossa jo opiskeluaikana

= Yhteisharjoittelu tarkoittaa sita, etta samassa paivakodissa on harjoittelemassa tiettyna
ajanjaksona opiskelijoita eri oppilaitoksista

- Ei kuitenkaan samassa ryhmassa

- Kunkin opiskelijan ohjaana toimii aina oman ammatin asiantuntija

= Yhdessa toimiminen ja varhaiskasvatuksen perustehtavan samanaikainen mielessa pitaminen
vaatii vaivannakoa

- Yhteiseen tehtavaan on hyva tutustua jo opiskeluaikana

= Yhteisharjoittelut ja niiden pilotointi oli Ita-Suomen yliopiston VAKAHA - Varhaiskasvatuksen
harjoitteluymparistojen kehittamishankkeen kehittamistyota.
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Yhteisharjoittelun tavoite

= Eri koulutusten tuottaman yhteisen ja eriytyvan osaamisen hahmottaminen jo opintojen
aikana

- Tiimityo toimivaksi ja tyo merkitykselliseksi
- Ammatti-identiteetti ja toimijuus rakentuu tiimityon kautta

= Yhteisen keskustelun kautta tunnistetaan yhteinen missio, oman ammatin rajapinnat ja
yhteisen osaamisen alue

- Vuorovaikutus rakentaa merkityksia

= QOpiskelijat oppivat jo harjoittelun aikana nakemaan eri ammattien vahvuudet ja
arvostamaan seka omaa etta muiden ammattiosaamista
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Ohjauksessa huomioitavaa

= (QOhjaajien tulee ymmartaa yhteisharjoittelun taustalla olevat arvot ja ajatukset
- Hyva tyo on mielekasta tyota
- Mielekas tyo lisaa palkitsevuutta

= Yhteisesta missiosta kumpuava tiimityo ja aikuisten ja lasten keskinainen
yhteenkuuluvuus vahvistaa hyvinvointia ja myonteisten tunteiden tarttumista

= Alan veto- ja pitovoima vahvistuu kun opiskelijat huomaavat etta tiimissa voi toimia
oman ammatti-identiteetin pohjalta
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Ohjauksessa huomioitavaa: psykologiset
perustarpeet ja merkityksellinen tyo

= Riittava autonomia

- Kokemus siita, etta voi vaikuttaa omaan tyohonsa

- Riittavan autonomian myota voi toimia oman eriytyneen osaamisen pohjalta
= Riittava kompetenssi

- Kokemus siita, ettd osaa hommansa
= Yhteenkuuluvuus

- Kokemus siita, etta ymparilla on ihmisia, joista valittaa ja jotka valittavat
= Hyvantekeminen

- Kokemus siita, etta omalla toiminnalla on myonteinen vaikutus toiseen
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Yhteisharjoittelun toteuttaminen

= Yhteisharjoittelussa hyodynnetaan pelillisyytta ohjaamisen ja opiskelijoiden
keskusteluiden tukena

- Topaasia - kortit auttavat herattamaan keskustelua toiminnan vahvimmista, heikoimmista,
innostavimmista, turhauttavimmista tai tarkeimmista asioista

= QOpiskelijoiden yhteinen tehtava

- Toteutetaan yhdessa toiminta, jonka aikana opiskelijat pyrkivat hahmottamaan eri koulutusten
vahvuuksia ja asiantuntijuutta

= QOpiskelijoiden suusta kuultua

- Harjoittelun aikainen vertaistuki on ollut tervetullutta
- Yhteista aikaa toivottiin viela enemman, esimerkiksi opiskelijatiimeja
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