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Yhdessa — hanke (OKM) ->
Kehittajapaivakotiverkoston paivakotien

kanssa

Kehitetaan harjoittelun ohjauksen kaytanteita,
tyoelamassa toteutuvien opintojen
oppimisymparistoja seka yliopiston opettajien ja
tutkijoiden ohjausosaamista

- mm. erityisesti verkkopedagogiikan ja etdohjauksen osaamista ja
kaytantoja siten, etta ohjauskoulutus on paivakotien henkilostolle
yhdenvertaisesti saavutettavissa

- JYU kouluttajien ohjausosaamisen vahvistaminen (yhteistydssa JYU
koulutusrakenteisiin kytkien?)
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Kehittajapaivakotiverkoston
paivakotien kanssa

Oppimisymparistojen ja ohjausosaamisen kehittaminen

- juonteena jatkuvan oppimisen periaate ja
relationaalisen asiantuntijuuden rakentuminen
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Tyb6elaman ja yhteiskunnan
muutokset edellyttavat
jatkuvaa oppimista ja
asiantuntijuuden
uudelleen rakentamista

"Jatkuvalla oppimisella vastataan
tarpeeseen kehittda ja uudistaa
osaamista elaman ja tyouran eri
vaiheissa (OKM; SITRA)"

"Suomen tulevaisuus rakentuu
jatkuvalle oppimiselle (OKM)”
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Jatkuva oppiminen
varhaiskasvatusalalla

Koulutusvaiheen TyOelamassa tapahtuva
oppiminen (n. 3- 5V) oppiminen

Pre-service -vaihe ‘I In-service —vaihe

Jatkuvaqn muu_l:okseen ja Pedagoginen johtajuus
kehlttal_mlseen liittyva varhaiskasvatusalalla: Henkiloston
osaaminen (Suvanto, Liinamaa oppimisen ja toimintakulttuurin

& Ukkonen-Mikkola 2020) johtamista (Parrila & Fonsén 2016)
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el Jatkuvan oppimisen

mahdollisuudet koulutuksen ja

ty6elaman yhteistyossa

= Opiskelijoiden ja Varhaiskasvatusalan

varhaiskasvatushen- moniammatillinen luonne
kiloston yhteinen - > Oppiminen tydyhteistssa
oppiminen |I

"YhteisOllinen ja sosiaalisesti
rakentuva oppimisprosessi”

Ns. rajapintatoimintaa-
/rajavyOhyketoimintaa
(ks. seuraava dia)
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s - Rajavyohyketoiminnasta

Rajavyohyketoiminnassa
merkityksellistd on toimijoiden
yhteinen tavoite seka halu ja
rohkeus uudistua. Toimijoiden
erilaisuus, keskinainen riippuvuus ja
halu kehittya luovat edellytyksia
rajavyohyketoiminnalle. (Edwards
2010.)

Yliopiston ja paivakotien
rajavyOhykkeella on mahdollista
yhdessa neuvotellen ja reflektoiden
|O0ytaa ratkaisuja muuttuviin
varhaiskasvatuksen haasteisiin ja
vaatimuksiin

(ks. Carlile 2004; Edwards 2010; Ukkonen-
Mikkola & Turtiainen 2016).
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" Relationaalinen asiantuntijuu
“mahdollistuu koulutuksen ja
tyOelaman rajavyohykkeella

Relationaalisessa asiantuntijuudessa on kyse ymmarryksesta ja
luottamuksesta omaan, kaytantoa tukevaan tietoon seka taidosta
tunnistaa ja vastata toisten tarjoamaan tietoon. Keskeista
relationaalisessa asiantuntijuudessa on taito neuvotella ja toimia
yhdessa tyohon ja toiminnan tavoitteeseen (toiminnan kohde)
liittyvista merkityksista, jolloin opitaan muilta ja tuodaan myds oma
osaaminen muiden kaytt6on. Nain mahdollistuu yhteisen uuden
tiedon luominen. (Duhn, Fleer, & Harrison 2016; Edwards 2010).
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OHOSKE-hanke vol vastata
kohtaamattomuuteen tukemalla paivakotien ja
koulutuksen ohjaavien opettajien
ohjausosaamista.



E Jatkuvan oppimisen ja

relationaalisen asiantuntijuuden k Y
paikkoja ja mahdollisuuksia - "Uuden yhteisdn jasenen ihmettely ja
kysymykset”

O_.h_Ja_J_[Ut h?rJO'tte_luf Ja__op'Ske“Ja - Opiskelija nahdaan mahdollisuutena
paivakodin yhteisossa (KK) kaynnistaa yhteinen asioiden

" OPISKELIJA YHTEISON JASENENA” tarkastelu ja oppiminen

(Liinamaa 2014) (ml. alalle sitoutuminen)

Kandivaiheen ohjatut harjoittelut: Ohjaajakoulutukset talla hetkella:

. Perusharjoittelu 7 op = Tervetuloa ohjaajaksi (etatapaamiset)

- .. = Tutkimusmatka ohjaussuhteisiin -
- Syventava harjoittelu 8 op prosessi
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" Jatkuvan oppimisen ja \"B¥
" relationaalisen asiantuntijuuden P

paikkoja ja mahdollisuuksia = Esim. Varhaiskasvatuksen laadun
arviointi ja kehittamistyo (KM)

- Laadun peili — ty6tapa,

Uutena kehittajapaivakoti-

verkosto . . .
| ) ulkopuolinen peilaus, jossa

- Verkostokohtainen tyGskentely, arviointimenetelmien kehittaminen

Jtossa I;e_sli?lrig-r&art])cljo?laman - Vertaispaivakoti - toiminta (esim.

BlpeEt e leleloles) varjostaminen, yhteinen oppiminen

ja hyvien kaytanteiden jakaminen)
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OHOSKE- ohjausosaamisen JYU
teemoina mm.

* Ohjaussuhteet (Liinamaa 2014), vuorovaikutus (esim. NLP)
seka ammatillinen toimijuus ja reflektiivisyys (Etelapelto,
Vahasantanen & Hokka 2013; Ukkonen-Mikkola 2018)

« Merkityksellista on koko tiimin sitoutuminen opiskelijan
ohjausprosessiin (Liinamaa 2014)

- Ohjatun harjoittelun luomat mahdollisuudet aktivoida ja tukea
yliopiston opettajien ja tutkijoiden, opiskelijoiden ja koko
kasvattajatiimin relationaalisen asiantuntijuuden kehittymista
osana jatkuvaa oppimista (Edwards 2010; Liinamaa 2014;
Ukkonen-Mikkola & Turtiainen 2016)
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Yhtelset tavoitteet ja
~edellytykset

Yhteisollisen ja jatkuvan
oppimisen valmiudet

Varhaiskasvatusalalle
sitoutuminen

Tyohyvinvoinnin tuki

A

Keskeista OPPIMISEN ja
oppimisprosessien tuki!

Koulutuksessa ja tydelaman ymparistossa
oppimisprosessien ohjaus

- rakenteiden ja ohjaustoiminnan
muodossa

Yhdessa ja erikseen sitoutuminen ja
resurssointi (esim. johtajan merkitys
kehittamistyossa)

Varhaiskasvatusalan ja koulutuksen
organisaatioiden eri tasoilla
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Kiitos !

Thteistydesi eteenpiin/
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