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Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus 
Oulun yliopistossa

‒ Lisääntynyt opiskelijamäärä 

‒ Laajentunut työssäoppimispaikkojen 

verkosto 

-> Ohjauksen tuen tarve

‒ Yliopisto-päiväkoti yhteistyö 

-> Kehittäjäopettajatoiminta

- >Yhteistyöpäiväkodit

ASKEL - Asiantuntijuuden kehittäminen 

varhaiskasvatuksen yliopistokoulutuksessa

HARVE - Harjoittelupäiväkotien verkoston 

kehittäminen Pohjois-Suomessa
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Työssäoppimisen 
kehittämistyössä tarvitaan 
monia kehyksiä

- Hiljaiset tai poissaolevat näkökulmat 

johtavat eroavaisuuksien ja 

vastakkainasettelujen korostumiseen –

teoria – käytäntö/yliopisto – kenttä 

(Matengu, Ylitapio-Mäntylä & Puroila 2020)

‒ Tietoisuus valta-asetelmista ja pyrkimys 

inklusiivisempaan ja tasavertaisempaan 

työskentelyyn toimijoiden välillä (Zeichner

et al, 2015)

‒ Työssäoppimisen historia vs. tulevaisuus 

kehittämistyössä; käytännöt, prosessit, 

toimijat (Waddell & Vartuli, 2015).

‒ Korona-aika korostanut tarvetta laajentaa 

näkökulmia, kirkastaa ja syventää 

olennaista työssäoppimisessa 

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
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https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Kehittäjäopettajatoiminta

‒ Kehittäjäopettajat ovat kentän ohjaavien 

opettajien tukipilareita

‒ Alueellisen verkostoitumisen mahdollistajia

‒ Kehittäjäopettajat auttavat omalla alueellaan 

toimivien yhteistyöpäiväkotien verkoston 

koordinoinnissa

‒ Kehittäjäopettajatoiminta tukee toimintaa 

yliopiston ja kentän yhteisessä 

toimintaympäristössä

‒ Opiskelijoiden työssäoppimisen kysymyksissä

tukeminen

‒ Ovat osa opettajankoulutuksen kehittämistyötä

‒ Yhteistyöpäiväkotien kanssa kehitetään ja 

vahvistetaan yhteistyötä pitkällä aikajänteellä
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Ohjausosaamisen 
vahvistaminen 

Ohjaajan asiantuntijuus on  
varhaiskasvatuksen osaamista JA ohjaamisen 
osaamista.

Ohjaaminen ja mentorointi 
kasvatusyhteisöissä-opintojakso

‒ Verkko-opintoina toteutettavaa opintojaksoa 
(3/5op) kehitetään osana OKM:n rahoittamaa 
ASKEL-kärkihanketta. 

‒ Tarkoitettu varhaiskasvatuksen opettajille (lto, 
KK, KM), jotka ohjaavat Oulun yliopiston 
varhaiskasvatuksen kandidaattivaiheen 
opettajaopiskelijoita. Opiskelu toteutetaan 
yhteisopintoina KTK:n maisterivaiheen 
opiskelijoiden kanssa

‒ Vahvistaa opiskelijan ohjaustoimintaa ja 
ohjausvuorovaikutusta  

‒ Lisätietoja: 
https://www.oulu.fi/joy/node/209032.

https://www.oulu.fi/joy/node/209032
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Kohti yhteistä 
työssäoppimisen näkyä

- Ohjauskulttuurin ja siihen 
liittyvien prosessien ja 
käytäntöjen kehittäminen vaatii 
tilaa ja aikaa 

->   koko opettajankoulutusta  

koskeva kehittämistyö ja 

koulutus

->   yhteiskehittämällä työkalut ja  
toimintamuodot yhteisesti 
jaettavaksi asiantuntijuudeksi 

- 1000+ synergiat
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Ilmoittaudu tapahtumaan 22.4.2021 mennessä seuraavan linkin kautta:  

https://link.webropolsurveys.com/S/3D086EE25189986C

https://link.webropolsurveys.com/S/3D086EE25189986C
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