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Miksi tiimityön näkökulma on tärkeä?

▪ Päiväkotien henkilöstöön ja eri ammattiryhmien asiantuntijuuteen liittyvät kysymykset ovat olleet 
viime vuosina muutosten ja uudistusten aallokossa (e.g. Harwood et al. 2013, Keary et al., 2020, 
Ukkonen-Mikkola et al. 2020, Cervantes and Öqvist 2021)

▪ Ammattiryhmiä koskeva keskustelu voi olla tulenarkaa ja sisältää joskus ristiriitaisia ja jopa vääriä 
tulkintoja ja käsityksiä (Karila and Kinos 2012, Cervantes and Öqvist 2021, Heikka et al. 2021)

– Tämä voi johtaa väärinkäsityksiin ja väärinymmärryksiin

• Esimerkiksi ajatus siitä, että toisen ammattia arvostettaisiin enemmän kuin toisen 

▪ Tunnistamalla ammattien tiedetaustasta ja sen tuottamasta asiantuntijuudesta kumpuava osaaminen 
voidaan edesauttaa ammatti-identiteetin kehittymistä ja oman sekä muiden osaamisen arvostamista 
(Anderson 2013)
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▪ Päiväkodeissa työskentelevillä ammattilaisilla on eri tieteenaloista ja erilaisista koulutuksista 
kumpuavaa osaamista (Karila et al. 2017, Opetus- ja kulttuuriministeriö 2021) 

▪ Tutkimusten mukaan tätä osaamista ei aina tunnisteta tai hyödynnetä (Steinnes 2014, Campbell-Barr
2018, Chong and Lu 2019, Cervantes and Öqvist 2021).

– Vastuut ja roolit voivat olla epäselviä ja työnjako perustuu “kaikki tekee kaikkea” -periaatteeseen (Onnismaa et al. 2017, Peltoperä 
et al. 2020)

– Tällöin tiimi ei toimi optimaalisella tavalla eikä tiimin jäsenten osaamista hyödynnetä vaaditulla tavalla

▪ Tiimityössä tulisi hyödyntää kaikkien sitoutumista ja läsnäoloa. Kaikkien asiantuntijuuden tulisi olla 
joustavasti käytössä ja työtehtävien tulisi määräytyä asiantuntijuuden mukaan

▪ Opettajan kasvatustieteelliseen osaamiseen kuuluvat ryhmänhallintaidot, tietämys lapsen 
kehityksestä, pedagogiikasta ja opettamisesta. Opettaja vastaa siitä, että tiimi toimii laadukkaasti ja 
pedagogisesti mielekkäällä tavalla. (Opetus- ja kulttuuriministeriö 2021)

– Tämän vuoksi myös johtajuustaidot ovat keskiössä (Kahila et al. 2020).
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Yhteisharjoittelu

▪ Tutkimusten mukaan oman osaamisen ja vastuun hahmottamista 
varhaiskasvatuksen ympäristössä voidaan edesauttaa yhteisöllisellä  
oppimisella (esim. Anderson 2013) 

▪ Yhteisharjoittelun tavoitteena on tukea opiskelijoiden ammatillista 
kasvua ja oman ammatti-identiteetin tunnistamista

▪ Yhteisharjoittelussa ovat mukana päiväkodin lisäksi oppilaitosten 
edustajat

▪ Tällä hetkellä yhteisharjoittelu on vakiintunut käytäntö yhdessä 
päiväkodissa
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Yhteisharjoitteluun voi 
sisältyä esimerkiksi:

• Topaasia-pelejä
• Keskusteluja 
• Yhteisiä tehtäviä
• Arkisia kohtaamisia
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▪ Yhteisharjoittelussa opiskelijat ja heidän oppimisensa on keskiössä 
ja ohjaajilla on erittäin tärkeä rooli

– Ohjaajien tulisi olla valmiita auttamaan opiskelijoita oman ammattiryhmän 
asiantuntijuuden hahmottamisessa, mutta tiimityö ja asiantuntijuus 
aiheuttavat kentällä hämmennystä 

– Varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuuden ja työnkuvan selkiytyminen 
voi auttaa myös muiden asiantuntijuuksien selkiytymisessä

– Tässä tarvitaan valtakunnallista yhteistyötä 
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Ajatuksia, kommentteja, kysymyksiä?
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