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Miksi tiimityon nikokulma on tirkea?

= Paivakotien henkil6stéon ja eriammattiryhmien asiantuntijuuteen liittyvat kysymykset ovat olleet
viime vuosina muutosten ja uudistusten aallokossa (e.g. Harwood et al. 2013, Keary et al., 2020,
Ukkonen-Mikkola et al. 2020, Cervantes and Oqvist 2021)

= Ammattiryhmia koskeva keskustelu voi olla tulenarkaa ja sisaltaa joskus ristiriitaisia ja jopa vaaria
tulkintoja ja kasityksia (Karila and Kinos 2012, Cervantes and Oqvist 2021, Heikka et al. 2021)

- Tama voi johtaa vaarinkasityksiin ja vaarinymmarryksiin
Esimerkiksiajatussiita, etta toisen ammattia arvostettaisiinenemman kuin toisen

= Tunnistamalla ammattien tiedetaustasta ja sen tuottamasta asiantuntijuudesta kumpuava osaaminen
voidaan edesauttaa ammatti-identiteetin kehittymista ja oman seka muiden osaamisen arvostamista

(Anderson 2013)
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= Paivakodeissa tydskentelevilla ammattilaisilla on eri tieteenaloista ja erilaisista koulutuksista
kumpuavaa osaamista (Karila et al. 2017, Opetus- ja kulttuuriministeric 2021)

= Tutkimusten mukaan tata osaamista ei aina tunnisteta tai hyodynneta (Steinnes 2014, Campbell-Barr
2018, Chong and Lu 2019, Cervantes and Oqvist 2021).

- Vastuutjaroolit voivat olla epaselvia ja tydonjako perustuu “kaikki tekee kaikkea”-periaatteeseen (Onnismaa et al. 2017, Peltopera
et al. 2020)

- Tallin tiimi ei toimi optimaalisella tavalla eika tiimin jdsenten osaamista hyddynneta vaaditulla tavalla

= Tiimitydssa tulisi hyddyntaa kaikkien sitoutumista ja Iasndoloa. Kaikkien asiantuntijuuden tulisi olla
joustavasti kaytossa ja tydtehtavien tulisi maaraytya asiantuntijuuden mukaan

= Opettajan kasvatustieteelliseen osaamiseen kuuluvat rynmanhallintaidot, tietamys lapsen
kehityksestd, pedagogiikasta ja opettamisesta. Opettaja vastaa siita, etta tiimi toimii laadukkaasti ja
pedagogisesti mielekkaalla tavalla. (Opetus- ja kulttuuriministeridé 2021)

- Tamanvuoksi myds johtajuustaidot ovat keskidssa (Kahilaet al. 2020).
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Yhteisharjoittelu

= Tutkimusten mukaan oman osaamisen ja vastuun hahmottamista Yhteisharioitteluun voi
varhaiskasvatuksen ymparistossa voidaan edesauttaa yhteisollisella nteisharje N
oppimisella (esim. Anderson 2013) sisaltya esimerkiksi:

Le]e EENEREEE!

= Yhteisharjoittelun tavoitteena on tukea opiskelijoiden ammatillista Kesk Ui
kasvua ja oman ammatti-identiteetin tunnistamista €5 .U.S_Fe UJa"
Yhteisia tehtavia

e IS ERCQIEEINRINE
= Yhteisharjoittelussa ovat mukana paivakodin lisaksi oppilaitosten

edustajat

= Talla hetkella yhteisharjoittelu on vakiintunut kaytanté yhdessa
paivakodissa
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= Yhteisharjoittelussa opiskelijat ja heidan oppimisensa on keskiossa
ja ohjaajilla on erittain tarkea rooli

- Ohjaajientulisiolla valmiita auttamaan opiskelijoita oman ammattiryhman
asiantuntijuuden hahmottamisessa, mutta tiimityo ja asiantuntijuus
aiheuttavatkentalla hammennysta

- Varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuudenja tyonkuvan selkiytyminen
voi auttaa myo6s muiden asiantuntijuuksien selkiytymisessa

- Tassa tarvitaanvaltakunnallistayhteistyota
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Ajatuksia, kommentteja, kysymyksia?
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