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Teemoina

* Asiantuntijuuden

Dialogisuuden luonne rakentuminen ja jatkuva
vuorovaikutuksessa ja ammatillinen
ohjaussuhteessa/-suhteissa kehittyminen

Kehittava arviointi e ”Varhaiskasvatuksen

/ vs. palaute kasitteena

Harjoitteluprosessin vaiheet

opettajan jatkuvasti
rakentuva ja kehittyva
identiteetti”




Dialogisen vuorovaikutuksen
maarittelyda (mm. Aarnio & Enqvist)

* vuorovaikutusta, joka perustuu
vastavuoroiseen luottamukseen ja
toisen tietojen, taitojen ja
osaamisen arvostamiseen

* ihmisten tasavertaiseen
osallistumiseen perustuvaa
vhdessa ajattelemista ja
perehtymista johonkin asiaan tai
toimintaan
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Dialogisen vuorovaikutuksen elementit

(Burbules 1993; Huttunen 1997)

Osallisuus ja

valittaminen
- sitoutuminen ja toisen
huomioon-ottaminen

Arvostus

-kyky arvostaa kunkin
ainutlaatuisuutta/
erilaisuutta

4

Luottamus
- molemminpuolisuus
- luottamus vaikka tiedetaan
erilaiset nakemykset
4

Kunnioitus
- toisen todellinen

kunnioittamista

kuunteleminen edellyttaa

4

Toivo
-yhteisen

ymmarryksen toivo




Miksi dialogisuutta, sen tavoittelua?

* Yhdessaoppimisen tarkea elementti ’ =) ;'«---‘1\

¢

Ihmisen psykologiset voimavarat tulevat
kayttoon dialogisessa suhteessa (mm.
Seikkula)

- mm. kasvattajayhteis6 oppimisyhteisona
ja oppimisymparistona

Dialogisuuden toteutuminen ihmisten
kohtaamisessa

- lasnaolo “tassa ja nyt”- hetkessa

JYU.



¢

Millainen arviointi ja palaute tukee dialogisuutta ohjaussuhteessa? |
(Liinamaa & Perko 2018)



Rakentavan palautteen antaminen,

ns. Hampurilaispalautemalli (treen yiiopiston
psykologian laitos , NLP perusteet 1996) (Perko 2018)
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¢
Millainen arviointi ja palaute tukee dialogisuutta ohjaussuhteessa? |
(Liinamaa & Perko 2018)

Dialogisuuden

periaatteet

O Rakentava palaute

Kehittava arviointi




Kehittava arviointi kysymyksina dialogisessa ohjaussuhteessa
Millaisia kysymyksia - millaiseen tarkasteluun ja ajatteluun ne ohja ¥
(Turjaa 2017 mukaillen)

> MITA
Miten toimin/ miten sina toimit?

> MITEN —

Miten paadyit tahan

«  Toiminnan kuvaus

toimintatapaan/ratkaisuun? - Toimintatavan /- strategian
Millaisia ajatuksia sinulla oli ennen titi valinta / perustelu
toimintaa?

»  MIKSI
Millaisia arvoja, uskomuksia, teoreettisia - Toimintaa ohjaavien arvojen,
ajattelutapoja, mm. oppimisesta, kasitysten ja teoreettisten
ihmisestd / lapsesta, maailmasta on oman perusteiden tunnistaminen

toiminnan taustalla?



Millainen arviointi ja palaute tukee dialogisuutta
ohjaussuhteissa? (Liinamaa & Perko 2018,2022)

% Q Rakentava palaute

Kehittava arviointi




; 4 Kehittdva arviointi osana jatkuva k
7 ammatillista kehittymista ja oppimista
(Liinamaa & Perko 2022)

* Perustana dialoginen vuorovaikutus ja osallisuus
* Kaikkien osallistujien oppimisen mahdollistaja — opiskelija, ohjaava opettaja, kasvattajayhteiso
* Tavoitteena
- toiminnan perusteiden tunnistaminen ja tietoisen toiminnan mahdollistaja
- teoreettisesti perusteltu asiantuntijuus; mm. omaa toimintaa ohjaavien toimintatapojen
ja arvojen, teoreettisten perusteiden tunnistaminen ja reflektiivisen toimintatavan
vahvistaminen (mm. Foong, Nor & Nolan, 2018)
* Tunnuspiirteita:
- ohjaava, tulevaisuuteen suuntaava (feedforward), voimaannuttava (mm. Atjonen, 2015)

- kysymysten avulla uuden ymmarryksen ja merkitysperspektiivin (mm. Mezirow, 1991)
|oytaminen

JY



Harjoitteluprosessin vaiheet — ohjaussuhteen
rakentuminen (Liinamaa 2014)

)
>
. . \l ARVI-
Alku- Yhteisen toiminnan Vzltr‘:es OINTI-
vailhe vaihe VAIHE
\_
—

« Vuorovaikutus ja kohtaaminen -
« Pedagoginen toiminta
 Ohjaajan ja tiimin orientaatio

« Kontekstuaaliset tekijat

Liinamaa (2014)

Merkityksellisen ohjaus- ja vuorovaikutussuhteen olemus TIIMIN JASENYYS JA MERKITYS !
ohjatussa harjoittelussa. Vaitoskirja. Jyvaskylan yliopisto

JYU.



Moniammatillisen ohjauksen prosessin vaiheet
(Liinamaa & Perko 2018, 2022)

/

Ennakointi ja
valmistautuminen
opiskelijan tuloon

~

/

Yhteisen
toiminnan
vaihe

Lopetus-
vaihe

-> ‘evaat”
opiskelijan
jatkuvalle

oppimiselle ja
ammatilliselle
kehittymiselle
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Hyvaa syksyn jatkoal!

“Olen aina oppimassa’
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