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e 37 § Paivakodin henkiloston rakenne

* Pdivikodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtdvissé toimivasta 35
§:ssd tarkoitetusta henkilostosté vahintddn kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta véhintédn puolella
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vdhintddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018)



Kokemuksia uudesta henkilostorakenteesta ja
muutoksesta (Ukkonen-Mikkola, T., Yliniemi, R. & Wallin, O. 2020)

* Toimintatutkimus, jossa seitsemassa tiimissa tyoskenteli
varhaiskasvatuksen opettaja, sosionomi ja lastenhoitaja.

» Tutkimuksessa selvitettiin varhaiskasvatuksen tyoelaman ja
korkeakoulutusten yhteisessa tutkimushankkeessa varhaiskasvatuksen

lastenhoitajien, opettajien ja sosionomien asiantuntijuutta
moniammatillisessa tiimissa.

e Lisaksi tarkasteltiin moniammatillisen asiantuntijuuden tunnistamiseen
liittyvaa muutosprosessia.
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Yhteisesta kehittamisesta

* Relationaalinen asiantuntijuus tiimityossa : oman ja
muiden asiantuntijuuden tunnistaminen ja
arvostaminen seka osaamisen tuominen yhteiseen
tyoskentelyyn (Edwards, 2010).



Kohti
relationaalisuutta
ja toimijuutta
tiimityossa

Moniammatillisen
asiantuntijuuden kehittyminen
varhaiskasvatuksen koulutusten
yhteisessd harjoittelussa
(Lehtinen, E. & Ukkonen-
Mikkola, T.)

Jyvaskylan yliopiston varhaiskasvatuksen oppiaine
(varhaiskasvatuksen opettaja)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (sosionomi)

Gradia ja Jyvaskylan kristillinen opisto (lastenhoitaja)

Tutkimukseen osallistui kaksi paivakotia koulutusten
vhteistyoverkostoista ja paivakodeissa harjoittelee
samaan aikaan 9 opiskelijaa, 1-4 jokaisesta koulutuksesta.




Harjoittelun tavoitteet ja tehtavat

* Tutkintojen omat opintojaksojen tavoitteet

Kaikille yhteiset tavoitteet:

* Moniammatillisen relationaalisen asiantuntijuuden kehittyminen
e Tiimityon ja yhteistydn merkityksen ymmarryksen lisaantyminen

* Varhaiskasvatuksen muutoksessa olevien ammattikuvien selkiytyminen (esim.
(varhaiskasvatuksen sosionomi)

l"'

* Yhteisia tehtavia
1) Opiskelijan omat tavoitteet jaksolle
2) Moniammatillinen paivakirja

3) Keskustelu moniammatillisen paivakirjan havaintojen pohjalta — mukana Jyvaskylan
kaupungin tehtavakuvat

4) Yhteisen ulkotapahtuman suunnittelu, ohjaaminen ja arvioiminen
5) Kokoava arviointi
+ vapaaehtoinen ryhmahaastattelu



Alustavia ajatuksia ryhmahaastatteluista

Opiskelijat seka paivakotien ja koulutusten ohjaavat
opettajat kokivat yhteisen harjoittelun asiantuntijuuden
kehittymista edistavaksi.

Kaytannon jarjestelyihin, ajoitukseen ja tiedottamiseen
on syyta kiinnittaa huomiota.

Paastaan syvemmalle tiimitydhdn jo opiskeluaikana.

Eri koulutusten opiskelijat ryhmaytyivat ja toimijuus
vahvistui.

Myads koulutusten ja paivakotien ohjauksen ja osaamisen

kehittamiselle haasteita.




Tiedepohjainen asiantuntijuus

 Kaikilla koulutuksilla eri asiantuntijuus, joka on pohjana vahvalle
ammatti-identiteetille

* Varhaiskasvatuksen opettaja on kasvatustieteen asiantuntija

e Asiantuntijuuden pohjana ovat opettajan pedagogiset opinnot,
tieteenalaopinnot ja “didaktiset” opinnot (ammatilliset)

* Varhaiskasvatuksen sosionomi on sosiaalitieteiden asiantuntija
e Asiantuntijuuden pohjana on sosiaalipedagogiikka, joka on osa sosiaalityota

* VVarhaiskasvatuksen lastenhoitaja on hoitotieteen asiantuntija



e Tyotehtavien tulisi
organisoitua
asiantuntijuuden mukaan

* Esimerkiksi
kokoryhmatoiminnan ohjaus
ja ryhmanhallintataidot ovat
0sa opettajan
asiantuntijuutta ja siita
kumpuavaa ammattitaitoa

* Jokaisella lapsella on oikeus
paivittaiseen
opettajajohtoiseen
toimintaan




* Ammattimaisen varhaiskasvatuksen tavoitteena on
rakentaa oppimisymparistoja, missa kasvun ja kehityksen voimavarat
vapautuvat parhaalla mahdollisella tavalla
e Tiedettava, mika on olennaista missakin vaiheessa

* Tiedettava, mitka ovat ympariston resurssit ja virikkeet, jotka vapauttavat tai
vaarantavat luontaisen kasvun ja kehityksen

* Pyrittdessa lapsen parhaaseen tarvitaan tietoa, taitoa — ja uudelleen
ajattelua



* Tiedemaailmassa tunnistetaan laajasti lapsen kehitykseen, oppimiseen ja
ikakausiin liittyvia erityisia piirteita ja tarpeita
* Niiden huomioiminen on joskus kyseenalaista

* Varhaiskasvatuksessa on vallalla uskomuksia, jotka estavat toiminnan
uudelleenorganisoimisen

* VAKA-lain tavoitteena on ollut nostaa henkilokunnan koulutustasoa ja
vahvistaa varhaiskasvatusta osana kansansivistystyota

e Koulutuksellista tasa-arvon vahvistaminen jne.

* Tavoitteiden toteutumisen esteena ovat vanhat rakenteet ja uskomukset

* Vaite: osa kentan kokemasta kaaoksesta ja sekavuudesta liittyy rakenteisiin ja
toiminnan organisoitiin



» Keskustelu varhaiskasvatuksesta on viela kiinnittynyt aikaisempaan
padivahoito-ajatteluun, asenteeseen ja kiistelyyn siita, kuka parhaiten tietaa
mika lapsille on hyvaksi.

* Vallitseva diskurssi pyorii edelleen sosiaalityon hengessa.
* Pitaisi katsoa eteenpain ja miettia mita lapset tarvitsevat

* Varhaiskasvatuksen ammattilaiset voivat mahdollistaa ympariston, jossa jokainen
lapsi voi hyvin



Mika neuvoksi?

Toiminnan organisoiminen tavalla, jossa olisi enemman struktuuria ja aikuisjohtajuutta

* Kokopaivatoiminnan ohjaaminen edellyttdd pedagogista osaamista, jota kasvatustieteeseen nojautuva
VAKA-opettajuus tuottaa

Toiminnan suunnitelmallinen strukturointi lisaa turvallisuutta ja vahentaa levottomuutta

* Lasten on helpompi toimia ja vapauttaa kapasiteettiaan, kun he voivat luottaa siihen, ettd tapahtumat
eivat ole satunnaisia ja omista valinnoista riippuvaisia

* Vain turvaa kokeva lapsi voi olla aidosti osallinen

Turvallisuuden tunne on kaiken lahtokohta
* lhminen skannaa jatkuvasti turvan ja vaaran merkkeja — sosiaaliset viestit ovat ensisijaisia

. I\/aa]_r_an_signaalit aktivoivat stressijarjestelman, valittdman toiminnan tarpeen ja levottomuuden
eviamisen

Turvallisuuden rakentuminen edellyttaa
* Kykya havaita kaikkien lasten vahaisiakin tunneviesteja ja reagoida niihin tarkoituksenmukaisesti
e Johdonmukaisuutta, toiminnan selkeytta ja dialogista aikuisjohtajuutta
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