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Tyossaoppiminen Tampereen yliopistossa

» TyO0ssaoppiminen tapahtuu
varhaiskasvatuksen e Kumppanuus-
kumppanuusverkostossa oo kunnat (8) ja

paivakodit (150)
e Koulutetut mentorit

*Yhteistyota myos
tutkimuksen, koulutuksen

sen koulutus

Varhaiskasvatuk-

kehittamisen ja sen opiskelijat
opinnaytteiden osalta
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Tutkiva ja oppiva yhteis6 kumppanuusverkostossa

Kumppanuusverkostossa yhteista tutkimus- ja kehittamistoimintaa seka lisaksi tietoa
jaetaan puolin ja toisin

Tutkimus- ja oppimisprosessien kautta mahdollistuu niin varhaiskasvatuksen kuin
koulutuksenkin kaytantéjen kehittaminen

Kyse siis on koulutuksen ja tyoelaman rajapinnat ylittavan tutkivan ja oppivan yhteison
rakentamisesta kumppanuuden hengessa

Toiminnan konkreettisia sisaltoja ovat yhteinen tutkimus- ja kehittamistoiminta,
opiskelijoiden paivakodeissa ja esiopetuksessa tapahtuva tydéssaoppiminen ja sen
kehittaminen seka ohjaavien mentoreiden koulutuksen jarjestaminen
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Vertaisoppiminen yliopistopedagogiikassa

* Vertaisoppimisessa “opiskelijat oppivat yhdessa toistensa kanssa tai
toisiltaan ilman opettajan valitonta interventiota” (Koho ym., 2014, s. 17).

 Juurtunut hitaasti yliopistopedagogiikkaan 1950-luvulta lahtien
« HyOGtyja:

« parempi keskittyminen oppimistilanteessa

« kriittisen ajattelukyvyn kehittyminen

« korkeammat akateemiset saavutukset

» parempi sisdinen motivaatio oppia

« parantunut kyky oppia ndkemaan asioita toisen nakokannalta

* positiivisempl ja kannustavampi ilmapiiri oppimistilanteessa

« opiskelun aiheuttaman stressin ja ahdistuksen vaheneminen

« parempi itseluottamus (Koho ym., 2014, s.17-18)
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Vertaisoppimisen mahdollisia haasteita

yliopistopedagogiikassa (Koho ym., 2014)

* Vaatii ailkaa, vastuun ottamista omasta oppimisesta, erinomaisia
vuorovaikutustaitoja, itsesaatelykykya ja
paamaarasuuntautuneisuutta

* Vuorovaikutuksen tulee olla vastavuoroista
* "Vapaamatkustamisen” ongelma

« Kokeneemmat opiskelijat voivat kokea, etta he saavuttaisivat
parempia oppimistuloksia tyoskentelemalla yksin

» Opettajan/mentorin nakokulmasta vertaisoppimisessa
yksittaisen opiskelijan osaamisen arviointi voi olla hankalaa
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Viimeaikaista vakatutkimusta

*Viimealkainen tutkimus on antanut viitteita siita, ettel
vertaisoppiminen nouse keskeiseksi harjoittelun
onnistumista maarittavaksi tekijaksi (Mykkanen, Kupila
& Pekkarinen, 2021).

* Alkaisempaa kokemusta omaavilla opiskelijoilla suhde
omaan vertaisryhmaan nayttaytyy ambivalenttina
(kasikirjoitus arvioitavana)



Case pariharjoittelu
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Miksi pariohjaus tyossaoppimisessa?

s

LISAANTYNYT OPISKELIJAT SAAVAT TUKEA TUTKIMUSPERUSTAINEN
OPISKELIJAMAARA TOISILTAAN TYOSSAOPPIMISEN
KOULUTUKSESSA KEHITTAMINEN
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Pariohjauksen hyodyt tutkimuksissa

Opiskelijat:

* Rohkeampi innovointi ja pedagoginen  Opiskelijoiden suunnittelemien ohjausten
riskinotto — parempi opetus laatu paranee

« Opettajaidentiteetin ja itsevarmuuden » Keskustelut opiskelijoiden kanssa
vahvistuminen syvenevat

« Palaute my0Gs vertaiselta, vertaisen » Lapset saavat enemman yksil6llista tukea
havainnointi antoisaa, tiimityotaitojen ja huomiointia
kehittyminen « Osa kokee, etta tydmaara on pienempi

* Erltylsestl OpintOjen alkuvaiheessa tuki e« Paasee itse Oppimaan uutta uuden
toiselta opiskelijalta merkittavaa tydtavan kautta

« Mentorit kokivat, etta erityisesti opiskelijat
hyotyvat pariohjauksesta

Ammentorp & Madden, 2014; Bone ym. 2019; Gardiner & Robinson, 2011; Gardiner &
Robinson, 2010; Simons & Baeten, 2016
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Mahdolliset haasteet tutkimusten mukaan

Opiskelijat:

* Yhteisen ajan loytaminen * Yksilollisen palautteen
suunnittelulle antaminen opiskelijoille ja
« Epasopiva pari tai parin hyvin opiskelijoiden arviointi
erilaiset lahtdkohdat « Valmistaako pariharjoittelu
harjoittelulle "oikeaan opettamiseen?”
« Vahemman yksiollista e Lisdantynyt tydmaara

palautetta mentorilta
« Epéreilu tyonjako

Ammentorp & Madden, 2014; Gardiner & Robinson, 2011; Gardiner & Robinson,
2010; Simons & Baeten, 2016
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OPPIMISTEHTAVA 1

Opiskelijaparin valinen tiimisopimus

Ennen harjoittelua opiskelijat opiskelijat tekivat

tiimisopimuksen, jossa keskityttiin rarkaisemaan

ennakoivasti tutkimuksesta esiin nostettuja
ongelmia, esimerkiksi suunnittelukaytantoihin,

roolien jakamiseen ja palautteenantoon liittyen.

Lisaksi pari teki mentorin kanssa
ohjaussopimuksen, jossa keskityttiin erityisesti
palautteenannon teemoihin.

Toimenpiteet tutkimuksen pohjalta

OPPIMISTEHTAVA 4

Pedagogisen toiminnan suunnitelma

Pedagogisten suunnitelmien tekemisessa
pyrittiin tasoittamaan opiskelijoiden mahdollisia
eriavia intresseja ja aikaisemmasta
kokemuksesta johtuvaa erilaista “lahtotasoa”.
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"Mentorilla tietysti

Mentoreiden palautteestg o lisaantyy,

koska seuraa

: : i "Opiskelijat anto’ -
- Palaute vahvistaa aiempien arvokasta palaul  gpigrr
tutkimusten kokemuksia OISR, \ahvuuksing toisen
* Yhteistydsopimus tarkeassa <D t;(‘;'sltgtﬁ‘fjjzit
' "Hyvaa ol “kelijat : N
roolissa ve?ltaistuen tuoma on | Vugro‘\,lil}.flitte.:lizys
» Haasteet liittyivéat N = {
- apsiryhman edessa.
pPa a_-_Uttee_n an_tamlseen Myo6s suunnitelmat EVhieissE
seké parin ohjausten olivat monipuolisiaja ~ iele "oyhteisoon
sopimiseen esiopetuksen tarkkaan arp - (MOFTOTL TGN @
: ) suunniteltuja.” KUor| ole ehka niin
alkatauluihin ment tehokasta kuin
. o tydmé. yksiloharjoittelussa.
* Tyoyhtelsoon kasvoikn .

Integroituminen
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Opiskelijapalautteesta opittua

e Tyytymattomyytta
pariharjoittelua kohtaan
vaikuttaa olevan niilla,
joilla on vaikeuksia

|Ooytaa yhteista alkaa

« Jatkossa suositellaan
kirjallisen tyon
itsenaisesti tekemista,
valkka suunnittelu
tehdaankin yhdessa
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