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[ Opettajan

e opiskelijan ohjaus

c OHOSKE Opetusharjoittelu ja

Opetusharjoittelu kuuluu olennaisena osana varhaiskasvatuksen
opettajankoulutukseen.

Eri yliopistoissa opetusharjoittelusta ja sen ohjauksesta puhutaan hieman eri
kasittein, mutta perusperiaatteet ovat samat:

Opetusharjoittelu on osa opettajankoulutusta.

Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja toimii yliopiston kanssakouluttajana.

Harjoittelupaivakoti on opiskelijan oppimisymparisto.
Ohjaus on tavoitteellista ja suunnitelmallista pedagogista toimintaa - tuottaa
uuden pedagogisen suhteen ohjaajalle, tiimille ja koko tyoyhteisolle
Opiskelijalahtoisen ohjauksen tavoitteena on edistaa opiskelijan oppimista ja kasvua
holistisesti » Tavoitteena varhaiskasvatuksen opettajuus

Opettajaksi kasvaminen on myos kasvua ihmisena.
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Yhieiskunia
o varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja adakirjat
« yhteiskunnalliset ilmi6t, kuten segreg
| Opiskelija Oniekait >
) . piskelijapari ja
Lapsiryhma opiskelijaryhma
S R Yiiopisto
Harjoittelupaivakoti
- Yliopiston-
> -
Ohjaava VO tehtori

Tyoy hteisoi

Paivakodin johtaja
Harjoittelunohjauksen kehamalli
Harjoittelupaivakotia ymparoiva lahiyhieiso Harjo.ltte“'momau'.(se_n !<as_|k|rja’ 5.3
« paivakodin moniammatilliset yhteistyoverkostot https://helda.helsinki.fi/bitstream/ha
« -lasten huoltajat ja muut lahiverkostot ndle/10138/327609/Kasikirja_FINAL.p

df?sequence=1
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e rajavyéhyketoimintana
- Yliopisto
- opetusharjoittelun tavoitteet, sisallot ja tehtavat seka rakentuminen osaksi opettajankoulutusta

- opetusharjoittelun kehittaminen yhteistyossa opiskelijoiden, ohjaajien, paivakodin johtajien ja
varhaiskasvatuksen jarjestajien kanssa

« ohjaajakoulutus (uutena OHOSKE:n verkkokoulutus)

« opetusharjoittelupaikkojen organisointi

 lehtorin ryhma-, pari- ja yksiloohjaus

« lehtorin ohjauskaynti paivakodissa ja muu mahdollinen yliopiston opetushenkiloston antama ohjaus
. Harjoittelupaivakoti

« ohjaavan VO:n pari- ja yksiloohjaus > ohjaava VO yliopiston kanssakouluttajana

- oppimiselle suotuisan ympariston rakentaminen > paivakoti opiskelijan oppimisymparistona
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e vahvistaminen

}K OHOSKE  Ammatillisen toimijuuden

Ohjausta toteutetaan vahvistaen ammatillista toimijuutta.

- Ammatillisen toimijuuden vahvistuminen koko koulutuksen tavoitteena.

. Ammatillinen toimijuus ei ole vain yksilon ominaisuus, vaan dynaaminen,
monimutkainen ja suhteellinen.

Oppimisympariston laadun ja opiskelijoiden ammatillisen toimijuuden tunteen valilla
on positiivinen korrelaatio.

Opettajankoulutuksessa vertaiset ja opettajankouluttajat simuloivat ammatillista
yhteisoa, jossa he oppivat hyodyntamaan kykyjaan ja vastavuoroista oppimista.

> Opetusharjoittelussa opiskelija saa todellisen kokemuksen tyoyhteisosta!

Erityisesti paattoharjoittelun onnistuminen on opiskelijan alaan sitoutumisen kannalta merkittava.
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Vahva ammatillisen toimijuuden kokemus manifestoituu haluna ja kykyna:
. nahda itsensa pedagogiikan asiantuntijana

. tehda yhteistyota ja rakentaa yhteisoa

. tukea lasten toimijuutta

. kehittya lapsen oppimisen parhaaksi

. ratkaista ongelmia ja haasteita yhteistyossa
. hyodyntaa vertaisilta saatua palautetta

. tukea muita ja ottaa vastaan tukea
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Palaa mielessasi omiin opetusharjoittelu
kokemuksilin.

OHOSKE

Mita muistoja mieleen nousee harjoittelupaiva kodistasi?

Mits kuulit. it ia tUnsit? o
ITa Kuulit, nait ja tunsi Millaiset kokemukset

M?ten S?nUt kOhdatti?r‘? vahvistivat ammatillista
Miten sinulle puhuttiin? toimijuuttasi?

Miten sinua kuunneltiin?

. . b4 ? ) L]
Miten sinua autettiin: Pohdi muutama minuutti

Millaista palautetta sait? ja kirjoita keskusteluun
Mihin sinut otettiin mukaan? lyhyt kommentti.
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Opiskelijan ammatillista toimijuutta vahvistavat
. Positioiminen oman oppimisensa toimijaksi ja tekijaksi (author)
. Itsetuntemuksen vahvistaminen
- Pedagogisen paatoksenteon harjoittelu erilaisissa tilanteissa
. Osallistumista, yhteistyota ja sosiaalista tukea edellyttavat kaytannot
- Kokemus tasa-arvosta ja yhteisoon kuulumisesta
- Mahdollisuus saada kannustusta ja tunnustusta
- Myonteinen ilmapiiri

Miten nama asiat voisivat toteutua harjoittelupaivakodin tyoyhteisossa?
Mita niiden toteutuminen edellyttaa johtamiselta?
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Ohjaus toteutuu seka yksiloiden etta yhteisojen tyona.

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan ohjaustoiminnassa korostetaan usein yksilotasoista
ohjausta (ohjaaja ja opiskelija).

Kollektiivisesti rakentunut opiskelijan ohjaus nayttaytyy yksilotason ohjausta rikkaampana ja
monipuolisempaa (tyoyhteiso ja opiskelija).

> Tarve ohjaustoiminnan kehittamiseen

. Ohjaava varhaiskasvatuksen opettaja on ohjauksen avainhenkilo.

Yhteisollisessa ohjauksessa ohjaus ei jaa yksilon vastuulle tai “taakaksi”.
« Minka roolin tyoyhteiso ohjauksessa saa?
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e tutkimus

Fokusryhmahaastattelut ammattiryhmittain:
Paivakodin johtajat, KM (n=5)
Ohjaavat varhaiskasvatuksen opettajat, KK/KM (n=5)

OHOSKE yhteisollisen ohjauksen

« Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat (n=6)
Haastattelut toteutettiin Helsingin yliopiston kenttapaivakodeissa.

Haastatteluissa keskusteltiin varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan ohjauksen
toteutumisesta ja omista kokemuksista.

Subjektiasemien analyysi toteutettiin Greimasin (1980) aktanttimallilla.
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[ Opettajan

neemnien 0Sana ohjausprosessia

Ohjaavalla varhaiskasvatuksen opettajalla ja paivakodin johtajalla jaettu tieto
ohjaus tehtavasta ja sen tavoitteista.

« Lastenhoitajan tietamys rakentuu ohjaajan ja johtajan kautta.

Paivakodin johtaja vastaa opetusharjoittelun organisoinnista tyoyhteisossa,
esim. tiimien tilanne.

« Ohjaajan tilanne kuullaan, lastenhoitajat jaavat osin kuulematta. > Kaikkien kuuleminen?
Tyoyhteiso vastaa yhdessa opiskelijan vastaanottamisesta
« Johtaja vastaa paivakodin toimintatapojen/ toimintakulttuurin johtamisesta.

Ohjaava opettaja vastaa ohjauksesta ja toimii sillanrakentajana seka
opiskelijan ja tilmin/tyoyhteison etta opiskelijan ja lapsiryhman valilla.

« Paivakodin johtaja pyrkii varmistamaan ohjauksen resurssit, kuten ajan ja tilat ja ohjaa
suhteessa johtajan tyotehtaviin.

« Lastenhoitaja mahdollistaa ohjauksen, ohjaa opiskelijaa tyotehtaviensa rajoissa seka antaa
palautetta opiskelijalle. > Osin kayttamaton resurssi?



OHOSKE Ohjauksen haasteet ja
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i mahdollisuudet

Ohjauksen haasteiksi tunnistettiin resurssien vahyys, erityisesti ajan ja tilojen puute.
Opettajan tyotehtavien muutos ja vaativuuden kasvu tuottavat uusia haasteita ohjaukselle.

O%etjcajqopiskelijoiden ohjaus tukee varhaiskasvatuksen sisaisen kehittamisen
tehtavaa

Johtaja: Koen, ettd se on antanut meiddn ohjaaville opettajille tosi
paljon. He ovat pddsseet tarkastelemaan omaa tyotdnsa. [...] keskustelut
itse opiskelijoiden kanssa on ollut hirveen hyvida ja siellé on tullut terévia
havaintoja ja olen padssy tarkastelemaan tata johtajan tyotani
uudenlaisesta ndkokulmasta. Hirveen positiivisia kokemuksia.

Ohjaaja: Md nakisin, et opiskelijat haastaa miettimddn ja pohtimaan asioita arjessa,
kyselee ja miettii itekki [...]. Ja selittad ja miettii perusteluja monelle asialle. Sillain niinku
varmaan pitad mielen virkedana.

Lastenhoitaja: Ne nyt tulee tdnne oppimaan, niin oppii siind itekki samalla
omasta tyostadn, saa lisad nakokulmia ja ideoita ja tammosia =~
molemminpuolisesti toimii varmasti se, kun saa uusia ihmisid tanne ideoineen.
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Miten johtaja voisi vahvistaa koko tyoyhteison
roolia varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan
ohjauksessa?




OHOSKE Toimintakulttuurista

- D Opetaan wsen  Va@rhaiskasvatussuunnitelman
H Q  kehittéiminen perusteissa 2022

«Johtaminen vaikuttaa keskeisesti varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, sen kehittamiseen ja
laatuun

*Varhaiskasvatuksen johtamisen lahtokohtana on jokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen
edistaminen

*Toimintakulttuurin ja sen inklusiivisuuden kehittaminen edellyttaa pedagogiikan johtamista, joka on
varhaiskasvatuksen kokonaisuuden tavoitteellista ja suunnitelmallista johtamista, arviointia ja
kehittamista.

Se sisaltaa kaikki ne toimenpiteet, joilla luodaan edellytykset henkiloston hyville
tyoolosuhteille, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen hyodyntamiselle ja kehittamiselle
seka pedagogiselle toiminnalle
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kehittaminen

[ Toimintakulttuurin kehittamisen lahtokohtana on inklusiivinen varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia,
kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilonaan seka yhteison jasenena. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria
kehitetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti, ja se liittyy kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan
toteuttamiseen.

[JInklusiivinen toimintakulttuuri edistaa lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin
tarpeisiin. Jokaisella l[apsella on oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan
potentiaaliinsa vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille
tarjotaan sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Oppimisymparistoja arvioidaan ja
kehitetaan yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

OlInklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja erityispedagoginen
osaaminen ja toiminta, huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiloston sitoutuminen inkluusion periaatteisiin.
Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion johtamista, kehittamista ja toteutumisen

arviointia.



Vuorovaikutusilmapiiri heijastuu ylemmasta johdosta
OHOSKE JRsHEY .

(a1 [ Opettajan j.Ohtaj.aan ] e g as e g e .
ohjausosaamisen johtajasta henkilostoon — henkilostosta lapsiin
/A

kehittaminen

Heart | [ Head || Hand
Johtajan toiminta on uskottavaa

vain, kun hanen toimintansa
heijastaa samoja arvoja, joita han

kertoo pitavansa tarkeina. Johtaja, —

jonka toiminta on arvopohjaista, ja Arvot, Nikemys, szatf)kset,

joka seisoo sanojensa takana, on uskomukset kayttoteona toiminta,
vakuuttava ja haneen luotetaan. kayttiytyminen
Kuten Sergiovanni (1992) kuvaa

sydan, paa ja kadet tulisi toimia
saman arvopohjan mukaan.
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OH.OSKE Rinnakkaiset ja osin ristiriitaiset diskurssit
= = oof,-ﬁf.tg::amasen - mika diskurssi kayttaa valtaa maarittaa
H—<  kehittiminen toiminnan sisaltoa?

Fonsén, Kupila & Liinamaa (2021) Valta ja vastuu varhaiskasvatuksen diskursseissa
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4

Pedagogical  support for information working distributed quality
leadership  well-being at and atmosphere  leadership dimension
work communicationand community

Fonsén, E. & Mantyjarvi, M. (2019) Diversity of the assessments of a joint leadership model in Early Childhood Education.
Teoksessa P. Strehmel, J. Heikka, E. Hujala, J. Rodd & M. Waniganayake (Toim.) Leadership in Early Education in Times of Change.
Research from five Continents.



OHOSKE -
& @ D Opettajan Millainen puhe teilla on vallalla?

ohjausosaamisen
(7 QA kehittaminen

avoimuus avoimuuden puute
luottamus epaluottamus
voimaantuminen jaksamisongelmat
Fonsén, E. & Keski-Rauska,
M-L. (2018)
Varhaiskasvatuksen yhteinen
positivinen DISKURSSI negatiivinen johtajuus vastakohtaisten

diskurssien valossa.
Ty6eldmdn tutkimus, 3/2018,

: N : 5 g s 185-200.
Kuvio 3. Posituvinen ja negatuvinen diskurssi



OHOSKE Organisaatioiden kulttuurisen todellisuuden

E Opettajan T . ng g nn . . . T
ohjausosaamisen ymmartaminen on kehittamisen valttamaton
kehittdminen ydln

1.U|. 'AS O “ ’ 3
. Organisaation nak *‘ osessit ia
" rakenteet (ndkyva kaytta: ty

£ 2. limaistut arvot, paimaarat

Schein (1989) Organisaatiokulttuurin tasot




T Opettajan toimintakulttuurisia tapoja

ohjausosaamisen . -
kehittiminen (Berger & Luckmann. 1966. Todellisuuden sosiaalinen

rakentuminen)

OHOSKE Totunnaistumisen teoria” selittaa

NPT T
[JTotunnaistuminen Kaytava"e
—inhimillisesta toiminnasta muodostuu sita toistamalla rutiini juoksemlnen
Iyypittely | kielletty” vai
—totunnaistunut toiminta jaetaan toisten kanssa ” .
—motiivien ja sddnndnmukaisuuksien liittdminen toimintaan Avaa ovi
CInstituutioituminen varovasti,
—tottumukset ja tyypitykset objektivoitunut lopullisesti, kun ne valitetaan s g ms mmgy s
uusille sukupolville kaytaval la
juoksee

[ Tottumuksesta tulleista uskomuksista on vaikea luopua. Perinne, ennalta PRTP
annettu tieto — on vaikea vaihtaa nakdkulma ajattelun seurauksiin (Dewey, J. Iap5|a .
1949. Pyrkimys varmuuteen — tutkimus tiedon ja toiminnan suhteesta.)
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Elina Weckstrom (2021)
Kertoen rakennettu —
toimien toteutettu:
Sosiaalisesti kestavan
osallisuuden
toimintakulttuurin
rakentaminen
varhaiskasvatuksessa.

Yhteisesti jaettu
lapsikasitys
aktiivisesta ja
osallistuvasta
lapsesta

Yhteisesti jaettu
kasitys yhteisollisesta
ammatillisesta
kehityksesta

Me-narratiivi:
osallisuuden
toimintakulttuurin
ymmartaminen,
edistaminen ja
yllapitaminen

Suhteissa
muodostuva ja
vastavuoroinen
johtajuus

Kuvio 4. Varhaiskasvatuksen henkiloston nakemyksia osallisuuden toi-
mintakulttuurista (Weckstrom ym., 2021a, 509)
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Kaytantojen jakamista ja uusien ideoiden kehittelya!

1) Millaisia tyoyhteison ohjaustoimintaa tukevia kaytantoja paivakodissa on ollut
kaytossa?

2) Millaisia tyoyhteison puhetapoja ohjaavia kaytantoja paivakodissa on ollut
kaytossa?

3) Millaisia uusia kaytantoja voisitte ottaa kayttoon vahvistaaksesi yhteison roolia
ohjauksessa tai muokataksesi tyoyhteison puhetapoja?

Jakaannutaan 3 hengen ryhma huoneisiin.
Kaydaan yhteista keskustelua 20 minuuttia. Valmistautukaa purkamaan oman ryhmanne
hyvat kaytanteet ja uudet ideat muille jaettavaksi yhteiseen keskusteluun
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Ohjausmyonteista kulttuuria
luomassa:

myotatuntoiset kulttuurit
elvat arvota tai arviol



[ Opettajan

ohjausosaamisen u
kehittdminen CO m paSS l O n ? Martela & Pessi (2017)

Myotatunnon ydin on auttaa toista hyvaan, myotatunto on karsimysta
lievittavaa toimintaa (Kamov ym. 2004)

@?ﬂ OHOSKE \its on mybtatunto,

Lahikasitteita: auttaminen, empatia, altruismi
Myotatunto Teoissa on kolme osaa (Batson, 1994)

1) toisen karsimyksen huomaaminen
2) myotatunnon heraaminen karsimysta kohtaan
3) konkreettinen teko karsimyksen lievittamiseksi

Myotatunnon ymmartaminen ja herattaminen tyoyhteisossa. Esihenkilon oma roolimalli.
Hyvan kaytoksen ja kohtelun vaatiminen.



OHOSKE Miten myétatuntoisia kulttuureita

i) Opettajan

: ./ swsosamisen  LUOC@AN Varhaiskasvatukseen?
g  lehittaminen Rajala, Lipponen, Pursi & Abdul Hamid, 2017

- Myotatunto ei ole yksilon ominaisuus vaan kulttuurista toimintaa

- Varhaiskasvatuksessa tutkittu lahinna tekoina, vahemman tutkittu

Kulttuurisesta nakokulmasta: miten rakennamme myotatunto kulttuureja
naivakoteihin?

rrallinen myotatunto teko tai harjoitus arjessa ei riita myotatuntoisen
yhteison rakentamiseen syvalla tunnetasolla https://areena.yle.fi/1-63945312

- Keskiossa eivat voi olla tunnetaitojen erillinen harjoittelu ja opettaminen

yksiloille vaan yhteison tavat olla vuorovaikutuksessa, kohdata, selvittaa
ristiriitoja ja jannitteita.



https://areena.yle.fi/1-63945312

OHOSKE Myodtatuntoisuus oppivan

) Opettajan

53 e yhteisén kulttuurina
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kehittaminen

- Oppivan yhteison kasitteen kaytannon ymmarrys: tyoyhteiso ja lapsiryhma ovat kokonaisuus. Emme vai opi
yhdessa vaan opimme toisiltamme.
Ei vain se mita opetamme tai mita haluamme tietoisella tasolla opettaa, vaan mita valitamme heille omalla

olemuksellamme, toiminnallamme, tavallamme olla vuorovaikutuksessa

Rakentaminen toimintakulttuurin, arvojen ja kaytannon tekojen tunnistamista. Arvojen ja todellisuuden

yhdenmukaisuus? Mita on sensitiivisyys?

Rakentuu luottamuksen, arvostuksen, jakamisen, kannustamisen ja valittamisen peruspilareille. Huomenta, mita

sinulle kuuluu, voinko auttaa?



OHOSKE Miten myotatuntoisia kulttuureita

D opettajan luodaan varhaiskasvatukseen? Rajala,

ohjausosaamisen

kehittidminen Lipponen’ Pursi & Adel Hamid, 2017

Kannustetaan empatian ilmaisemiseen ja myotatunto tekoihin Lohduttaminen ja
puuttuminen kuuluvat kaikille (ei hiljaista hyvaksyntaa, kannustetaan ja annetaan lasten
lohduttaa, johtajan vastuulla ei yksin ole yhteison ilmapiiri)

Opetellaan tunnistamaan, kuka on jaamassa yhteison ulkopuolelle? Kuka tarvitsee
tukea, kenella on paha olla? Otammeko kaikki mukaan? Ulkopuolelle jaaminen aktivoi
Kipureseptoreita

Oman toiminnan reflektointi. Oma tapa vuorovaikuttaa ja olla vuorovaikutuksessa.
Palautteen antamisen, vastaanottamisen ja puheeksi ottamisen taidot. Harmonia ei ole aina
paras lopputulos, eika siihen pyrkiminen aina lisaa myotatuntoista kaytosta.

Oman myotatunnon tarkastelu. Oletko valikoiva niiden karsimykselle, jotka ovat sinulle
merkityksellisia?

Myotatuntoa yhteisoon. Innostutko toisten onnistumisesta ja toisten ilosta? Innostutko
lapsesta?



Myotatuntoinen tyokulttuuri helpottaa vastoinkaymisesta ja
kuormituksesta selviytymista. Johtajuuden tarkastelua

Johtaja on seka johtaja etta palvelija riippuen tilanteesta. Johtajalla on hybridi
tehtava vapauttaa valtaa seka kontrolloida perustehtavaa

Myotatunto on asennetta ja ilmapiiria, lempeytta ja lasnaoloa. Tarvittaessa
jamakkyytta ja puuttumista.

Myotatunto kontekstissa - myotatunto nousee tarpeesta. Tunnistaminen, milloin
tarvitaan kohtaamista ja kuulemista, milloin jotakin muuta?

Tuetaan ryhman onnistumista tyossa, tyo ja tyossa onnistuminen on yhteison
yhteinen jaettu asia

Tyontekijoiden autonomia, pystyvyys, toimijuus myotavaikuttaa - jokainen on
tarkea, jokainen voi vaikuttaa. Ei johtajan yksittainen palvelutehtava.

Myotatunto ja myotainto — innostuminen lisaa yhteison hyvinvointia ja
sitoutumista.
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