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Tavoitteet kehittamiselle:

- Kehittaa perusharjoittelun ja syventavan harjoittelun alku-, vali- ja loppukeskusteluiden sisaltdjen runkoa
- Kehittaa harjoitteluiden ohjauskeskusteluiden sisallollista jatkumoa harjoitteluiden valilla

- Luoda yhtenevaiset rakenteet ja rakenteiden pohjalta nousevat kysymykset, jotka tukisivat dialogista ja
reflektiivista vuorovaikutusta

- Yhtenaistaa ohjaamiseen ja siihen liittyvia keskustelukaytantoja

Perustelut kehittamiselle:

- Lisaantynyt opiskelijamaara ja tarve rekrytoida lisaa koulutuksen ohjaavia opettajia harjoittelun ohjaajiksi
- Tarvitaan yhtenaista perehdytysmateriaalia koulutuksen ulkopuolisille opettajille



Ml Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus

@l ja osaaminen
(Suvanto, Liinamaa & Ukkonen-Mikkola 2021)
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Teaching through interaction (TTI)

Tunnetuki Lapsen tarpeisiin vastaaminen
—  Turvallinen ilmapiiri, hyva ryhmahenki, kokemus vilittamisesta ja arvostuksesta

- Vahan kielteista kommunikointia ryhmassa

- Opettajan sensitiivisyys vahvaa, yksilollista huomiointia, lasten aloitteisiin vastaaminen

—  Ystavallinen ja kohtelias kommunikointi

Ryhman hallinta

Selkeat saannot, vahan tarvetta muistuttaa, ennakoiva puuttuminen
Hyvin suunniteltu ja valmisteltu

Tyoskentelyaika kaytetaan tehokkaasti
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—  Siirtymat ovat joustavia ja toimivia

Ohjauksellinen tuki (oppimisen ohjaaminen)

-  Toiminta, vuorovaikutus ja kielellinen mallintaminen tukevat ymmartamista, ajattelua, ongelmanratkaisua ja

>
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kasitteiden oppimista
Palaute on oppimisprosessia ohjaavaa ja vastavuoroista

Lapset ovat aktiivisia toimijoita ja osallistuvat aktiivisesti

(Salminen, 2017, 2019)




% Perus- ja syventivi harjoittelu

Lomakkeeseen on koottu harjoittelun
alku-, vdili- ja loppukeskustelua varten

Perusharjoittelun ja aiheideoita, keskustelun avauksia sekd
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M Miten lomaketta kdytetaan (apuvalineend)?
T

1. Ohjaava opettaja

tutustuu kysymyksiin
ja pohtii / poimii
keskeisia kysymyksid

* Ennen keskustelua perehtyminen kysymyksiin ja
ohjauskeskustelun paateemoihin. Ohjaava opettaja
voi muokata ja lisata kysymyksia ja suunnata

keskustelua tarpeen mukaisesti.
* Vuorovaikutustilanteessa jatetaan tilaa
vuorovaikutukselle, reflektoinnille
sgka spontf\?n!stl.nouseV|IIe teemoille pe 5 Wl 11
(tilannetekijat ja tilanneherkkyys). 4. Lomakkeen jatkuva voidaan antaa edelt3
* Pyritaan aitoon dialogiin .k.ehitt‘f;iminen, esim: kasin tai ke.skus.jcelun
) ) resilienssi (Retu-ryhma => alussa opiskelijalle
» Jatkuvuus (teemat ja punainen lanka sailyy) alkukeskustelu) tutustuttavaksi
« Kehittyminen ja kehittaminen jainciditaac
Huomioitava: Erityisesti valikeskustelussa ja
loppukeskustelussa Ve

=> Kontekstiin liittyvat tekijat
A 3. Palaute ja toiveet
=> Yksilolliset tekijat loppukeskustelussa




