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Tavoitteet kehittämiselle:

- Kehittää perusharjoittelun ja syventävän harjoittelun alku-, väli- ja loppukeskusteluiden sisältöjen runkoa

- Kehittää harjoitteluiden ohjauskeskusteluiden sisällöllistä jatkumoa harjoitteluiden välillä

- Luoda yhteneväiset rakenteet ja rakenteiden pohjalta nousevat kysymykset, jotka tukisivat dialogista ja 

reflektiivistä vuorovaikutusta

- Yhtenäistää ohjaamiseen ja siihen liittyviä keskustelukäytäntöjä

Perustelut kehittämiselle:

- Lisääntynyt opiskelijamäärä ja tarve rekrytoida lisää koulutuksen ohjaavia opettajia harjoittelun ohjaajiksi

- Tarvitaan yhtenäistä perehdytysmateriaalia koulutuksen ulkopuolisille opettajille



Varhaiskasvatuksen opettajan pedagoginen asiantuntijuus
ja osaaminen
(Suvanto, Liinamaa & Ukkonen-Mikkola 2021)
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Teaching through interaction (TTI)

Lapsen tarpeisiin vastaaminen

(Salminen, 2017, 2019)



Perusharjoittelun ja 
syventävän 
harjoittelun 

keskustelujen 
päätavoitteet:

Vahvistaa kehittyvää 
opettajuutta ja 

varhaiskasvatuksen 
asiantuntijuutta

Vahvistaa 
työhyvinvointia, 

työhön sitoutumista 
ja motivaatiota

Lomakkeeseen on koottu harjoittelun 
alku-, väli- ja loppukeskustelua varten 
aiheideoita, keskustelun avauksia sekä 
valmiita kysymyksiä.

Kaikissa keskusteluissa mukana ovat 
seuraavat kolme pääsisältöä:

I) Hyvinvointi, 
motivaatio, sitoutuminen

II) Pedagogiset taidot ja 
kasvatusyhteistyö: Minä –Me 

III) Kehittyminen ja kehittäminen



Miten lomaketta käytetään (apuvälineenä)?

 Ennen keskustelua perehtyminen kysymyksiin ja 
ohjauskeskustelun pääteemoihin. Ohjaava opettaja 
voi muokata ja lisätä kysymyksiä ja suunnata 
keskustelua tarpeen mukaisesti.

 Vuorovaikutustilanteessa jätetään tilaa 
vuorovaikutukselle, reflektoinnille 
sekä spontaanisti nouseville teemoille 
(tilannetekijät ja tilanneherkkyys).

 Pyritään aitoon dialogiin

 Jatkuvuus (teemat ja punainen lanka säilyy)

 Kehittyminen ja kehittäminen

Huomioitava: Erityisesti välikeskustelussa ja 
loppukeskustelussa

=> Kontekstiin liittyvät tekijät

=> Yksilölliset tekijät

1. Ohjaava opettaja 
tutustuu kysymyksiin 

ja pohtii / poimii 
keskeisiä kysymyksiä

2. Keskustelurunko 
voidaan antaa edeltä 
käsin tai keskustelun 

alussa opiskelijalle 
tutustuttavaksi 
ja pohdittavaksi

3. Palaute ja toiveet 
loppukeskustelussa

4. Lomakkeen jatkuva 
kehittäminen, esim. 

resilienssi (Retu-ryhmä => 
alkukeskustelu)


