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Teoreettinen kehys ja tavoitteet
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niiden tunnistaminen/käsittely 

(ks. artikkeli)

Reflektio-taidot (ks. artikkeli)

Van Schagen Johnson, A., La Paro, K.M. & Crosby, D.A. (2017). Early
Practicum Experiences: Preservice Early Childhood Students’ 

Perceptions and Sense of Efficacy. Early Childhood Educ J 45, 229–236.



Resilienssin määrittelyä mm.

▪ Resilienssillä tarkoitetaan ihmisen ja yhteisön kykyä toimia 

muuttuvissa olosuhteissa, kohdata häiriöitä ja kriisejä sekä sietää 

epävarmuutta (Sitra)

▪ Resilienssi on psyykkistä selviytymiskykyä ja joustavuutta. Se 

auttaa joustamaan, selviytymään ja palautumaan haasteista 

ja vaikeista tilanteista, sekä tukee uudelleen orientoitumista

muutoksissa. (Mieli ry.)

RETU-toiminnan tavoitteena tunnistaa opiskelijan resilienssiin

liittyviä tekijöitä/teemoja  ja tukea resilienssin vahvistamista 

vertaisryhmätoiminnan keinoin

Varhaiskasvatusalan muuttuvat tilanteet ja olosuhteet!



Ennen alkukeskustelua

Opiskelijoiden oma 
vertaistapaaminen

Vko 40-41

Alkukeskustelu koulutuksen 
ohjaajan kanssa

Opiskelijat ja koulutuksen ohjaaja

- pienryhmä tuo yhteisen teeman 
keskusteluun

Opiskelu päiväkodissa/harjoittelu

Omaehtoiset vertaistapaamiset

2-4 tapaamista/yhteyttä (esim. 
kasvokkain, teams)

Keskustelulle 
”peilausmateriaali”

- yleisimmät 
kysymykset,  

epävarmuudet,  huolet 
harjoitteluun liittyen

- KUDIN-kortit  

Verrattavissa työelämän Mentorointi-
toimintaan 



Ohjaava opettaja ja perehdytys

 Millaisen ohjaajan saan? Miten ohjaaja suhtautuu harjoittelijaan?

 Miten paljon perehdytetään ja kerrotaan kyseisen päiväkodin käytännöistä, toimintatavoista, rutiineista, pedagogiikasta? Kertooko ohjaava ope, miten 

päiväkoti odottaa minun toimivan?

 Saanko palautetta toiminnan aikana?

 Tietävätkö muiden ryhmien aikuiset, että olen harjoittelemassa (enkä esim. valmis vakaope)?

Opiskelijan rooli – vastuut ja mahdollisuudet

 Kuinka paljon opiskelijan osuutta ”silotellaan”/helpotetaan? Saanko itse vaikuttaa siihen, kuinka paljon otan vastuuta?

 Millainen työnjako päiväkodissa on? Mikä on minun vastuulla? Mikä on vakaopen vastuulla? Mikä on lastenhoitajan vastuulla?

 Mitä kaikkea vakaopen työhön kuuluu? Pääsemmekö open muihinkin työtehtäviin mukaan? Viikkopalaverit, viikkokirjeen lähetys, suunnittelu, vasu-

keskustelut…?

 Mitä kaikkea minun olisi toivottavaa opettaa/harjoitella harkan aikana? Onko tällaista listaa olemassa vai saanko valita itse? Esim. tuleeko minun pitää tietyn 

teemaisia tuokioita, kuten musiikki ja liikunta?

Toimintakulttuuri

 Onko päiväkodilla jokin toimintamalli, kuinka haastavissa tilanteissa tulee toimia? Esim. millaiset tilanteet tulee jakaa muulle henkilöstölle?

 Miten arvot/painotukset näkyvät päiväkodin toiminnassa ja toimintakulttuurissa?

 Onko opiskelijalla aina sama työaika? Puolittainen vai täysi työaika? Miten esim. eskarityöaika?



Lähde: Kudin -materiaali

https://teaching.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/Kudin_OHJAUSKORTIT_web_Suomi_0_3.pdf






 Ryhmässä käytävien tapaamisten tavoite ja toimintatavat

- Muotoutuu ryhmän tarpeiden mukaan

- Tila ja paikka tuoda esille omassa mielessä olevia kysymyksiä, epävarmuuksia, epäselvyyksiä tai muita mietityttäviä asioita

- Ryhmässä keskeistä aktiivinen kuuntelu ja toisen kuuleminen, avoin ja turvallinen tila ja ilmaisu, ratkaisukeskeisyys

 1. tapaaminen (ennen harjoittelua ja koulutuksen ohjaajan opettajan tapaamista)

– RETU-materiaalin kautta ryhmän keskustelu-> mikä olisi yhteinen teema, joka ”viedään koulutuksen ohjaajan tapaamiseen”

 Seuraavat tapaamiset  /2-4 kertaa harjoittelun aikana

– vapaamuotoiset tapaamiset ryhmän tarpeiden mukaan (kirjataan ”tukisanat”, joihin ryhmä palaa harjoittelun loppukeskustelussa 

koulutuksen opettajan kanssa)

 Toiminnan tapoja

- Kudin –korttien hyödyntäminen > Vahvuudet muutostilanteissa ja siirtymissä –osio (siniset kortit)

- Pilottiryhmät tapaavat joulukuussa Heinin, Ollin ja Tarjan kanssa hyvillä kaffeilla, jossa kootaan RETU-kokemuksia ja kuullaan 

kehitysideoita jatkoon

 Resurssointi

– RETU-toiminta on osa harjoittelua, joka sisältyy päiväkodissa tehtäviin työtunteihin (vähennetään liukumina 3h).

https://teaching.helsinki.fi/sites/default/files/inline-files/Kudin_OHJAUSKORTIT_web_Suomi_0_5.pdf


▪ RETU -pilotti tarjotaan max. 5 pienryhmälle 

→ valitaan 3 – 5 halukasta pienryhmää demoilla

▪ Ko. ryhmille lähetetään tarkempaa tietoa

→ RETU-toiminta rakentumassa syksyn 2022 aikana.


