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Aluksi

OPETTAJAKSI KASVAMASSA — Opas ohjattuun
opetusharjoitteluun — Pedagoginen harjoittelu
I ja Il varhaiskasvatuksen opettajankoulutusohjel-
massa ja valinnaiset harjoittelut on Turun vyli-
opiston varhaiskasvatuksen opettajankoulutusoh-
jelmassa laadittu ohjaava tydvdline varhaiskasva-
tuksen opettajaopiskelijoille, mentoreille (kentdn
ohjaaville opettajille), pdivakotien johtajille, ja oh-
jaaville tuutoreille (varhaiskasvatuksen koulutuksen
ohjaavat lehtorit) laadukkaan harjoittelun toteu-
tuksen, tukemisen ja kehittdmisen nakokulmista
tarkasteltuna.

Tdssd oppaassa kerrotaan Turun yliopiston kas-
vatustieteen oppiaineen ohjatuista opetusharjoit-
teluista varhaiskasvatuksen opettajan (kasvatus-
tieteen kandidaatti) koulutusohjelmassa. Oppaan
on tarkoitus antaa tiivis kokonaiskuva varhaiskas-
vatuksen koulutusohjelman opetusharjoitteluiden
rakenteesta, perusteista ja kaytdnteistd. Tdman
jdlkeen kerrotaan ohjattujen opetusharjoittelujen
toteutukseen liittyvistd asioista, kuten tavoitteista,
arvioinnista ja harjoittelun ohjausta koskevista peri-
aatteista Lisdksi avataan ohjatun opetusharjoittelun
merkitystd varhaiskasvatuksen opettajan ammatilli-
sen kehittymisen prosesseissa, ohjaussuhteen mer-

kityksellisyyttd sekd reflektion tarkeyttd oman ja
jaetun toiminnan kehittdmiseksi.

Tamad kasissasi oleva varhaiskasvatuksen opetta-
jaopiskelijoiden opetusharjoittelua ja harjoittelun
ohjausta tukeva opas on laadittu opetus- ja kult-
tuuriministerion  rahoittaman  valtakunnallisen
OHOSKE

luttajien

- Varhaiskasvatuksen opettajankou-
tutkimusperustaisen  ohjausosaamisen
kehittdminen muuttuvissa oppimisympdristdissa
— hankkeen osana. Hankkeen ja sen kuuden yli-
opiston muodostaman verkoston tavoitteena on
ollut a) koota yhteen kansallisesti ja kansainvdlisesti
hankittua tutkimustietoa ohjausosaamisesta ja sen
kehittdmisestd muuttuvissa oppimisymparistdissa
sekd selkeyttdd ohjausosaamisen tavoitteita ja si-
saltdjd, b) kehittdd varhaiskasvatuksen opettajan-
koulutukseen liittyvdd ohjausosaamista kansallisesti
ohjaavien varhaiskasvatuksen opettajien ja opetta-
jankouluttajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa.
Hanketta on koordinoinut Turun yliopiston Kasva-
tustieteiden tiedekunta. Kiitdamme varhaiskasvatuk-
sen harjoittelutydryhman jdsenid Jukka Jannetyistd,
Jarmo Kinosta, Johanna Kortessalo-Ainasojaa, Satu
Lausmaata, Anne Sorariuttaa ja Sofia Uhleniusta
kommentoinnista ja osallisuudesta.

Raumalla 2023

Anitta Melasalmi,
Tarja-Riitta Hurme,
Inkeri Ruokonen
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I. Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan
ammatillisen kehittymisen rakentuminen

Opettaminen on monitahoinen — kompleksinen
— tehtdvd, joka edellyttdd kattavaa tietopohjaa ja
taitoja. Opettajaksi ja opettajana kehittyminen on
myds kompleksinen tehtava: opettajan tarvitseman
lagjan tietopohjan ja taitojen karttuminen ja vah-
vistuminen edellyttdd aikaa, harjoittelua ja koke-
muksia (Caires ym., 2009; Campbell & Brummett,
2007). Opetusharjoittelun ohjausta — mentorointia
ja tuutorointia — pidetddn yleisesti opettajankoulu-
tuksessa yhtend ammatillisen kehityksen edistami-
sen ja tukemisen tarkeimpand tydkaluna (mm. Clar-
ke ym., 2014). Opetusharjoittelu on olennainen osa
opettajan pedagogisia opintoja (Zeichner, 1996).
Ohjattujen opetusharjoitteluiden tavoitteena on
tukea varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan:

soveltamaan koulutuksen aikana hankkimaan-
sa teoreettista tietoa pedagogisten tilanteiden
ohjaamisessa

kehittyvdd opettajaidentiteettid
kehittyvaa ammatillista osaamista
toimijuutta tutkivana opettajana

(mm. Clarke ym., 2014; J6nsddttir, 2015; Kaarby &
Lindboe, 2016)

Popperin (1979) metafora kolmesta maailmasta —
jossa maailma 3 edustaa sanoja, teorioita ja abst-
raktioita, maailma 2 yksilon persoonallista ja sisdistd
kokemusmaailmaa ja maailma | edustaa konkreet-
teja kdytdnndn toimia — voidaan ajatella kuvaavan
opettajan ammatillisen kehittymisen luonnetta.
Opettajaksi opiskelevan tarvitsee yhdistdd maail-
man 2 sisdiset kokemukset ja maailman 3 akatee-
minen tieto kehittydkseen ammatillisesti maailman
| kdytdnnon toiminnassa. Ohjausprosessi on luon-
teeltaan oppimisprosessi, jossa opettajaopiskelija
oppii ja kasvaa ja jossa mentori sekd tuutori ovat

opettajaopiskelijan pedagogisen oppimis- ja kas-
vuprosessin palveluksessa. Ohjaus on tdten par-
haimmillaan yhteistoiminallinen oppimisprosessi,
jossa jokaisen ymmarrys jaetusta kohteesta kasvaa
ja toimintamahdollisuudet laajenevat (Vehvildinen,
2014).

Opettajaopiskelijan pedagoginen opetusharjoittelu
ja sen ohjaaminen sekd yhteistyd varhaiskasvatus-
kentdn ja yliopistojen valilld ndhdaan elintdrkednd
osana monitahoista ja kehittyvdd opettajankoulu-
tuksen oppimisjdrjestelmdd (Zeichner ym., 2015).
Professionaalinen, ammatillinen kehitys, ymmarre-
tdan tdten oppimisprosessina, jossa merkitykselli-
nen vuorovaikutus opettajan/opiskelijan, mentorin,
ammatillisen kontekstin (varhaiskasvatuksen tiimi,
yhteiso, paivdkodin johtaja) ja tuutorin (yliopisto)
kanssa johtaa muutoksiin niin ammatillisessa toi-
minnassa kuin ajattelussa toiminnan perustana,
heijastuen opettajan/opiskelijan tulkitsevaan viite-
kehykseen: kdsityksiin itsestd opettajana ja opet-
tajan subjektiiviseen teoriaan (ns. kayttoteorian
tai implisiittinen teoria ) (Kelchtermans, 2007; ks.
my&s Hellstrom, 2008). KadyttSteoria on osa opet-
tajan toimintaa ohjaavaa toiminnan teoriaa (theory
of action) jakautuen opettajan julkiteoria (espoused
theory) sekd kayttoteorioihin (theory-in-use), jotka
todellisuudessa ohjaavat opettajan toimintaa ja jot-
ka voivat olla my6s ristiriidassa julkiteorioiden kans-
sa (Argyris & Schon 1974; ks. my6s Eraut, 1994;
Osterman & Kottkamp, 2004).

Suhlmanin (2004) mukaan ammatillista kehittymis-
td voidaan kutsua oppimiseksi ja opettajan teho-
kasta oppimista voidaan mddrittdd aktiivisuuden,
metakognition, reflektion, yhteistydn ja emotio-
naalisen sitoutuneisuuden periaatteiden nakokul-
mista. Useat tutkijat (mm. Dewey, 1997; Argyris &
Schoén, 1974; Day, 1999; Kelchtermans, 2007) kat-



sovat, ettd todellinen, oman ja jaetun ammatillisen
toiminnan muuttaminen ja kehittdminen edellyttda
opettajalta/opettajaopiskelijalta halua tarkastella ja
tutkia itseddn sekd tyotddn kriittisen reflektiivises-
ti. Ajateltaessa ammatillista kehitystd oppimisena,
joka ilmenee sekd toiminnassa ettd ajattelussa toi-
minnan perusteita ja toimintatavoista tarvitaan us-
komusten ja ymmadrrysten tiedostamiseksi dialogia
(Richardson & Placier, 2001).

Kuvio | hahmottaa ohjatun harjoittelun aikana ra-
kentuvaa yhteistoimintaa, syvenevdd oppimista ja
jaettua ohjaustehtavdd opettajaopiskelijan amma-
tillisen ja reflektiivisen ajattelun kehittymisen tu-
kemiseksi systeemisend rakenteena, jolla on myds
tilallinen (spatial) ja ajallinen (temporal) ulottuvuus.

Opettajan ammatillisessa kehittymisessd on kyse
pitkdaikaisesta prosessista, asiantuntijuuden kehit-
tymisestd. Asiantuntijuutta voidaankin tarkastella
kahden prosessin ndkokulmista: a) tietdmisend ja
taitamisena, rakentaen kompetenssia; ja b) kompe-
tenssin rakentuminen sosiaalisena prosessina vuo-
rovaikutuksen ja kommunikaation avulla. Asiantun-

tijatiedon on ndhty muun muassa edelld kuvatun
prosessin lisdksi rakentuvan:

a) Formaalista tiedosta (deklatiivinen tieto,
"knowing that")

b) Kaytanndllisesta tiedosta (proseduraalinen tieto,
"knowing how"" (Anderson, 1983)

0) ltsesddtelytiedosta (mm. Bereiter & Scardama-
lia, 1993: Bromme & Tillema, 1995 Eraut, 1985:
Sfard, 1998).

Formaali tieto ymmarretddn teoreettisena tieto-
na, joka muodostaa asiantuntijuuden perustan ja
joka on luonteeltaan eksplisiittistd — sanallisessa
muodossa esitettdvdd tietoa. Kdytannollinen tieto
nahddadan muodostuvan kokemuksista, yksittdista-
pauksista ja olevan luonteeltaan toiminnallista, in-
tuitiivista ja ddnetdntd, ns. hiljaista tietoa, jota on
haastavaa sanoittaa (Dreyfus & Dreyfus, 1986;
Toom & Husu, 2020).

ltsesddtelytieto on luonteeltaan metakognitiivista
ja reflektiivistd tietoa ja taitoa, joita yksilo kayttdd

Meso-, Exo-, Macro- ja Chrono-systeemit

MAAILMA 3
Yliopistokonteksti,
ohjaava tuutori,

teoreettinen tieto &
taito, opiskelijaryhma

Kuvio |. Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan am-
matillisen reflektion ja ajattelun rakentuminen systee-

misend rakenteena

MAAILMA |
Paivakotikonteksti,
ohjaava mentori,
lapsiryhma, varhaiskas-
vatustiimi,

paivakodin johtaja,
opiskelijapari



saddellessddn toimintaansa. Metakognitiolla tarkoi-
tetaan tietoisuutta omasta ajattelusta, oppimisesta
ja kognitioista (tiedosta) sekd itsendistd ja jousta-
vaa oman toiminnan ohjaamista sekad kyvykkyyttad
sdddelld toimintaansa eri tilanteissa (mm. Schraw
& Dennison, 1994; Heyes ym., 2020; Young & Fry,
2008).

Oppimistaan  metakognitiivisesti  sdddellessdan
opiskelija pohtii sitd, mitd on tekemdssd, eteneekd
han tavoitteissaan (liskala, 2017). Metakognitiivi-
sen tietoisuuden ja kyvyn kehittyminen edellyttda
opettajaopiskelijalta omien oppimisstrategioiden
tunnistamista, aktiivista opitun teoriatiedon pohti-
mista, kriittistd ajattelua ja reflektointia. Ertmerin ja
Newbyn (1996) mukaan taitavat oppijat osoittavat
suunnitelmallisuutta, hallintaa ja reflektiivisyyttd: he
ovat tietoisia omista tiedoistaan ja taidoistaan tai
niiden puutteista, sekd toteuttavat asianmukaisia
strategioita niiden soveltamiseen tai hankkimiseen.
Kuvio 2 selventdd reflektion, metakognition ja me-
takognitiivisen hallinnan (itsesdatelyn) yhteytta tai-

tavassa oppimisessa.

Metakognitiivinen tieto

Henkildkohtaiset
resurssit
* aikaisemmat tiedot
* kaytettavissa olevat
oppimisstrategiat

- tiedolliset

- motivaatio

- ymparisto

Tehtavan vaatimukset

* tehtavatyypin
ymmartaminen

* tarvittavat oppimis-

strategiat

- tiedolliset
- motivaatio
- ymparisto

Reflektio

Reflektiivisyydelld ymmadrretddn oman toiminnan
havainnointia, kriittistd tarkkailua ja arviointia. Esi-
merkiksi omien vahvuuksien ja heikkouksien tunte-
mus on osa itsesddtelytietoa. Tynjdld (2004) on ha-
vainnollistanut asiantuntijatiedon prosessinomaista
rakentumista teorian, kdytdnnon ja itsesddtelytaito-
jen integroitumisena (kuvio 3).

Pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Késite pedagogiikka on moniulotteinen ja eri tavoin
kulttuurisesti ymmarretty. Yleisesti se ymmarre-
tddn lapsen/lasten kasvattamisena osaksi yhteis-
kuntaa. Kasvatukseen, opetukseen ja ohjaukseen
sisdltyy aina arvoja, jotka vaikuttavat tavoitteiden,
oppisisdltdjen, opetusmenetelmien ja arviointi-
tapojen valintaan (Atjonen, 2004). Pohjoismaissa
ja Keski-Euroopassa pedagogiikka kdsite liitetddn
lasten kasvun ja kehityksen tukemiseen hoivan ja
kasvatuksen holistisesta viitekehyksestd. Karilan ja
Lipposen (2013) mukaan varhaiskasvatuksen peda-
gogiikka on aika- ja kulttuurisidonnaista, kytkeytyen
tiivisti kulttuuriin, jossa sitd toteutetaan.

Metakognitiivinen hallinta (itsesditely)

Arviointi Havainnointi

Kuvio 2. Reflektio taitavan oppimisen vdlittavana tekijand (Ertmer & Newby, 1996 s. 15)



Teoreettinen tieto Kaytannollinen tieto

Transformointi
* yleispatevaa * yksittaistapauksia
* muodollista koskevaa
* eksplisiittista * danetontd

Kasitteellistaminen,
eksplikointi

Valittavat vilineet

* kirjoittaminen:
oppimispaivakirjat, analyyttiset tehtavat

* keskustelut, tutorointi, mentorointi,
valmennus, ohjaus

* reflektio

Itsesditelytieto

Muodollinen “kirja-tieto” Ongelmaratkaisu Asiantuntijan epamuodollinen tieto

Kuvio 3. Teorian, kdytdnnon ja itsesddtelytaitojen integrointi asiantuntiju-

uden rakentumisessa (mukaellen Tynjild, 2004, s. 180)



I.1 Opettajan keskeiset osaamisalueet
kuvattuna Moniulotteisen opettajan osaa-
misen prosessimallin (MAP) mukaisesti

Turun yliopiston Moniulotteisen opettajan osaami-
sen prosessimallin (MAP) mukaan opettajan keskei-
set osaamisalueet ovat (I) opetuksen ja oppimisen
tietoperusta, (2) kognitiiviset taidot, (3) sosiaaliset
taidot, (4) persoonalliset orientaatiot sekd (5) am-
matillinen hyvinvointi (kuvio 4). https://sites.utu.fi/
ovet/hanke/moniulotteinen-opettajan-osaamisen-
malli-map/

Opintojen kuluessa opiskelija oppii hyddyntdmaan
tiedeperustaista tietoa ja taitoa, jonka pohjalta
opiskelija oppii luomaan pedagogisesti mielekkai-
td oppimisymparistdjd lasten oppimista, kehitystd
ja hyvinvointia edistdmdan. Tutkinto-ohjelman ta-
voitteena on kehittdd opiskelijan vuorovaikutus- ja
tunnetaitoja oppijoiden kulttuurinen moninaisuus
huomioon ottaen. Tutkinto-ohjelmassa ohjataan
opiskelija kehittdmddn valmiuttaan itsendiseen ja
moniammatilliseen toimintaan opettajana ja kas-
vattajana. Lisdksi tavoitteena on eettisesti tiedosta-
va, kestdvaan tulevaisuuteen suuntautuva ja yhteis-
kunnallisesti aktiivinen opettaja.

Opettajan osaamisen kartta:

Moniulotteinen opettajan osaamisen malli (MAP)

Osaamisalueet Tilannekohtaiset taidot

OPETUKSEN ja
oppimisen tietoperusta

KOGNITIIVISET taidot

SOSIAALISET taidot
PERSOOMALLISET
orientaatiot

AMMATILLINEN
hyvinvointi

I.1.1 Opetuksen ja oppimisen
tietoperusta

Sisaltotieto

Pedagogisten opetusharjoittelujen kautta varhais-
kasvatuksen osaamisalueiden ulottuvuudet syve-
nevdt ja tiedeperustainen tieto yhdistyy kaytannén
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttamiseen
ja reflektoivaan arviointiin. Sisdltdtiedoissa (Shul-
man, 1986; Loewenberg Ball ym., 2008) kehitytddn
varhaiskasvatuksen sisdltéjen hallinnassa ja keskei-
siin kdsitteisiin ja ilmidihin littyvassa tietdmyksessa
ja ymmarryksessa koskien erityisesti Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden (OPH, 2018, 2022) ja
Esiopetussuunnitelman perusteiden (OPH, 2014)
toteuttamiseen liittyvaad tietdmysta.

Pedagoginen tieto

Pedagoginen tieto rakentuu opetusharjoitteluissa
sen varhaiskasvatuspedagogiikan sisdltdihin, kaytan-
teisiin ja konteksteihin liittyen. Pedagogisten har-
joittelujen aikana opiskelijat perehtyvat erityisesti
kokonaisvaltaisen varhaiskasvatuksen pedagogisen
tiedon soveltamiseen, esimerkiksi varhaiskasvatuk-
sen kokonaisvaltaisen pedagogiikan ohjaamiseen,

Ammatilliset kdytdannst Opettajan

vaikutukset

oppijoiden tasolla
Yksilon ja
ryhmén taso
l
Paikallinen, kansallinen
ja kansainvélinen taso

Oppiminen,
motivaatio ja
hyvinvointi

>
<+

Kuvio 4. Moniulotteinen opettajan osaamisen prosessimalli (MAP) (Metsdpelto ym., 2020; Metsdpelto ym., 2022).



arviointiin, lapsiryhman ohjaukseen ja tietdmykseen
lasten oppimista ja hyvinvointia sddtelevistd kogni-
tiivisista, emotionaalisista ja motivaatiotekijoistd
ja niiden kehittymisestd alle kouluikdisilld lapsilla
(Guerriero, 2017; Schulman, 1986; Voss ym., 2011;
Kangas ym., 2021).

Pedagogisten opetusharjoittelujen aikana opiskeli-
jat perehtyvdt varhaiskasvatuksen ja eriopetuksen
oppimisalueiden ja laaja-alaisen osaamisen sisdl-
t6ihin ja niiden pedagogiikkaa yhdistavddn tietoon
kdytanndn toiminnan tasolla. Pedagogisissa opetus-
harjoitteluissa opiskelijat toteuttavat pedagogista
toimintaa kokonaisvaltaisesti opetusta, kasvatusta
ja hoivaan yhdistellen, erilaisia menetelmid ja va-
lineitd kokeillen ja soveltaen (mm. van Driel ym.,
1998; Ruokonen, 2022). Opiskelijat toteuttavat pe-
dagogiikkaa lapsen mielenkiinnon kohteista ldhtien
iimidpohjaisesti lapsen kehitystd, oppimista ja hy-
vinvointia yksilollisesti tukien.

Pedagogisissa tilanteissa kertyvid harjoittelukoke-
muksia reflektoidaan ja niihin liittyvien reflektiivis-
ten ohjauskeskustelujen ja opetustaidon edelleen
harjoittelun kautta rakentuu osaaminen, ja kay-
tanndllinen tieto (mm. Cochran-Smith ym., 1999;
Cochran-Smith, 2001) oman pedagogisen ajattelun
pohjaksi siitd miten varhaiskasvatuspedagogiikkaa
toteutetaan taitavasti lapsen oppimista ja hyvin-
vointia edistdmaan.

Pedagogisissa opetusharjoitteluissa rakennetaan
myds opettajaksi opiskelevan kontekstuaalista tie-
toa (vrt. Shulman, 1987), joka liittyy paivakodin toi-
mintakulttuurin tuntemukseen ja esimerkiksi var-
haiskasvatusjdrjestelman toimintaan paikallisesti ja

yhteiskunnallisesti vaikuttavista tekijoista.

1.1.2 Koghnitiiviset ja geneeriset tulevai-
suuden taidot

Pedagogisten opetusharjoittelujen aikana opetta-
jaksi opiskelevat soveltavat kdytdnndssd oppimiaan
geneerisid tulevaisuuden taitoja (Binkley ym., 2012),
kuten kriittistd ajattelua (Dryer ym., 2014; Niu ym.
2013) ja ongelmanratkaisutaitoja sekd tiedonkasit-
telyyn liittyvid perustaitoja, kuten havaintojen te-

keminen ja pedagogisen tiedon haku ja kasittely,
ymmarrys ja soveltaminen (mm. Krathwohl, 2002;
Schunk, 2016). Yksi varhaiskasvatuksen opettajan
ty&ssd tarvittava geneerinen taito on luovan ajatte-
lun taito. Pedagogissa opetusharjoitteluissa opiske-
lijalla on mahdollisuus kehittdd luovaa ajatteluaan ja
innovatiivista pedagogista toimintaa, joka on avoin
uusille ndkokulmille, keksimiselle, kokeilulle (Binkley
ym., 2012).

Reflektoivan itsearvioinnin ja ohjauskeskustelujen
kautta opettajaksi opiskeleva kehittyy metakogni-
tion taidoissa (oppimaan oppimisen taito) ja oppii
tunnistamaan ja analysoimaan omaa pedagogiik-
kaansa, opettajaksi kehittymistdan ja strategioitaan
(mm. Duffy ym., 2009). Opiskelija saa valmiuksia
ymmartdd ja sdaddelld omia kognitiivisia prosesse-
ja suunnittelemalla, havainnoimalla ja arvioimalla
opettajaksi kehittymistddn erilaisissa pedagogisissa
tilanteissa (mm. Zohar, 2006). Pedagogisissa ope-
tusharjoitteluissa toimivalla vuorovaikutuksella ja
vastavuoroisella viestinndlld on suuri merkitys. Tai-
tavassa ja avoimessa viestinndssd tulkitaan viestejd
monipuolisesti ja tarkasti sekd opitaan taitoa esit-
tda ja perustella argumentoiden omia ndkemyksi-
ddn seka keskustella niistd (Driver, 2000; Titsworth
ym., 2015).

|.1.3 Sosiaaliset taidot

Pedagogisten opetusharjoittelujen aikana opiskelija
osoittaa kykyddn toimia avoimesti ja rakentavasti
varhaiskasvatusyhteisdn erilaisissa vuorovaikutus-
tilanteissa. Opettajaksi opiskeleva kehittyy vasta-
vuoroiseen viestintddn, jossa huomioidaan toisen
nakokulma, kuunnellaan lasta ja muita tydyhteison
jdsenid, annetaan tilaa erilaisille ndakemyksille, opi-
taan neuvottelemaan ja ratkaisemaan pulmallisia
tilanteita eri osapuolten tarpeet ja tavoitteet huo-
mioiden (mm. Denham, 2005; Friend ym., 2016;
Jennings, 2009).

Pedagogisissa harjoiteluissa opitaan tiedeperustai-
sesti reflektoiden kdytdnndssd havaitsemaan ja tun-
nistamaan omia ja toisten tunteita sekd tukemaan
lasten prososiaalisten valmiuksien ja tunnetaitojen
kehitystd. Lapsia ohjataan lasten empatiataidoissa



toisten tunteiden tunnistamiseen ja omien tuntei-
den sditelyyn sekd niiden soveliaaseen ilmaisemi-
seen. Tunnetaidot ovat kykyd omien ja toisten
tunteiden havaitsemiseen ja tunnistamiseen, ym-
marrysta tunteiden syistd ja siita miten ne vaikutta-
vat itseen tai muihin ihmisiin seka taitoa tunteiden
sddtelyyn ja soveliaaseen ilmaisemiseen (Denham

2005; Jennings 2009; Oberst ym., 2009).

Moninaistuvassa moninai-
suuteen liittyvd kulttuurien vdlinen osaaminen on
yksi tulevaisuuden varhaiskasvatuksen opettajan
tdrkeimmistd pedagogisista taidoista (mm. Booth
ym. 2011; Florian ym. 2013). Harjoittelujen aikana
on mahdollisuus rakentaa moninaisuuteen liittyvaa
ymmadrrystd ja arvostusta, jolla tarkoitetaan sitd,
ettd jokainen lapsi ja ihminen on erityinen ja ainut-
laatuinen omine edellytyksineen ja kulttuurisine
taustoineen. Kulttuurisesti moninaisissa yhteisdissd
opitaan ymmartdmaan ja arvostamaan esimerkiksi
kulttuuri- tai kielelliseltd taustaltaan, katsomuksel-
taan, idltddn, sukupuoleltaan tai sosiaaliluokaltaan
olevien yksildiden erilaisia ndkemyksid ja erityispiir-
teitd. (mm. Bennett 2009; Perry ym. 2011). Var-
haiskasvatuksessa toteutetaan opettajan yleisin
eettisiin arvoihin, kuten oikeudenmukaisuuteen ja
tasa-arvoon perustuvaa pedagogiikkaa.

yhteiskunnassamme

I.1.4 Persoonalliset orientaatiot ja amma-
tillisen identiteetin rakentuminen

Pedagogisissa opetusharjoitteluissa kehittyy jokai-
sen opiskelijan henkildkohtainen pedagoginen na-
kemys. Jokaisella opettajaksi opiskelevalla on yksi-
|6kohtaisia taipumuksia tai tapoja ajatella, tuntea
ja toimia erilaisissa pedagogisissa tilanteissa (McA-
dams ym., 2007). Naitd persoonallisia orientaati-
oita tunnistetaan ja niistd keskustellaan avoimesti
itsereflektoinnin  ja ohjauskeskustelujen kautta.
Samalla vahvistetaan jokaisen opiskelijan opetta-
jaksi kasvamisen mindkuvaa, kasvatusndkemystd
ja pedagogisia visioita. Ohjauskeskustelujen kaut-
ta vahvistetaan opettajan pdrjddmistd opettajan
tyon keskeisissd tehtdvissa ja keskustellaan opetta-
jaopiskelijan  mindpystyvyysuskomuksiin liittyvistd
aiheista, kuten varhaiskasvatuksen pedagogiikan
toteuttamisesta, lapsiryhmdn ohjaamisesta, timi-

tyoskentelystd ja yhteistydstd vanhempien kanssa
(mm. Klassen & Tze, 2014; Tschannen-Moran ym.,
2001).

Pedagogisten opetusharjoittelujen aikana opiske-
lija rakentaa myds opettajuuteensa liittyvdd am-
matillista etiikkaa ja arvomaailmaa, joka heijastuu
hdnen pedagogisen ajattelunsa metateoriatasolle.
Opettajan ty6td ohjaavat eettiset periaatteet ja
arvot liittyvat opettajaopiskelijan merkityksellisiksi
ja tavoiteltaviksi mddrittdmiin asioihin, kuten lap-
sen oikeuksien sopimus, ihmisyyden kunnioitus ja
oikeudenmukaisuus (mm. Buehl ym., 2009; Cam-
bell, 2008). Yksi suomalaisten opettajien yhteiseksi
sovittu eettinen ohjenuora on Comeniuksen vala
(Opettajien eettinen neuvottelukunta, 2020).

Pedagogisten harjoittelujen kautta rakennetaan
sekd veto- ettd pitovoimaa varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoiden tuleviin tydeldmdtehtaviin.
Harjoittelukokemuksen my&td on tavoitteena vah-
vistaa opettajaopiskelijoiden motivaatiota ja hakeu-
tumista varhaiskasvatuksen opettajan tai muihin
alan asiantuntijatehtaviin. Motivoiva opetusharjoit-
telukokemus yllapitdd ja vahvistaa mielenkiintoa ja
sitoutumista alan tehtaviin (mm. Richardson ym.,,
2014; Watt ym., 2007). Opetusharjoittelijan tydn
arvostaminen ja tydyhteisdn jdseneksi ottaminen
kasvattaa sisdistda motivaatiota ja innostusta toimia
tydstddn nauttivana varhaiskasvatuksen opettajana.
Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillinen identi-
teetti alkaa rakentumaan opintojen ensimmdisend
vuotena sekd ensimmdisessd pedagogisessa har-
joittelussa. Opettajaidentiteetin rakentuminen on
dynaaminen prosessi, joka on yhteydessd amma-
tilliseen toimijuuteen ja aloitteelliseen aktiiviseen
tyohdn vaikuttamiseen ja pedagogisen yhteisdon
kuulumisen sekd omistajuuden kokemuksen tun-
teeseen (Akkerman ym., 2011; Beauchhamp ym.,
2009; Beijaard ym., 2004).

I.1.5 Ammatillinen hyvinvointi

Pedagogiset harjoittelut ovat osa opettajan peda-
gogisia opintoja ja valmistavat varhaiskasvatuksen
opettajia tulevaan tydeldmadn. Varhaiskasvatuksen
opettajaksi opiskeleva tutustuu pedagogisten har-
joittelujensa kautta pdivdkotien erilaisiin toiminta-
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kulttuureihin ja havainnoiden ja osallistuen sielld
tapahtuvaan tydyhteisdn yhteiseen toimintaan.
Pedagogisissa harjoitteluissa koettu tyytyvdisyys
ja pedagogisiin tehtaviin innolla sitoutuminen lisdd
koettua tydhyvinvointia ja tyStyytyvdisyyttd jo har-
joittelun aikana (mm. Skaalvik & Skaalvik, 2011).

Tybeldmdssd tarvittaviin geneerisiin taitoihin kuu-
luu my&s stressinhallintataito, jota voi harjoitella jo
opintojen sekd harjoittelujen aikana (Hakanen ym.,
2006; Austin ym., 2005). Opettajaksi opiskeleva
oppii harjoittelussaan hyddyntdmaddn varhaiskas-
vatusyhteison sosiaalisia resursseja ja vahvuuksia,
sekd luomaan yhdessd myonteisid merkityksid tyodl-
le. Opiskelijalle suositeltavia stressinhallintakeinoja
arjen hallintaan ovat opiskelu- ja tydtehtdvien en-
nakointi ja suunnitelmallisuus, tilanteiden mukainen
joustavuus ja improvisointi, likunta ja rentoutumi-
nen kullekin mieluisimmalla tavalla.

Tulevaisuuden varhaiskasvatuksen opettajilta vaa-
ditaan monia vield tuntemattomiakin taitoja eli
valmiutta jatkuvaan elinikdiseen oppimiseen sekd
resilienssiin erilaisissa muuttuvissa tilanteissa. Var-
haiskasvatuksen opettajan resilienssilla tarkoite-
taan taitoa ja strategioita, joilla kohdataan tydhon
littyvid vaatimuksia ja selviytymistd uuden tunte-
mattoman edessd. Resilienssi on kykyd sopeutua

Laaja-
alainen
perus-

osaaminen

Syvillinen oman alan
osaaminen
Pedagoginen taitavuus
Yhteiskunnaliset,
globaalit ja eettiset
kysymykset
Arvo-osaaminen
Tunne-, vuorovaikutus-
ja yhteistyotaidot
Yrittelidisyys
Muutososaaminen

Kuvio 5. Mukaellen (OKM, 2016) Tavoitteet

tulevaisuuden opettajan osaamiselle.

Oman osaamisen ja
yhteison jatkuva
kehittaminen

muutostilanteisiin sekd omien ja yhteiséllisten vai-
kutuskeinojen tunnistamista ja soveltamista haasta-
vissakin ammatillisissa tilanteissa (Guy ym., 2007),
kuten esimerkiksi vuosina 2020-2022 vallinneen
Covid-19-epidemian aikana.

1.2 Tavoitteet tulevaisuuden opettajan
osaamiselle

Opettajankoulutuksen strategisessa kehittdmisasia-
kirjassa (OKM, 2016) maddriteltin tavoitteet niin
tulevaisuuden opettajan osaamiselle kuin opetta-
jankoulutukselle. Kehittdmisasiakirjan mukaan ope-
tushenkildstdn on oltava patevdd ja pedagogisesti
ammattitaitoista, niin opettajan kuin opetushar-
joittelussa varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan
oppimista ja ammatillista kehittymistd ohjaavan
mentorin. Opettajankoulutuksen tulee antaa val-
miuksia kasvatus- ja opetustydn haasteisiin, joten
kehittdmisasiakirjassa opettajankoulutus
kokonaisuutena peruskoulutuksesta uranaikaiseen
osaamisen kehittdmiseen. Mallin (kuvio 5) mukaan
osa opettajan ammatillisista taidoista tulee sisdltyd
peruskoulutukseen (laaja-alainen perusosaaminen)
ja lisaksi malli nostaa esiin perehdyttamis- ja tdy-
dennyskoulutuksen.

nahtiin

Opetussuunnitelmaosaaminen
Luovuus, uteliaisuus, kokeilu
— ja kehittimisrohkeus

Taito luoda yhdessa ja ottaa
kdyttoon uusia opetuksen
innovaatioita (mm.
digiosaaminen)

Taito reflektoida ja arvioida

Uutta luova
asiantun-
tijuus ja
toimijuus

Taito muuttaa omaa
toimintaa

Pystyvyys ja toimijuus

Paiviakodin/koulun
toimintakulttuurin
kehittiminen verkostoissa
Oman osaamisen
kehittiminen
itsearviointeihin ja
tutkimukseen perustuen
Verkostoituminen ja
yhteisdosaaminen







2. Opetusharjoittelun toimijat

Ohjaus on toimintaa, jossa ohjattavan oletetaan
olevan autonominen, eldméanhallinnastaan kiin-
nostunut ja siihen pyrkiva seka jossain mdarin itse-
reflektioon kykenevd henkild (Vehvildinen, 2014).
Nain ajatellen ohjauksen toimijan, varhaiskasvatuk-
sen opettajaopiskelijan, oletetaan kykenevdn oppi-
miseen ja kehittymiseen tdhtaavdan tydskentelyyn,
itsereflektioon ja tulevaisuuteen suuntautumiseen.
Ammatillisen kehityksen edellytyksenda pidetdan
oppimistapahtumaa, jossa sekd yksilon kdyttayty-
minen muuttuu ettd kasitteellinen ajattelu kehittyy.
Ojasen (2009) mukaan ammatillinen identiteetti
muotoutuu, tosin sanoen kehittyy, oppimiskoke-
musten vdlityksella.

Opetusharjoittelussa ohjauksen tarkoitus on aut-
taa opiskelijaa kehittymaan opetussuunnitelman
mukaisesti autonomiseksi ammatilliseksi toimijaksi.
Ohjaussuhde ei voi perustua kokemusperdiseen,
empiiriseen tietoon opiskelijasta, joten ohjaaja-
na toimivan varhaiskasvatuksen opettajan tarkein
tyovdline on tieto omasta itsestd, subjektiivisesta
havainnointitavastaan ja tulkinnoistaan todellisuu-
desta (mm. Kallas ym., 2013).

Suhteessa rakentuva ohjaus on yhteistoimintaa
(Vehvildinen, 2014), jossa ohjaaja ja ohjattava tulkit-
sevat vallitsevaa todellisuutta ja tutkivat omaa sekd
jaettua tapaansa tulkita sitd. Tutkivan tydotteen
oppiminen on ohjauksen keskeisin oppimistavoi-
te, kdytdnnossa tamd tarkoittaa omista ajattelu- ja
toimintatavoista oppimista. Tutkiva tydote kehittdd
sekd ohjaajan ettd ohjattavan kdyttdteoriaa edis-
tden ammatillista kehittymistd. Tutkiva, reflektiivi-
nen tydote merkitsee pysahtymistd, pohtimista ja
uudelleen orientoitumista. Silkeldn (2000) mukaan
keskeisend ohjauksen tavoitteena on edistdd oh-
jattavaa tunnistamaan itsensd, omat ajatuksensa ja
tunteensa, joita reflektoidaan merkittdvien oppi-
miskokemusten avulla.

Opetusharjoittelun aikana opettajaopiskelija toimii
yhteistydssd, oppimista tukevassa vuorovaikutuk-
sessa muiden opetusharjoitteluun liittyvien toimi-

ja ohjaus

joiden ja opiskelijoiden kanssa. Seuraavaksi tdtad
yhteisty6td tarkastellaan niin pdivakodin johtajan,
varhaiskasvatuksen tiimissa toimimisen, opettaja-
opiskelijan, mentorin kuin tuutorin jaettujen peri-
aatteiden, kdytdnteiden, velvollisuuksien ja oikeuk-
sien ndkokulmista. Lue ja tutustu tahan lukuun
ja alaotsikoihin rauhassa jokaisen toimijan na-
kokulmasta. Pohdi omia kokemuksiasi ja arvojasi,
sekd mieti muuttuuko jokin omassa tai yhteisessa
tavassa kohdata opettajaopiskelija. Opiskelijana
pohdi mitd teksti tarkoittaa omasta nakokulmas-
tasi.

2.1 Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija

Hyvissd ajoin syksylld ennen ohjatun opetushar-
joittelun alkua opettajaopiskelija ilmoittautuu ope-
tusharjoitteluun, tutustuu Moodle-alueeseen, josta
pddsee seuraamaan harjoittelun toteutuksesta ker-
tovat harjoitteluinfo -tallenteen. Lisdksi Moodle-
alueelle on tallennettu tdma opas, sekd ohjattuun
harjoitteluun tarvittavat liitteet.

Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelma suodattuu
ja toteutuu opettajan/opettajaopiskelijan laaduk-
kaan toiminnan kautta. Opetusharjoittelussa oh-
jaus tai mentorointi rakentuu yhteistoiminnan va-
raan. Taman kaltaista yhteistoimintaa on kutsuttu
my0s tyoskentelyliitoksi (Safran ym., 2007). Vehvi-
ldisen (2014) mukaan epdonnistuneen ohjauksen
syynd on usein se, ettd yhteistoimintaluonnetta ei
ole otettu vakavasti ja esimerkiksi mentorin ohjau-
sinterventiot (esim. palautteet) menevét opiskelijal-
ta ohi. Vehvildinen painottaa, ettd yhteistoiminnan
rakentamiseen kannattaa panostaa erityisesti men-
toroinnin alkutilanteessa, silld yhdessa sovittuun ja
sitouduttuun on aina mahdollista palata.

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan opetushar-
joittelun alku on siis merkittava hetki yhteistoimin-
nallisen tydskentelyliton muodostamiseksi, jotta
mentorin ja opiskelijan yhteistoiminta toiminta
kohdistuu opiskelijan tavoitteisiin, tarpeisiin
ja luottamuksen rakentamiseen. Opetus-




harjoittelun aloituskeskustelussa opettajaopiskelija
ja mentori kdyvdt keskustellen Idpi Ohjaussuhteen
aloituskeskustelu  oman ammatillisen kehittymisen
tukena (lite nro. |, Pedagoginen harjoittelu | ja lii-
te nro. 9 Pedagoginen harjoittelu Il) -lomakkeen,
johon myds palaavat vahintddn opetusharjoittelun
puolivdliin mennessa.

2.1.1 Opiskelijan oikeudet ja
velvollisuudet

Kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon suoritta-
nut varhaiskasvatuksenopettaja on pedagoginen
asiantuntija, joka vastaa toiminnan suunnittelusta,
toteutuksesta ja arvioinnista. Varhaiskasvatuksen
opettajakoulutukseen sisdltyy yhteensd 15 op oh-
jattua opetusharjoittelua, jonka lahtdkohtana on
ymmarrys teoriatiedon oppimisen ja kaytdannon
vuorovaikutteisesta, katkeamattomasta proses-
sista. Opetusharjoittelussa painotetaan opettaja-
opiskelijan itseohjautuvuutta ja vuorovaikutusta
eri

ympdristoissd  (pdivdkoti/huoltajat/yliopisto).

Opetusharjoittelussa  toimiminen, mentorointi,
oppimistehtavat ja reflektointi muodostavat koko-
naisuuden, jonka avulla opettajaopiskelija rakentaa

pedagogista asiantuntijuuttaan.

Opiskelijan velvollisuus on perehtyd tdhdn harjoit-
teluoppaaseen, selvittdd mahdolliset kysymykset ja
perehdyttdd mentori omalta osaltaan harjoittelun
tavoitteisiin, sisdltoihin ja tehtdviin opetusharjoitte-
lun alkaessa. Lisdksi opettajaopiskelija on jaetussa
vastuussa mentorinsa kanssa mentorointisuhteen
toimivuudesta, asetettuihin tavoitteisiin pyrkimises-
td ja aktiivisesta sekd vuorovaikutteisesta toimin-
nastaan lasten ja yhteison kanssa.

Opetusharjoittelun aikana opettajaopiskelijan tu-
lee noudattaa yliopiston ohjeistusta ja suorittaa
annetut kirjalliset tehtavat aikataulun mukaisesti.
Opiskelija on velvollinen toimittamaan mentorille
viimeistad edellisen pdivan aamuna harjoitteluun
littyvdt pedagogiset suunnitelmat tutustumista
varten. Opiskelijan tulee huolehtia, ettei lapsia,
perheitd tai muita henkilékunnan jdsenid voi tun-
nistaa kirjallisista tehtavistd. Tama tarkoittaa, ettd
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yksityisyyden suojaa kunnioitetaan, eikd nimid tms.
henkild6n tunnistettavaa tietoa litetd pedagogisiin
suunnitelmiin tai mihinkddan muuhun opetushar-
joitteluun liittyvddn harjoitustydhon. Halutessaan
opiskelija voi ndyttdd tehtdvia esim. lasten huolta-
jille, mutta tdtd ennen mentori varmistaa yksityi-
syydensuojan toteutumisen. Opiskelija esittelee
suunnittelemansa pedagogisen toiminnan tiimille,
mentori ei voi ndyttdd opiskelijan kirjallisia tehtavid
kenellekddn ulkopuoliselle (timin muut jdsenet tai
lasten huoltajat) ilman opiskelijan lupaa. Opiskelija
huolehtii myds muut opetusharjoitteluun ohjeis-
tetut, mentorointisuhteeseen liittyvien tehtavien
(mm. ohjaussuhteen aloituskeskustelu, varhaiskas-
vatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille)
suorittamisen ja mentorille ldhettdmisen sovitusti,
ohjeistuksen mukaisesti.

Opiskelijapari on velvollinen videointiin liittyen
pyytdmadn lasten vanhemmilta ja ryhman tyon-
tekijoiltd (jos osallistuvat videoitavaan toimintaan)
kirjalliset luvat videoinnille. Opiskelija(t) sdilyttavat
saamiaan lupia ohjauskeskustelun toteutumiseen
saakka, jonka jdlkeen ovat velvollisia tuhoaman ne
(silppuri/pieneksi silppuaminen). Lisdksi opiskeli-
ja on velvollinen sdilyttdmdadn ohjaustilanteestaan
tehtyd videotallennetta niin, ettd videoon ei padse
ulkopuolinen késiksi (tietokoneen kovalevy/ulkoi-
nen muisti). Ohjauskeskustelun jdlkeen opiskelija
on velvollinen tuhoamaan videon tietoturvallisesti.

Opetusharjoittelun aikana opiskelija on ainoastaan
opettajaopiskelijan roolissa, ei tyontekijand. Opis-
kelijan tulee noudattaa pdivdkodin toimintatapoja
ja ohjeistuksia mentorin perehdyttdmand, (esim.
harjoitteluaika mentorin tydvuorojen mukaisesti,
pdivakodin turvallisuusohjeistus). Salassapitovelvol-
lisuus koskee opettajaopiskelijaa yhtd lailla paivako-
din henkildkunnan kanssa.

Opetusharjoittelussa aktiivisesti ja itseohjautuvas-
ti toimiminen on opettajaopiskelijan vastuulla, jota
tukevat tuutori, mentori ja opiskelijapari. Jos opis-
kelijalle opetusharjoittelunsa kuluessa herdd ky-
symyksid littyen harjoitteluun tai hdan esimerkiksi
kohtaa epdasiallista kadytostd, on opiskelija velvolli-



nen aloitteellisesti selvittdimadn asiaa oman tuuto-
rinsa ja mentorinsa kanssa.

Ennen opetusharjoittelun aloitusta opiskelija on
velvollinen tutustumaan kyseisen harjoittelun OPS-
tekstissd mainittuihin opetussuunnitelmiin, harjoit-
teluoppaaseen sekd seuraaviin lakeihin ja sopimuk-
siin:

Varhaiskasvatuslaki https://www.finlex fi/fi/laki/
alkup/2018/20180540

Perusopetuslaki https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1998/19980628

YK:n lapsen oikeuksiensopimus https://www.
uniceffi/lapsen-oikeudet/

Varhaiskasvatuksen opettajan ammattieettiset
ohjeet https://www.vol fi/aineistot/

Jokaisella harjoittelujaksolla on oma Moodle-oppi-
misympadristd, johon opiskelijalla on velvollisuus kir-
jautua. Ennen jokaista ohjattua opetusharjoittelua
jarjestetddn pakollinen ryhmaohjaus.

2.1.2 Opiskelijaparina tyoskentely, vertais-
mentorointi

Mentorointi on perinteisesti ndhty ammatillisen ke-
hittymisen ja oppimisen tukemisen menetelmana.
Opetusharjoitteluissa korostuu jo opitun tiedon ja
kokemuksesta kertyneen tiedon aktiivinen vuoro-
puhelu ja uuden tiedon rakentaminen reflektion
avulla. Reflektointi on tutkitusti tuloksekkaampaa
keskusteltaessa toisen/toisten kanssa.

Yliopistojen oppimiskulttuurin on todettu olevan
usein vksildn oppimiseen ja menestymiseen kes-
kittyvd (mm. Repo-Kaarento, 2004; Repo, 2010;
ks. myos Repo-Kaarento, Levader; & Nevgi, 2009).
Vertaisoppiminen on puolestaan oppimisen muo-
to, jossa opiskelijat toimivat yhteisollisesti rakenta-
en oppimista yhdessd ryhmansd kanssa. Fawcettin
ja Gartonin mukaan (2005) vertaisoppimiselle on
tyypillistd ja tarpeellista opiskelijoiden aktiivisuus,
sitoutuminen sekd keskusteleva vuorovaikutus.

21

Peer coaching, eli vertaistuki on yhteisollinen, rela-
tionaalinen toimintatapa yksildn ammatillisen kehit-
tymisen ja tuen toteuttamiseksi (mm. Parker ym.,
2008). Opiskelijaparina tydskentelystd kdytdmme
kdsitettd vertaismentorointi, mentorointi-kdsitteen
laajasta kirjosta tietoisina (mm. Landay, 1998; Mul-
len, 2000; Wang & Odell, 2002). Vertaismentorointi
ja vertaisoppiminen vaatii aikaa, vuorovaikutustai-
toja, itsesddtelykykya ja tavoitesuuntautuneisuutta,
ja siten myds vastuun ottamista omasta oppimises-
ta (mm. Koho ym., 2014).

Vertaismentoroinnissa opiskelijapari tai parit toimi-
vat mentoreina toisilleen. Turun yliopistossa var-
haiskasvatuksen opettajaksi opiskelevien ohjatut
opetusharjoittelut, Pedagoginen harjoittelu |, ettd
Pedagoginen harjoittelu |l ovat pariharjoitteluja,
jolloin mentorilla on samanaikaisesti kaksi opiskeli-
jaa ohjattavanaan. Pedagoginen harjoittelu | aikana
opiskelijapari mentoroi toisiaan, Pedagoginen har-
joittelu ll:ssa vertaismentorointi toteutuu pareittain
ja pienryhmittdin.

Pariharjoittelussa lahtdkohtana ovat opiskelijoiden
itselleen asettamat ammatilliset kehittymistavoit-
teet harjoitteluiden opetussuunnitelmatavoittei-
den lisdksi. Pariharjoittelussa opiskelijalla on oikeus
tulla kohdatuksi yksilond niin mentorin kuin tiimin
taholta. Lisdksi molempien opiskelijoiden tulee saa-
da mahdollisuus harjaantua itsendisen pedagogisen
vastuun ottamiseen lapsiryhmassa.

Vertaisoppimisen kirjallisuudessa nostetaan esiin
"vapaamatkustamisen” haasteen lisdksi myds ko-
keneempien opiskelijoiden ajatukset siitd, ettd he
voisivat saavuttaa parempia oppimistuloksia tyds-
kentelemadlld yksin (Koho ym., 2014). Repo-Kaaren-
to (2009) toteaa, ettd yksildllinen vastuu on yksi
yhteistoiminnallisuuden keskeisimmistd tekijoista,
eli jokaisen on oltava tietoinen omasta vastuualu-
eestaan ja sen merkityksestd yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Ohjatuissa opetusharjoitteluissa
opiskelijapari on ohjeistettu sekd yksilo- ettd yh-
dessd suoritettaviin tehtdviin, joista he kantavat
oman ja yhteisen vastuun. Jos toinen opettajaopis-
kelijoista kokee kannattelevansa opiskelijapariaan



tai jddvansd vahdisemmadlle huomiolle tai vastuulle,
tulee opiskelijan ottaa kokemuksensa puheeksi pa-
rin, mentorin ja tarvittaessa myds tuutorin kanssa,
silld jokaisella on vastuu omasta oppimisestaan.

Opetusharjoittelun aikana opettajaopiskelijaparin
tehtdvdnd on mm. tutustua tosiinsa, sopia tutustu-
miskdynti ja alkukeskustelu mentorin kanssa sekd
keskustella myds keskenddn ohjaustensa toteutta-
miskdytdnteistd. Pariharjoittelun ja siihen liittyvan
vertaistuen ja oppimisen hydtyja on nostanut esiin
muun muassa Koho kollegoineen (2014) (ks. tau-
lukko 1).

Taulukko 1. Vertaisoppimisen todettuja hyotyja
(Koho ym., 2014 mukaellen Quarstein & Peterson,
2001)

parempi keskittyminen oppimis-
tilanteessa

kriittisen ajattelukyvyn kehittyminen
syvdoppiminen

korkeammat akateemiset saavutuk-
set

parempi sisdinen motivaatio oppia

kehittyva kyvykkyys oppia katso-
maan asioita toisesta perspektiivistd

positiivisempi ja kannustavampi ilma-
piiri oppimistilanteissa

opiskelun aiheuttaman stressin ja
ahdistuksen vaheneminen

positiivisempi asenne opittavaan
aiheeseen sekd kohonnut
itseluottamus
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2.2 Mentori ja mentorointi
(opetusharjoittelua kentilla ohjaava
varhaiskasvatuksen opettaja)

Mentorina, pdivdakodin johtajana ja varhaiskasvatus-
tiimin jdsenend teet ddrimmadisen tarkedad yhteistyo-
td yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankoulu-
tuksen kanssa. Osio 2.2 on kirjoitettu kiitollisuudella
ja mddrdtietoisuudella littyen yhteiseen tarkeddn
tehtavdaamme: varhaiskasvatuksen opettajaopiske-
lijoiden opettajan identiteetin, osaamisen ja toimi-
juuden tukemiseksi. Kiitokset pddtoksestdsi toimia
mentorina.

Termien mentorointi ja mentori maaritelmat ovat
vaihtelevia ja yhteydessa kontekstiin sekd ndkemyk-
siin, joita mentoroinnille annetaan. Sana mentor on
perdisin latinankielisestd sanasta 'mens’ (mieli) ja
siitd johdetusta sanasta ‘'mentor’ — gjattelija. Pask
& Joy (2007, s.8) esittavdt seuraavan madritelman:
'mentori on henkild, joka auttaa toista ajattelemaan
asiat perin pohjin'. Mentorointi nahddan yleisesti yh-
teistydsuhteena, jossa tavoitteena on oppimisen ja
osaamisen edistdminen ja mentoroitavan ammatil-
lisen kasvun tukeminen. Useimmissa maaritelmis-
sd korostuu ndkemys vastavuoroisuudesta, uuden
tiedon, ongelmaratkaisuprosessien, ammatillisen
osaamisen sekd toimijuuden tukemista ja kehitta-
mistd (Megginson & Clutterbuck, 1995; Heikkinen

ym., 2012; Vehvildinen, 2020).

Mentorointia luonnehditaan yleisesti vuorovaiku-
tusprosessiksi, jonka tavoitteena on tukea amma-
tillista kehittymistd (opettaja-opiskelijan, amma-
tissaan aloittavan tai pidemmadn aikaa ammatissa
toimineen opettajan) tydssd oppimista. Tdssd pro-
sessissa oppiminen ndhdddn koskevan kaikkia osa-
puolia (mm. Peterson ym., 2010). Klassisen maa-
ritelmdn mukaan mentorointi on ammatillinen
ohjaussuhde, jossa kokenut asiantuntija eli mentori
toimii vdhemman kokeneen tydntekijan neuvonan-
tajana ja auttaa tatd "mentoroitavaa’ ammatillises-

sa kehittymisessdan.

Mentori -kdsite on myds laaja, silld mentoroinnilla
voidaan tarkoittaa ammatillisen induktio-vaiheen
ohjausta (joko yksilo -tai vertaisryhma mentoroin-



tina), mutta opettajankoulutuksessa mentori kési-
tettd on kaytetty synonyymind opetusharjoittelua
ohjaavasta (varhaiskasvatuksen)opettajasta (mm.
Heikkinen et al., 2012). Turun yliopiston varhais-
kasvatuksen opettajankoulutuksessa tarkoitamme
mentori -kdsitteelld varhaiskasvatuksen kentalld
opettajaopiskelijan harjoittelua ohjaavaa varhais-
kasvatuksen opettajaa. Mentorit ovat keskeisessd
asemassa opettajaopiskelijoiden opetusharjoitte-
lua, opettajaopiskelijoiden ammatillista oppimista
ajatellen kaytollisen, kokemustiedon ja teoreetti-
sen, eksplisiittisen tiedon integroinnin, toisiinsa kyt-
kemisessd (mm. Sandvik et al., 2019).

2.2.1 Mentorin velvollisuudet, oikeudet ja
kaytinteet opetusharjoittelun ohjauksessa

Mentori (ohjaava opettaja) on harjoittelun ajan si-
vutoimisessa tydsuhteessa yliopistoon. Ohjaukses-
ta maksetaan sopimuksen mukainen korvaus. Oh-
jaustuntimaarad on ilmoitettu opetussuunnitelmassa
harjoittelujakson kuvauksessa. Harjoittelut ovat
pariharjoitteluja.

Ohjaavan opettajan tehtdvd on tukea opiskelijaa
harjoittelun tavoitteiden saavuttamisessa, keskus-
tella ja antaa jatkuvaa palautetta, vahvistaa opis-
keljan ammatillisen identiteetin kehitystd, tukea
opiskelijan reflektointikykyd ilmaistujen tavoittei-
den ja toiminnan suhteen, sekd edistdd opiskelijan
toimijuutta. Opiskelija seuraa ohjaavan opettajan
pedagogista toimintaa ryhmassd. Ohjaavana opet-
taja toimiminen edellyttdd paivittdistd ldsndoloa ja
opiskelijan aktiivista ohjaamista ja tukemista. Oh-
jaava opettaja ja opiskelija kdyvdt materiaalin Iapi
yhdessd harjoittelun alussa.

Mentorina huolehdit:
Ennen ohjatun opetusharjoittelun alkua

*  Olet tutustunut yliopistolta saatuun opetus-
harjoitteluun liittyvddan materiaaliin ja taten
tiedollisesti ja ajatuksellisesti valmistautunut
mentoroimaan opettajaopiskelijaparia.

*  Ennen opetusharjoittelun alkua olet keskus-
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tellut ja sopinut tiimisi kanssa opetusharjoit-
telun ohjaukseen liittyvastd ajankdytostd (mm.
aloituskeskustelu, palautteet liittyen ohjattuun
toimintaan, ohjauskeskustelu, arviointi).

*  Olet my&s keskustellut tiimin kanssa pedagogi-
seen harjoitteluun liittyvdstd tiimissa tapahtu-
vasta opiskelijoiden tavoitteellisesta ohjaustoi-
minnasta ja siitd, ettd opettajaopiskelijat har-
joittelevat jo Pedagoginen harjoittelu | liittyen
tiimissd kommunikoimista (mm. ohjatusta toi-
minnastaan sopimista, tydnjakoa ja lapsihavain-
nointiin perustavaa keskustelua tiimin jasenten
kanssa), vastuun jakamista ja mys varhaiskas-
vatuksen opettajan kokonaisvastuuta harjoit-
telunsa puolivélistd Iahtien (arjen pedagogiikas-
ta vastaamista).

Ohjatun opetusharjoittelun alkaessa

* Mentorina kuljet opiskelijoiden rinnalla vertais-
opettajana toimien, tukien opiskelijoiden toi-
mijuutta ja asteittaista itsendistyvaa tyosken-
telyotetta. Pedagoginen harjoittelu Il liittyen
opettajaopiskelijapari vastaa lapsiryhman
toiminnasta ensimmdisen orientaatioviikkonsa
jalkeen.

* Mentorina toivotat opiskelijat tervetulleeksi
paivakotiyhteisoon (henkildstdd on tiedotettu
harjoittelun ajankohdasta). Tutustutat opiskeli-
jasi lapsiryhmdan, pdivakotiin ja sen muihin
tiimeihin ja toimintakulttuuriin.

Opetusharjoittelun aikana

*  Omalla tydllasi mallinnat ammatillista toimin-
taa, niin tiimissd aikuisten kuin lasten kesken
ja siksi erityisesti on tdrkedd orientaatioviikon
aikana kertoa toiminnan ohessa (seka yhteisilld
keskusteluhetkilld) perusteita pedagogiselle
toiminnallesi ja ohjauksen aikana tekemillesi
nopeille toiminnan muutoksen paatoksille.
Tiedetddn, ettd kyky toimia monimutkaisissa
tilanteissa edellyttdd valmiuksia arvioida ja
muuttaa toimintaa tilanteen vaatimalla tavalla.
Naitd valmiuksia kutsutaan itsesddtelytiedoksi



(mm. Bereiter & Scardamalia, 1993), jotka
asiantuntijat jo omaavat, mutta opiskelijalle
valmiudet sdddelld ja muuttaa etukateen
suunniteltua omaa toimintaa muuttuvissa
tilanteissa on vield haastava, mutta kehitty-
va taitoa reflektion kautta.

Tiedetddn myos, ettd kdytannon kokemuksen
kautta syntyva tieto jaa usein hiljaiseksi, sanat-
tomaksi tiedoksi, mutta tatd kokemuksellista
tietoa on mahdollista sanallistaa eli kdsitteel-
listdd. Pyri jo orientaatioviikon kuluessa sanal-
listamaan omaa toimintaasi. Opiskelijoiden
kanssa ohjauksesi / opetuksesi aikana synty-
vad kokemuksellista tietoa on hyvd tarkastella
teoriatiedon valossa. Kuten myds teoreettista
tietoa (esim. opiskelijoiden suunnitelmat) on
hyva tarkastella kdytannon valossa (ennen
suunnitelman toteutusta ja toteutuksen jal-
keen arvioidessa ohjattua toimintaa).

Opettajaopiskelijan reflektion tukeminen ja yhteisty6
yliopiston kanssa

Toimit mentorina keskustelutilanteissa kannus-
taen, tukien ja ohjaten opiskelijaa reflektoi-
maan omaa toimintaansa. Hyddynnda Mento-
rina toimimisen elintdrkeitd dialogisia taitoja
(luku 2.24) ja pohdi, minka kaltaisia mentori-
rooleja (luku 2.2.2) olet tottunut/taipuvainen
toteuttamaan.

Annat opiskelijalle pedagogisesta harjoittelusta
kirjallisen ja suullisen arvioinnin saannéllisen
keskustelun ja palautteen lisdksi.

Osallistut yliopiston tarjoamiin ohjaajien kou-
lutuksiin ja toimit opiskelijoiden vastuullisena
mentorina yhdessa yliopiston ohjaavan tutorin
(yliopistonlehtori) kanssa.

Otat opiskelijan toiminnassa kokemasi pulmal-
liset asiat (esim. pedagogisten ohjaussuunnitel-
mien ndyttdmattd jattdmisen, myohdstelyt,
poissaolot, asenne) heti puheeksi opiskelijan
kanssa tai opiskelijaparin kanssa (paridynamiik-
kaan liittyvadt haasteet)
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Otat tarvittaessa ja riittdvdn ajoissa yhteyttd
harjoittelusta vastuussa olevaan yliopistonleh-
toriin tai opiskelijaparia ohjaavaan tutoriin (yli-
opistonlehtori).

2.2.2 Opetusharijoitteluiden, Pedagoginen
harjoittelu | ja Il aikana kaytavit tavoit-
teelliset keskustelut

Mentorin tulee varata aikaa pdivittdisiin keskustelui-
hin ja lisdksi vahintddn neljddn pidempddn keskus-
teluun harjoittelujakson aikana (Aloituskeskustelu;
Vilipysakkikeskustelu; Ohjauskeskustelu; Arvioin-
tikeskustelu, Pedagoginen harjoittelu |, taulukko
2). Kasiteltavid asioita ovat muun muassa: mento-
rin omien pedagogisten ldhtokohtien tarkastelu
ja opiskelijan omien kokemusten, tavoitteiden ja
arvioinnin reflektointi. Mentorin ja opiskelijaparin
on tdrkedd keskustella my&s tiimissd tapahtuvasta/
toteutuneesta moniammatillisen tydskentelyn ta-
voista, sekd opiskelijoiden osallisuudesta tiimitydn
toteutukseen. Toisen harjoitteluviikon (Pedagogi-
nen harjoittelu I) aikana opiskelijan moniammatil-
lista tydskentelyorientaatiota pohditaan sovitusti ja
mietitddn keskustellen opiskelijan aktiivisen toimi-
juuden tukemista moniammatillisessa tiimissa (kes-
kustelun apuna lomake Orientaatioviikon toimin-
tani ja tekemdni havainnot). Opiskelijaparin tutor
(yliopistonlehtori) osallistuu yhteen ohjauskeskus-
teluun opiskelijan / opiskelijaparin ja ohjaavan var-
haiskasvatuksen opettajan kanssa.



Taulukko 2. Opetusharjoittelun aikana kdytavat tavoitteelliset keskustelut, Pedagoginen harjoittelu |

Yhteydenotto ja mahdollisesta tutustumiskaynnista sopiminen

*  Opiskelijat ovat velvollisia ottamaan hyvissa ajoin (n. vilkko ennen harjoittelun alkua) yhteyttd mentoriinsa ja
sopimaan mahdollisen tutustumiskdynnin ajankohdan.

*  Jos tutustumiskdynti on pitkdn etdisyyden mydtd haasteellista toteuttaa, sopivat opiskelijapari ja mentori
puhelimitse paivakodin sijaintiin, pdivakodille saapumiseen (mm. kuka ottaa opiskelijat vastaan, mentorin
tydvuoron noudattaminen) liittyvdt seikat.

Aloituskeskustelu

*  Aloituskeskustelu kdydddn joko ensimmadisend tai toisena harjoittelupdivana

e Kéaydyn keskustelun aikana tdytetddan Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena
lomake (lite nro I). Opiskelijat tdyttdvdat molemmat oman lomakkeensa, jonka ldhettdvét sahkopostitse men-
torille ja palauttavat Moodle -alustalle.

Piivittaiset keskustelut

*  Opiskelijat kertovat tekemistdan lapsihavainnoistaan ja reflektoivat tiimitydskentelyddn.

* |l harjoitteluviikon aikana kdydadn lapi opiskelijan laatima Orientaatioviikon toimintani ja tekemdni havainnot
(lite nro 2) dokumentti, jonka opiskelija toimittaa sahképostitse mentorilleen myds vilipysdkkikeskustelua
varten.

*  Mentori sanoittaa ja perustelee omaa pedagogista toimintaansa, sekd sanoittaa myds opiskelijoiden tekemien
havaintojen pohjalta yksittdisen lapsen Vasuun kirjattuja toimintatavoitteita lapsen kasvun ja kehityksen
tukemiseksi.

*  Mentori kommentoi ja ehdottaa tarvittaessa muutoksia opiskelijan sdahkdpostitse ldhettdmddn Yksittdisen
opetustilanteen suunnitelmaan (liite nro. 3).

*  Mentori ja opettajaopiskelijapari reflektoivat toteutunutta toimintaa, arvioivat tavoitteiden toteutumista,
sekd asettavat uusia tavoitteita.

»  Opiskelijat ovat velvollisia kdymaddn mentorin kanssa myds RALLA-raporttiinsa liittyvan keskustelun.

Vilipysakkikeskustelu

*  Toteutetaan harjoittelun puolivélissd ennalta sovitun aikataulun mukaisesti.

»  Palataan opiskelijan harjoittelulle asettamiin tavoitteisiin (Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen
kehittymisen tukena lomake, liite nro 1) ja reflektoidaan asetettujen tavoitteiden saavuttamisen tilaa.

*  Mentori ja opiskelijat palaavat myds Orientaatioviikon toimintani ja tekemani havainnot lomakkeeseen
(lite nro 2) tarkastellen erityisesti lomakkeen kohtaa 5 (Reflektio omista toimijuuden ulottuvuuksista moni-
ammatillisessa tiimitydssd). Mentorin tehtdvdnd on tukea opiskelijoiden itseohjautuvuutta ja miettid yhdessa
opiskelijoiden kanssa mahdollisia toimia, joilla tukea aktiivista osallisuutta osana moniammatillista tiimid.

Ohjauskeskustelu, Pedagoginen harjoittelu |

*  Yhteisesti sovitussa palaverissa opiskelijoiden, mentorin ja tuutorin ldsnd ollessa katsotaan opiskelijoiden
henkildkohtaiset videot ja kdydddn |dpi videoon ja ohjeistukseen pohjaava opiskelijan kirjallinen reflektio.

*  Tarkennetaan harjoittelun tavoitteellista toteutusta, muun muassa tyéskentelytapoja, aikatauluja ja sisaltojd.
* Reflektoidaan jo toteutunutta jaksoa ja sen aikana opittua, sekd mietitddn ammatillisia jatkotavoitteita (mm.

Pedagogiseen harjoitteluun II).

Arviointikeskustelu

*  Arvioidaan toteutunutta harjoittelua, tavoitteiden toteutumista ja opiskelijan ammatillisia taitoja (vahvuuksia
sekd kehittdmisen kohteita) mentorin etukdteen laatiman harjoittelutodistuksen pohjalta (liite nro. 8). Ope-
tusharjoittelutodistus tdytetddn sahkaisesti (Webropol).

*  Opiskelijat antavat oman kirjallisen palautteensa mentorille (Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute
mentorille, liite nro. 5), sekd liittdvdt dokumentin harjoitteluraporttiin.
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Taulukko 3. Opetusharjoittelun aikana kadytavat tavoitteelliset keskustelut, Pedagoginen harjoittelu Il

Yhteydenotto ja mahdollisesta tutustumiskaynnista sopiminen

*  Opiskelijat ovat velvollisia ottamaan hyvissd ajoin (n. viikko ennen harjoittelun alkua) yhteyttd mentoriinsa ja
sopimaan mahdollisen tutustumiskdynnin ajankohdan.

*  Jos tutustumiskdynti on pitkdn etdisyyden myotd haasteellista toteuttaa, sopivat opiskelijapari ja mentori
puhelimitse paivakodin sijaintiin, pdivdkodille saapumiseen (mm. kuka ottaa opiskelijat vastaan, mentorin
tydvuoron noudattaminen) liittyvat seikat.

*  Tutustumiskdynnin/yhteydenoton yhteydessd sovitaan aloituskeskustelun pdivdmaara.

Aloituskeskustelu

*  Aloituskeskustelu kdydddn joko ensimmdisend tai toisena harjoittelupdivand

*  Kéaydyn keskustelun aikana tdytetddn Pedagoginen harjoittelu | Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman
ammatillisen kehittymisen tukena lomake (liite nro 9). Opiskelijat tayttdvdt molemmat oman lomakkeensa,
jonka ldhettdvat sahkopostitse tuutorille ja mentorille sekd harjoittelun Moodle -alustalle.

*  Aloituskeskustelussa opiskelijat ja mentori sopivat sekd |) orientaatioviikon aikana suoritettavan mentorin
ohjauksen videoinnin/havainnoinnin padivamaaran; 2) tehtavaan liittyvan toiselle harjoitteluviikolla kaytavan
reflektoivan keskustelun

* Hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtamiseen tutustuminen

*  Opiskelijat sopivat pdivakodin johtajan kanssa |) ajankohdan tapaamiselle ja keskustelulle; 2) paivamdardn
yhteison palaveriin osallistumisesta; 3) paivamdaran esihenkilo- tai verkostopalaveriin osallistumisesta.

Harjoittelun toisella viikolla kaytava reflektoiva keskustelu

*  Opiskelijat ovat ndyttaneet ensimmadisen viikon aikana ohjeistetun tehtévan Videohavainnointitehtava | liittyen
mentorin videoituun ja havainnoituun toimintaan (liite nro 10), joka kdydddn keskustellen lapi mentorin kanssa.

Piivittaiset keskustelut

*  Opiskelijat kertovat tekemistdan lapsihavainnoistaan ja reflektoivat tiimitydskentelydan.

*  Mentori sanoittaa ja perustelee omaa pedagogista toimintaansa, sekd sanoittaa myds opiskelijoiden tekemien
havaintojen pohjalta, yksittdisen lapsen Vasuun kirjattuja toimintatavoitteita lapsen kasvun ja kehityksen tuke-
miseksi.

*  Mentori ja opettajaopiskelijapari reflektoivat toteutunutta toimintaa, arvioivat tavoitteiden toteutumista, sekd
asettavat uusia tavoitteita.

Jaettu keskustelu opiskelijan videoidusta opetuksesta mentorin ja opiskelijaparin kanssa

*  Opiskelijapari ja mentori katsovat yhdessa videon ja jakavat toisilleen palautetta.

»  Palautteen antamiseen videokuvauksen jdlkeen sisdltyy seuraavia ndkdkulmia, joita tulee mentorin ja opiskelija-
parin yhdessa pohtia: ) toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutuminen, 2) toiminnan toteutusta (toiminnan
organisointi ja motivointi), 3) vuorovaikutusta (tunnetuki) lasten ja opiskelijan kesken ja lasten ja lasten kesken,
4) toiminnan aikana tapahtunutta oppimisen tukemista (ohjauksellinen tuki)

* Vertaiskeskustelu pienryhmaissa

* Toteutetaan pienryhmdssd tuutorin kanssa sovitun aikataulun mukaisesti

*  Jokainen opiskelija on valmistautunut ohjeistuksen mukaisesti esittdmddn omasta videoidusta toiminnastaan
kohdan, joka itseddn mietityttdd. Opiskelija on ldhettdnyt ennen sovittua kokoontumista vertaisryhmdn jasenille
kirjallisen reflektion, jossa kuvaa videolla ndhtavaa toimintaa. Opiskelija erittelee reflektiossaan sen, mikd hanta
erityisesti mietityttdd, valmistaen ndin vertaisiaan etukdteen pohtimaan tilannetta. Reflektiossaan opiskelija
esittdd vertaisilleen kysymyksen, jota kdsitellddn videon katsomisen yhteydessa.

¢ Arviointikeskustelu

*  Arvioidaan toteutunutta harjoittelua, tavoitteiden toteutumista ja opiskelijan ammatillisia taitoja (vahvuuksia
sekd kehittdmisen kohteita) mentorin etukdteen laatiman opetusharjoittelutodistuksen pohjalta (liite nro. 8)

*  Opiskelijat antavat oman kirjallisen palautteensa mentorille (liite nro. 5)
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2.2.3 Palaute ohjatun opetusharjoittelun
yhteistyoprosessissa

Mentorin tdrked rooli ja mentorin antama palaut-
teen merkitys opettajaopiskelijan ammatillisen ke-
hittymisen tukena on useissa kansainvalisissa tutki-
muksissa todettu (mm. Ahn Le & Védsquez, 2011;
Ingersoll & Strong, 2011). Palaute voi olla positiivista,
neutraalia tai negatiivista. Palautteenannon paitar-
koitus ohjatussa opetusharjoittelussa on opiskelijan
onnistumisen tukeminen ja kehittdminen. Opetus-
harjoittelussaan opiskelijat ndkevdt vaivaa muun
muassa pedagogisten suunnitelmien toteutuksen
suhteen ja he toivovat mahdollisimman tarkoituk-
senmukaista, johdonmukaista ja aitoa palautetta.
Pinnallinen palaute, esimerkiksi "hyvin menee” jaa
lian yleiselle tasolla, ei suuntaa opiskelijan ymmar-
rystd oman edistymisen hahmottamiseen tai jatko-
tyOstdd vaativien asioiden tiedostamiseen (Duffy,
2013).

Hattie ja Timperley (2007) korostavat, ettd kehit-
tdvan palautteen ja arvioinnin tavoitteena on tuoda
(opiskelijan) tdmdnhetkistd ymmarrystd/toimintaa
ldhemmdksi tavoitetta. Mentorointikeskusteluissa
niin mentori kuin opettajaopiskelijat ovat velvollisia
tarkastelemaan opiskelijan ammatillista kehittymis-
prosessia tavoitteiden asettamisen nakokulmasta.
[tseohjautuvuuden odotusten mukaisesti opiskelija
aktiivisena toimijana rakentaa mentoroinnin yhteis-
tyOprosessia ja on ndin omalta osaltaan vastuussa
siitd, ettd nostaa aktiivisesti esiin, niin pdivittdisis-
sd kuin ohjauskeskustelussa kehittdvan palautteen
kysymyksid. Hattien ja Timperleyn (2007) mukaan
tehokkaan palautteen pitdd vastata kolmeen kysy-
mykseen, joita tekevdt sekd mentori ettd opiskelija.
Taulukossa 4 esitetddn jdsennys ndistd kysymyksis-
3, jotka ohjaavat tehokkaasti yhteisen keskustelun
fokusta tavoitteiden suunnassa.

Taulukko 4. Kehittavan palautteen kolme padkysymystd mukaellen Hattie & Timperley (2007).

*  Missd olen tavoitteeseeni ndhden? (Feed up)

Miten pddsen tavoitteeseeni? (Feed back)

*  Miten tdstd eteenpdin?! (Feed forward/ediste)

Niin sanottu hampurilaismallin mukainen palaute
(alku positiivisella palautteella — kdtketysti kriittinen
palaute — paluu positiiviseen) palvelee enemman
palautteen antajaa kuin saajaa (mm. Ahonen &
Lohtaja-Ahonen, 2011; Kupias ym., 2011). Palaut-
teen antaminen ja saaminen on haastavaa, ja siksi
on tdrkedd, ettd mentorin ja opiskelijaparin valilld
vallitsee luottamus. Jos mentori ja opiskelija(t) fo-
kusoivat kysymykseen, miten hyvd ohjaus/opetta-
minen voisi toteutua, sdilyy yhteisessd keskustelus-
sa kehittdva ja positiivinen ote.

*  Opiskelijan omat tavoitteet, yhteisesti jaetun
kriteerit (mm. opetusharjoittelun opetussuun-
nitelman mukaiset tavoitteet, harjoitteluun
kuuluvat tehtavat ja velvollisuudet, niin opiske-
lijan kuin mentorinkin)

*  Mitkd tavoitteiden kriteereistd on saavutettu
ja miten jatketaan. Palaute toiminnasta, ei
persoonaan kohdistuvaa.

*  Miten opittua hyddynnetddn (myds seuraa-
vassa harjoittelussa, tydeldmassd)? Miten ja
milloin uutta tavoitetta seurataan?

Kohosen (1993) mukaan palautteeseen (ja arvi-
ointiin) littyen on tdrkedd tiedostaa palautetta
rakentavat tekijat: (i) kuvaileva havainto; (ii) havain-
toihin perustuva tulkinta; ja (iii) arvioiva kannanotto
(perustuen kahteen edelliseen). Palaute perustuu
aina tehtyihin havaintoihin, joiden pohjalta voidaan
palata tapahtuneeseen sekd pohtia vaihtoehtoisia
ratkaisuja. Palautteeseen liittyy aina tulkintaa ja sik-
si havaituista tilanteista on hyva tehda tarkentavia,
pohtivia, ideoita ja vaihtoehtoja hakevia kysymyk-
sid. Arvioiva palaute/kannanotto on hyvd pyrkid

27



antamaan mind -viesteind (esim. Minusta tuntui;
minusta tuntuu; minulle jai tunne, ettd...). Ndin pa-
lautteen saajalle tarjoutuu mahdollisuus reflektoida
erilaisia vaihtoehtoja yhdessa mentorin kanssa.

Ohjatun  opetusharjoittelun mentorointisuhteen
perustana pidetddn yhteistydta mentorin ja opiske-
lijan vélilld, ja palautteen ja keskustelun my&td oman
tyon kasitteellistdminen, erilaisten vaihtoehtoisten
ratkaisujen, uskomusten ja arvojen pohdinta edis-
tda myds mentorin ammatillista kehittymistd ja op-
pimista (mm. Langdon, 2014).

Mentorin huolen noustessa opiskelijan toimintaan ja
kdytokseen liittyen

Mentori voi reflektoida ja hyddyntdd alla esitettd-
vaa taulukkoa 5 miettiessddn opiskelijan ammatil-
lista kehittymistd ja tavoitteellista toimintaan ope-
tusharjoittelun aikana. Erityisesti on syytd kiinnittdd
huomiota luokkaan |. Epdtyydyttavd toiminta. Jos
mentorista opiskelijan toiminta on kuvatun kaltais-
ta, on syytd ottaa asia sensitiivisesti puheeksi riit-
tavan varhain opiskelijan kanssa ja pohtia tilannetta
yhdessd. Mentori voi tarvittaessa konsultoida opis-
keljan omaa tuutor-opettajaa tilanteesta ennen
opiskelijan kanssa keskustelua.

Taulukko 5. Muokattu Ammatillisen kasvun ja kehittymisen skaala (The Danielson Group, 2011).

Opiskelija ei osallistu
toimintaan, vetdytyy, ei ota
juurikaan kontaktia lapsiin
tai aikuisiin. Ei pyri keskus-
telemaan tai jakamaan
tietoa/suunnitelmia/havain-

Opiskelija osallistuminen
lapsiryhman toimintaan ja
vuorovaikutukseen lasten
sekd aikuisten ja oman
harjoitteluparinsa kanssa
on vetaytyvaa, rajoittu-

tojaan muiden kanssa. nutta.

Harjoittelutodistus ja opiskelijan kirjallinen
palaute mentorille

Tutustu litteeseen opetusharjoittelutodistus (liite
nro. 8) jo ennen harjoittelun alkua. Todistuspoh-
ja on hyvd kdydd keskustellen ldpi opiskelijoiden
kanssa opetusharjoittelun toisella tai viimeistddn
kolmannella viikolla, jotta todistuksen eri ndkdkul-
mia voidaan miettid yhdessd ja reflektoida, miten
ks. asiat nakyvat opiskelijan toiminnassa tdssa kes-
kusteluhetkessd ja mitd opiskelijan / opiskelijoiden
olisi mahdollista / tarpeellista muuttaa tai tavoitella.
Avaa oma ndkemyksesi, mutta pyydd opiskelijaa
ensin sanallistamaan omaa kokemustaan ja mah-
dollisia tarpeitaan jdljelld olevaa harjoitteluaikaa
silmalla pitden.
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Opiskelija on aloitteelli-
nen, pyrkii aktiivisesti ja
reflektiivisesti kehitta-
main ja muokkaamaan
omaa toimintaansa, tekee
havaintoja ja keskustelee

Opiskelija hyddyntda aktii-
visesti pdivédn eri tilanteita
kehittydkseen ammatillises-
ti. Opiskelija reflektoi ja
tutkii omaa seka jaettua
ammatillista toimintaa

niistd muun tiimin ja parinsa  kriittisesti kehittden sitd.

kanssa, sekd ottaa palau-
tetta vastaan, ettd osaa sitd
antaa (mm. parilleen).

Koska pedagoginen harjoittelu on jatkuvan oppi-
misen ja kehittymisen prosessi, on mahdollisista
huolenaiheista (littyen opiskelijan tai opiskelijapa-
rin toimintaan) syytd puhua huolen heratessd men-
torilla. Nain toimien, opiskelijalla / opiskelijaparilla
on mahdollisuus pohtia ja tarvittaessa muuttaa toi-
mintaansa / asennettaan opetusharjoittelun vield
kuluessa.

Kirjoita todistus rauhassa valmiiksi ennen keskuste-
lua, voit kirjoittaa todistusta sahkdisesti “paloissa”
tallentamalla ja palaamalla ks. pohjaan tai hyddyn-
tdmalld word-versiota tydstdn ajan. Annettuasi
palautteesi opiskelijalle, on hyvd kysyd opiskelijan
nakemyksid mainittuihin nakodkohtiin. Tallenna sah-
kdinen webropol -lomake niin halutessasi itselle-



si (ohjelma ldhettdd lomakkeen sdhkdpostiisi) ja
muista 1dhettdd lopullinen todistus lopulta eteen-
pdin. Paperisia versioita emme ota endd vastaan,
joten, jos kaipaat todistukseen liittyen apua, niin
ota yhteyttd opetusharjoittelusta vastaavaan vyli-
opistonlehtoriin.

Opiskelija / opiskelijat antavat mentorille kirjallisen
palautteen (lite nro. 5). Kirjallinen palaute tukee
opiskelijan omaa toimijuutta ja vastuun ottoa vasta-
vuoroisessa kommunikaatiossa. Orientaatioviikolla
mentori ja opiskelijapari kdyvat yhdessa keskustel-
len palautepohjan ldpi. Palautepohjan avaaminen
mentorille on opiskelijaparin vastuulla ja valmis-
tautuminen tdhdn keskusteluun on tehtdvd ennen
opetusharjoittelun alkua. Molemmat opiskelijat an-
tavat oman kirjallisen palautteensa mentorille ope-
tusharjoittelun loppukeskustelun aikana.

TAVOITTEELLISUUS

2.2.4 Mentoroinnin ohjaukselliset
periaatteet

Kanniaisen, Nylundin ja Kupiaksen (2007) mukaan
mentoroinnin kannalta keskeiset tekijdt ovat tavoit-
teellisuus, luottamuksellinen vuorovaikutus ja si-
toutuminen, joiden yhteisvaikutuksena onnistunut
mentorointiprosessi voidaan rakentaa (ks. kuvio
6). Mentorointiprosessin kdynnistdd mentoroitavan
tarpeista ldhtevdat ammatillisen osaamisen tavoit-
teet. Tavoitteiden asettaminen auttaa opettaja-
opiskelijaa konkretisoimaan omaa osaamistaan ja
mentoria ohjauksen kohdistumista oikein ja oikea-
aikaisesti asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tdma vaatii sekd opettajaopiskelijalta ettd mento-
rilta sitoutumista yhteistydhon ja luottamukselli-
suutta.

LUOTTAMUKSELLINEN VUOROVAIKUTUS

SITOUTUMINEN

Kuvio 6. Mentoroinnin keskeiset periaatteet (mukaellen Kanniainen, Nylund, & Kupias, 2007)
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Mentorointisuhteessa keskusteluiden luottamuk-
sellisuudesta ja mentorointisuhteen ulkopuolelle
jaettavista asioista on tdrkedd sopia heti alussa.
Luottamuksellinen vuorovaikutussuhde syntyy, kun
osapuolet toimivat luotettavasti, esimerkiksi pita-
malld kiinni sovituista tapaamisajoista ja valmistau-
tumalla tapaamisiin, sekd keskustelevat avoimesti
ja rehellisesti omista ndkdkulmistaan. Luottamuk-
sellisen vuorovaikutuksen mydta mentoroinnissa
pddstddn pohtimaan haasteellisiakin tilanteita sekd
antamaan ja ottamaan vastaan edistavadd palautetta

(Kanninen, Nylund, & Kupias, 2007).

Mentorin erilaisia rooleja, tietoisia tai tiedosta-
mattomia valintoja toimia ohjaustehtdvdssd

Mentorointia voidaan ldhestyd erilaisista tulokul-
mista. Perinteiseen kasitykseen mentoroinnista on
sisdltanyt mielikuvan yksisuuntaisesta tiedonsiirrosta
mentorilta opettajaopiskelijalle, jossa mentori typis-
tdd mentoroinnissa kasiteltdvat teemat niiksi, jotka
mentori ndkee tdrkeiksi. Taman kaltainen mento-
rointi passivoi opiskelijaa eikd hyddynna mentoroi-
tavan osaamista ja nakdkulmia. Tiedonsiirtomento-
roinnin tunnusmerkkind on, ettd mentori on koko
ajan ddnessd ja kuuntelee vain vdhdan mentoroita-
vaa.

Opastavassa mentoroinnissa mentori toimii ensi si-
jassa tietojen ja taitojen opastajana ja mentoroita-
va toimii aktiivisena asioihin perehtyjand. Mentorin
tehtdvdnd on johdatella mentoroitavaa ymmarta-
madn ja oivaltamaan mentorin tdrkednd pitami-
ddn asioita, joten tdmad oivallusta ja ymmartdmistd
painottava pyrkimys tarkoittaa keskusteluja, kysy-
myksid, kuuntelua, haastavia tehtévid ja joskus pro-
vosointiakin. Kun toistavaa oppimista arvioidessa
riittdd, ettd mentoroitava toimii tietylld oikealla
tavalla, ymmartavassd oppimisessa on olennaista
tietdd, miksi han toimii niin kuin toimii ja millaisesta
ajattelusta tekeminen kumpuaa.

Valmentavassa mentoroinnissa korostuu muun mu-
assa mentoroitavan ammatillinen kasvu ja tyohy-
vinvointi, joissa kehittydkseen mentoroitavan tulee
tarkastella omaa henkildkohtaista tapaa ajatella ja
toimia. Parhaiten tdmdn kaltaista kehittymistd ja

30

kasvua tapahtuu, kun mentoroitava reflektoi omaa
ajatteluaan ja toimintaansa.

Dialogisessa vertaismentoroinnissa mentoroitavan
ja mentorin roolit sekoittuvat, silld ensisijaisena ta-
voitteena on oppia mahdollisimman paljon toinen
toisiltaan ja ideoida yhdessa hyddyntdaen yhteis-
td osaamista. Dialoginen mentorointi on yhteistd
ajattelua ja kehittymistd ja mentorointitapaamiset
edellyttavat aitoa vuorovaikutusta, jolloin mento-
roitava ei omaksu suoraa mentorin vinkkejd, vaan
reflektoi niiden kayttokelpoisuutta omassa toimin-
nassaan sanoittaen pohdintojaan daneen mentorin
kanssa, joka ndin my&s oppii. Ymmarrys toisen ko-
kemushistoriasta auttaa ymmartdmddn toisen na-
kemyksid ja kokemuksia.

Kupiaksen ja Salon (2014) mukaan parhaiten men-
torointi sujuu silloin, kun mentorin ja mentoroitavan
roolit ovat tasapainossa keskenddn. He tdsmenta-
vat, ettd tiedonsiirtdjamentorille sopii parhaiten
mentoroitava, joka odottaa tietoja ja neuvoja,
opastavalle mentorille aloitteellinen ja omasta toi-
minnastaan oppimaan kiinnostunut mentoroitava,
valmentavalle mentorille reflektoiva mentoroitava
ja dialogiselle mentorille dialoginen mentoroitava.
Jos esimerkiksi tiedonsiirtdgjamentori saa mentoroi-
tavakseen reflektoijan, suhde joutuu koetukselle.
Samoin, jos valmentajamentori ja tiedon vastaan-
ottaja -mentoroitava kohtaavat, asetelma on lahto-
kohdiltaan vaikea.

Mentorin ja mentoroitavan odotukset voivat olla
mentorointisuhteen alussa erilaiset, mutta ldhene-
vat ajan mydta toisiaan, jos he tiedostavat rooliensa
ristiriidan ja sekd haluavat ettd osaavat lahentya toi-
siaan. Selkedt yhteiset tavoitteet auttavat molem-
pia osapuolia |6ytdmdédn tasapainoisen roolin toi-
sen rinnalla. Kupias ja Salo (2014) korostavat my&s,
ettd samassa mentorointiprosessissa mentorointi
toteutuu vain harvoin yhdenlaisena mentorointi-
na. Saattaa olla, ettd mentorointi alkaa opastavana
mentorointina, mutta muuttuu valmentavaksi tai
dialogiseksi ajan myota.



2.2.5 Mentorointi ja Integratiivinen
pedagogiikka

Mentorin roolina on olla oivallusten herattdja,
reflektoinnin tukija, rohkaisija, voimaannuttaja ja
tarvittaessa myds haastaja. Mentoroitavan roolis-
sa korostuvat oman toiminnan ja ajattelun reflek-
tointi, ratkaisujen ideointi sekd omien voimavarojen
|6ytdminen. Mentorin tehtdvdnd on kysyd ja auttaa
ndin mentoroitavaa jdsentdmddn toiveitaan, arvo-
jaan, ajatteluaan ja tekemiddn pedagogisia ratkaisu-
ja. Mentori piddttdytyy neuvojen antamisesta huo-
matessaan, ettd mentoroitavan kannalta on tarkeaa
ja itsetuntoa vahvistavaa 10ytdd itse ratkaisut.

Heikkisen ym. (2011) mukaan Integratiivisen peda-
gogiikan malli perustuu oppimisen ja asiantuntijuu-
den tutkimukseen, jonka mukaan korkeatasoinen
asiantuntijuus muodostuu neljdstd eri tiedon ele-
mentistd, jotka ovat tiukasti kietoutuneet, integ-
roituneet toisiinsa. Nama elementit ovat (I) teo-
reettinen / kdsitteellinen tieto, (2) kdytanndllinen
/kokemuksellinen tieto, (3) itsesddtelytieto (regu-

INTEGRATIIVINEN

AJATTELU

MUUNTAMINEN

EKSPLIKOINTI /
KASITTEELLSTAMINEN
Aitoihin toimintakaytanteisiin
osallistuminen
SOSIOKULTTUURINEN TIETO
Vilineita integrointiin:
Kirjoittaminen, analyyttiset tehtavit, oppimispaivakirijat,
portfoliot, raportit

Keskustelut, yhteisollinen oppiminen, projektit, mentorointi, PBL

Ydinprosessi: Ongelmaratkaisu

ITSESAATELYTIETO

lative knowledge) ja (4) sosiokulttuurinen tieto.
Teoreettinen / kdsitteellinen tieto on sanailla il-
maistavaa, eksplisiittistd tietoa ja tieteellisesti to-
dennettua. Asiantuntijalla tulee siis olla hyva teo-
reettinen tietoperusta, mutta se ei yksistddn riitd.
Kdytannollinen tieto, joka hankitaan useimmiten
kokemuksen kautta, jdd usein implisiittiseksi, eli hil-
jaiseksi tiedoksi, ja ilmenee taitoina ja osaamisena.

Kolmas asiantuntijuuden komponentti, itsesddtely-
tieto kdsittdd metakognitiivisen tiedon, johon kuu-
luu omien kognitiivisten toimintojen, eli tiedollisten
toimintojen tuntemus. Hyvdt ammattilaiset tunte-
vat omat vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa. He
my®s arvioivaat ja pohtivat, eli reflektoivat omaa
toimintaansa eri tilanteissa ja tekevét tarvittaessa
korjausliikkeitd. Itsesddtelytieto kehittyy nimen-
omaan reflektoinnin kautta. Erityisen tdrkedd se on
silloin, jos jokin ei ole mennyt odotusten mukaises-
ti, jolloin virheistd voidaan oppia.

Namd kolme asiantuntijatiedon elementtid ovat
henkildkohtaista tietoa, mutta neljds, sosiokulttuu-
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Kuvio 7. Asiantuntijuuden elementit ja integratiivisen pedagogiikan malli (Heikkinen ym., 2012, s. 69)
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rinen tieto on "valautunut” sosiaalisten yhteiséjen
toimintakdytdnteisiin ja toimintatapoihin. Jokaisella
tyopaikalla on joko kirjoittamattomia tai daneen
lausuttuja toimintatapoja, joiden mukaan yhteisos-
sd on totuttu toimiman. Sosiokulttuuriseen tietoon
voi pddstd kasiksi vain osallistumalla yhteison toi-
mintaan. Onkin tdrkedd, ettd opettajaopiskelijoilla
on mahdollisuus osallistua tydeldman toimintakay-
tanteisiin. Kuvio 7 kuvaa asiantuntijuuden elementit
ja integratiivisen pedagogiikan mallin, jota mentori
voi hyddyntdd pohtiessaan ohjaussuhteessa, omas-
sa ohjaustoiminnassa sekd opiskelijan esiin nosta-

mina ilmenevid tiedon elementtejd ja toteutunutta
reflektion luonnetta.

Mentorina aloittamisen edistévid ja ehkdisevid
tekijoitd

Monissa tutkimuksissa on todettu, ettd mentoroin-
nissa saavana osapuolena ei ole vain noviisi opetta-
Ja tai opettajaopiskelija, vaan kokenut asiantuntija-
mentori voi 16ytdd uuden ndkdkulman tydhonsa tai
oppia uutta mentoroinnin avulla. Allen ym., (1997)
ovat selvittdneet mentoriksi ryhtymistd ehkdisevid
ja edistdvid tekijoitd (taulukko 6).

Taulukko 6. Mentorointia edistdvdt ja ehkdisevat tekijat (Allen ym., 1997)

oppimista ja kehittymistd tukeva organisaatio-
kulttuuri

valmennusohjelma
esimiehen ja kollegoiden tuki mentoroinnille
tiimimdinen tydskentely

mahdollisuus itse padttdd osallistumisesta
mentorointiin

hyva tydilmapiiri

2.2.6 Mentorina toimimisen elintarkeit
dialogiset taidot

Varhaiskasvatuksessa toimivat mentorit ottavat yha
enenevdssd madrin roolia, jossa tukevat ja kehitta-
vat mentoroitaviaan reflektiivisiksi toimijoiksi. Jotta
tamankaltainen reflektiivinen tukeminen toteutuu,
on mentorin itse kyettdva reflektoimaan omaa
toimintaansa, arvojaan ja olettamuksiaan. Reflektii-
vinen toimija on henkild, joka kykenee kriittisesti
tarkastelemaan omaa toimintaansa, kokemuksiaan,
arvojaan ja uskomuksiaan tullakseen tietoiseksi sekd
nakemyksistddn, jotka tukevat ammatillisia paatok-
sid, ettd omista taidoistaan, tiedoistaan, oppimises-
taan ja kehittymisen tarpeistaan (Rouse, 2015).

Mentorointi on ohjauksen yksi muoto, jonka ydintd
ovat kuunteleminen, keskustelu ja oivallukset (Ku-
pias & Salo, 2014). Tavallisessa keskustelussa jae-
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ajanpuute ja tydn vaativuus
organisaatio ei tue mentoriksi ryhtymista
kilpailuhenkinen tydilmapiiri

epdselvdt odotukset johdon taholta

taan ideoita, ajatuksia, tieto ja ratkaistaan ongelmia,
mutta vasta puheen ollessa vastavuoroista, osallis-
tujien tosiaan kuuntelevaa, ajatuksistaan kertovaa
ja eri ndkdkulmista asiaa pohtivaa on keskustelu
oppimista tukevaa (Alexander, 2008). Ndin ollen,
jos mentorointi toteutuu pelkdstddn mentorin ole-
massa olevan, oikeana pidetyn osaamisen ja tiedon
siirtdmisend opettajaopiskelijalle, vahvistetaan ole-
massa olevia kdytantdjd ja sdilytetddn toimintakult-
tuuria (Karjalainen ym., 2006). Kuviossa 8 esitetddn
mentorin dialogiset taidot.

Yhteyden luominen edellyttdd sen kaltaisen suh-
teen luomista mentorilta ja mentoroitavalta, jossa
ei tuomita, joka on avoin ja jossa tuntuu helpolta
olla. Tdmankaltainen suhde mahdollistaa reflektion,
omasta toiminnasta oppimisen ja tulevan toimin-
nan suunnittelun. Opiskelijan on tdrkedd tuntea,
ettd han voi luottaa mentoriinsa. Elementit, jotka



edistdvadt luottamuksen rakentamista ovat: ldpina-
kyvdn prosessin ylldpitdminen, luottamuksellisuu-
den sdilyttdminen, olemalla rehellinen itsestamme,
olemalla kérsivéllinen, tekemilld sen mitd sanot,
olemalla ei tuomitseva, ja ylldpitamalld avointa ke-
hon kieli.

Kuunteleminen tai paremminkin aktiivinen kuunte-
leminen on taito keskittyd siihen, mitd joku sanoo
ja osoittaa, ettd olet kuullut ja ymmartanyt sano-
tun. Pitdmalld ylld saanndllista katsekontaktia, kes-
kittymalld kokonaan opiskelijaan — jattdamalld omat
huolet hetkeksi sivuun, olla miettimadttad seuraavaa
kysymystd heti edellisen kysymyksen perdén, olla
pelkddmattd hiljaisia hetkid jotka hidastava keskus-
telua — silld ne jattavat tilaa reflektiolle, antamalla
toisen pddttd lause keskeyttdmattd, tarkkailemalla
omaa kehon kieltd — esimerkiksi eteenpdin no-
jautuminen ja nydkyttely ilmaisevat mielenkiintoa,
rohkaisemalla toista mielenkiintoa ilmaisevilla ddn-
nahdyksillda — esimerkiksi ahaa — uum- aivan- ym-
marrdn — kerro lisdd — todellako?, ja tarkastamalla
yhteenvedon omaisesti onko ymmartanyt oikein
mentori voi osoittaa aktiivisesti kuuntelevansa.

Kuten myods opetuksessa, mentoroinnissa kysymi-
sen taito on elintdrked. Antamalla opiskelijan itse
|6ytdd ideat ja ratkaisut, edellyttdd mentorilta ky-
symisen taitoa. Useimpien ihmisten on vaikeaa pi-
dattdytyd neuvomasta ja se johtuu siitd, ettd suurin
osa meistd haluaa auttaa, tarjota ratkaisun tai vas-
tauksen ongelmaan.

Seuraavan kaltaiset kysymykset edistavat opiskeli-
jan omaa pohdintaa ja vastausten etsimista.

* avoimet kysymykset, jotka helpottavat kerto-
mista, esim. kerro lisdd, miltd sinusta tuntui?

* luotaavat, tutkivat kysymykset helpottavat
asian tarkkaa tutkimista, esim. Mitd tarkoitit,

kun sanoit, kerro hieman lisdd, miten tiedat
2

* hypoteettiset kysymykset, jotka avaavat uusia
mahdollisuuksia, esim. entd, jos olisit..., mitka
olisivat seuraukset jos..., miltd sinusta tuntuisi,
jos...?
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Kuvio 8. Mentorin dialogiset taidot
(mukaellen Wallace & Gravells, 2007)

yhdistdvdt kysymykset, jotka kartoittavat ta-
pahtumien tai ideoiden vdlisid yhteyksid, esim.
jos sanot, ettd et osaa, niin mitd se tarkoit-
taa..., kun sanot ettd kun teet ndin niin tdma
tapahtuu usein — onko ndilld asioilla jokin
yhteys?

saastavdisesti kdytetyt suljetut kysymykset,
joiden avulla voi valttdd vadrinymmarryksen,
esim. tama siis tapahtui viime viikolla, sanoitko,
ettd olet jo kokeillut tdtd, teetkd tdman ...
mennessa’?

johdattelevat kysymykset, jotka kutsuvat tie-
tynkaltaista vastausta, esim. ajatteletko, ettd
pulmasi on..., oletan, ettd tunsit itsesi hieman
poissaolevaksi, arvaan ettd tuossa tilantees-
sa... oliko ndin?

miksi kysymyksen kayttéon littyen on ylei-
sesti tunnustettua, ettd "miksi"” kysymyksid
pitdisi kdyttdd varoen. Tdma johtuu siitd, ettd
kaikista kysymyssanoista, miksi kysymys voi
olla kaikista haastavin ja jopa aggressiivinen,
varsinkin liittyen yksilén motiiveihin. Vertaa
kahden seuraavan esimerkin avulla, miten mik-
si sanaa voi kdyttdd vdhemman provosoivasti:
Miksi sanot ndin ...mitd ajattelet siitd, miksi
ndin tapahtui?



"Takaisin heijastamalla” mentori voi toimia peiling,
jonka avulla opiskelija voi ndhdd ja kuulla itsensd ku-
ten muut ndkevat ja kuulevat hanet. Takaisin heijas-
tamalla mentori tasapainoilee oman ja opiskelijan
ymmarryksen tukemisen sekd sanotun asettamisen
opiskelijan suuhun. Hyvin tehtynd, takaisin heijas-
taminen voi rohkaista opiskelijaa tarkastelemaan
tunteitaan ja toimintaansa mentorin ndkokulmasta
ja ndhda ne uudessa valossa.

2.3 Tiimin rooli/tiimissa toimiminen

Moniammatillisen tiimin yhteiset osaamisen
alueet

Varhaiskasvatustyd on asiantuntijatyotd, jonka
tavoitteena on "edistdd jokaisen lapsen idn ja ke-
hityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, ke-
hitystd, terveyttd ja hyvinvointia” (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018). Varhaiskasvatustydssd tapahtuneet
muutokset (mm. pedagoginen ajattelu, kdsitykset,
tyStavat, hallinnonala ja ohjausasiakirjat) (esim. Alila
& Ukkonen-Mikkola, 2018) edellyttavat varhaiskas-
vatuksen henkildstoltd moniammatillisen tydn tar-
kastelua ja kehittdmistd niin timi- kuin yksikko- ja
organisaatiotasoilla.

Piivakodeissa varhaiskasvatuksen hoiva-, kasvatus-,
ja opetustydtd tehdddn moniammatillisissa timeis-
sd, joissa jokaisen tyontekijan tydskentely, koulu-
tuksen avulla hankittu tieto, taito sekd aikaisempi
kokemus otetaan kdyttdon. Varhaiskasvatuksen
ammattilaisten yhteiset osaamisen alueet on kuvat-
tu taulukossa 7 (OKM, 2021, s.77).

Paivakotien tiimit koostuvat ensisijaisesti lapsiryh-
mien tyontekijoistd, mutta paivakodin sisdlld tai sa-
man johtajan alaisuudessa voi olla eri tydtehtaviin
littyvia tiimejd, kuten pedagoginen tiimi tai hyvin-
vointitiimi. Pdivdkodeissa on myos yleistynyt timi-
sopimuksen sekd ryhmavarhaiskasvatussuunnitel-
man laatimisen kdytannot.
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Moniammatillisen varhaiskasvatustiimin eriyty-
nyt vastuu ammattiryhmittdin

Varhaiskasvatuksen opettajan erityisosaamista on
pedagogiikka. Lisdksi opettaja vastaa: lapsiryhman
ja tydyhteisdn pedagogisen toteutuksen ja kehit-
tdmisen prosessista (suunnittelu, dokumentointi,
arvioinnista ja kehittdminen); lapsen kehitykseen
ja oppimiseen liittyvistd kirjallisista toistd (yksikon
ja kunnan opetussuunnitelmatyd, lasten yksilolliset
varhaiskasvatussuunnitelmat); lapsen tuen toteut-
tamiseen liittyvastd monialaisesta verkostotydstd
(myds  vyhteistyd esiopetuksen, perusopetuksen
sekd muiden kasvatus- ja oppimista tukevien pal-
veluiden kesken), ryhman pedagogisen toiminnan
viestinnastd; sekd vanhempien osallistaminen var-
haiskasvatuksen kehittdmiseen (mm. Ukkonen-
Mikkola & Fonsén, 2018; ks. tarkemmin OKM,
2021).

Nivalan & Ryyndsen (2019) mukaan varhaiskas-
vatuksen sosionomin erityisosaamista on muun
muassa hyvinvoinnin laaja-alainen pedagoginen
edistdminen yhteisen toiminnan, sosiaalisten suh-
teiden ja verkostojen avulla (ks. myds OKM, 2021).
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa lasten
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja terveydests,
sekd yhteistydstd perheiden kanssa ks. alueella (ks.
tarkemmin OKM, 2021). Opettajat, sosionomit ja
lastenhoitajat osallistuvat kasvatusyhteison toimin-

takulttuurin arviointiin ja kehittamiseen.

Opettajaopiskelijan on tutustuttava edelld mainit-
tuun kuvaukseen ja laadittava Pedagoginen harjoit-
telu | orientaatioviikon aikana tiimissd kdymiensa
keskustelujen ja havainnoinnin jdlkeen ohjeistetun
tehtdvan (lite nro.2), jossa avaa tiimissa kokemaan-
sa ammatillista, yhteistd varhaiskasvatustoimintaa
yhteisten osaamisen alueiden kautta. Opiskelija
esittelee kirjaamana havainnot mentorille yhdes-
sd keskustellen. Tdhdn tehtdvddn palataan myds
Vélipysckki keskustelun aikana erityisesti yhdessd
miettien opiskelijoiden toimijuutta ja sen tukemista
littyen moniammatilliseen tiimitydskentelyyn ja pe-
dagogiseen tiimijohtamiseen.



Taulukko 7. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteiset osaamisen alueet (OKM, 2021, s. 77).

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset saavat tutkintokoulutuksensa eri koulutusasteilla ja
erilaisin sisdlldllisin painotuksin. Tdssd taulukossa kuvataan sellaisia osaamisen alueita,
joilla kaikilla alan ammattilaisilla tulee olla osaamista. Eri tavoin koulutettujen ammatti-
laisten osaamisen syvyys ja laajuus ndilld alueilla vaihtelee tutkintokoulutuksen mukaan.

Eettinen osaaminen

Toimintaymparistoon
ja varhaiskasvatuksen
perustehtaviin liittyva
osaaminen

Varhaiskasvatuksen
osaaminen

Yhteistyohon ja
vuorovaikutukseen
liittyva osaaminen

Jatkuvaan
kehittamiseen liittyva
osaaminen

tuntee lapsen oikeuksien sopimuksen, ymmartdd sen velvoittavuuden sekd osaa
omassa ja tydyhteisdn toiminnassa edistdd lapsen edun mukaista toimintaa vahvis-
taen lapsen osallisuutta, yhdenvertaisuutta, turvallisuutta ja kestavdd eldméntapaa

tuntee varhaiskasvatuksen arvoperustan ja toimintaa ohjaavien asiakirjojen 1aht6-
kohdat sekd osaa toimia niiden mukaisesti

osaa toimia ammattieettisten periaatteiden mukaisesti ja tunnistaa ammattieetti-
set vastuunsa

ymmartdd yksityisyyden- ja -tietosuojan sekd vaitiolovelvollisuuden periaatteet ja
osaa toteuttaa niitd toiminnassaan

tunnistaa lapsuuden ja varhaiskasvatuksen yhteiskunnalliset ja kulttuuriset ldhto-
kohdat ja niiden merkityksen varhaiskasvatustoiminnalle

tunnistaa varhaiskasvatustyotd ohjaavan lainsdddanndn ja muun ohjauksen
merkityksen omalle ja kasvatusyhteisdn tyolle sekd osaa toimia tydssddn niiden
merkitysten mukaisesti

tuntee lasten vaihtelevia kasvuymparistojd ja ymmartdd niiden merkityksen var-
haiskasvatukselle ja kasvatusyhteistylle

osaa toimia kulttuurisesti moninaisessa varhaiskasvatusympdristossa

tuntee varhaiskasvatusikdisten lasten keskeiset ominaispiirteet ja osaa toimia
heiddn kasvattajanaan ohjaavien asiakirjojen periaatteiden mukaisesti

ymmadrtdd lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen Idhtékohdat

osaa toimia tavoitteellisesti varhaiskasvatusympdristossa ja edistdd moninaisista
taustoista tulevien lasten kasvua ja kehitysta

osaa huolehtia tavoitteellisesti varhaiskasvatusymparistossa ja edistdd moninaisista
taustoista tulevien lasten kasvua ja kehitysta

osaa huolehtia lapsen ja lapsiryhman fyysisestd hyvinvoinnista ja perushoidosta,
tuntee varhaiskasvatuksen lddkehoitosuunnitelman sekd edistda lasten terveyttd

osaa edistdd lasten mydnteistd kasvua ja kehitystd sekd tukea vertaissuhteiden
muodostumista

ymmadrtdd yhteistydn ja vuorovaikutuksen merkityksen lasten, huoltajien ja mui-
den ammattilaisten kanssa toimittaessa ja osaa toimia kunnioittavassa ja rakenta-
vassa ammatillisessa vuorovaikutuksessa

osaa toimia osana kasvatusyhteisdad ja moniammatillista tydtiimid

ymmadrtdd monialaisen verkostotydn merkityksen ja tunnistaa varhaiskasvatuksel-
le asettuvat tehtdvat osana verkostotyotd

ymmadrtdd ammatillisen vuorovaikutuksen ja viestinndn periaatteet ja osaa hyo-
dyntda niitd toiminnassaan

ymmadrtdd ammatillisuuden muuttuvan ja kehittyvan luonteen

osaa sanoittaa ja reflektoida omaa ammatillista toimintaansa seka varhaiskasva-
tukseen ja lapsuuteen liittyvid ajattelutapojaan

osaa edistdd omaa ammatillista kehittymistdadn jatkuvan oppimisen periaatteiden
mukaisesti

tunnistaa keskeisid varhaiskasvatuksen laatutekijoitd ja kykenee osallistumaan
kasvatusyhteison yhteisen laadun arviointiin ja kehittdmiseen
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Pedagoginen johtajuus ja Tiimijohtajuus

Pedagogisen kehittdmisen jakaminen yksikdssd tai
pdivakodissa edellyttdd hajautettujen johtamistoi-
mintojen suunnittelua johtajien ja opettajien kes-
ken. Hajautetussa johtamissdaddoksessd, johtajilla ja
opettajilla on erilliset, mutta toisistaan riippuvaiset
vastuut ja tehtavdt pedagogisessa johtamisessa. Ta-
hdn kuuluu opettajia aktiivisina pedagogisen poh-
dinnan, oppimisen ja kehityksen edistdjind tiimeis-
sddn ja keskidssd laajassa merkityksessda (Colmer
ym., 2015).

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteissa -ope-
tussuunnitelmassa edellytetddn myos tyokulttuu-
rin rakentamista, jossa kaikki varhaiskasvatuksen
ammattilaiset oppivat ja kehittdvdat pedagogista
kdytdntod yhdessd. Tutkimus (Heikka ym., 2018;
Waniganayake ym., 2018) osoittaa, ettd varhais-
kasvatuksenopettajilla on valta estdd tai edistdd
pedagogista kehittdmista tiimeissdan. Varhaiskasva-
tuksen opettajat myds eroavat toisistaan taitojensa
ja sitoutumisensa suhteen johtaa tiimid kriittiseen
pohdintaan ja oppimiseen tai kyvyssddan kannus-
taa lastenhoitajien osallistumista suunnitteluun ja
arviointiin. Waniganayake ym., (2018) ovat tutki-
muksessaan huomanneet, ettd opettajien kyvyt
kuunnella lastenhoitajien havaintoja lapsista rikas-
tuttavat refleksiivisyyttd tiimissd. Reflektiiviset kay-
tannot liittyvat timin kykyyn kehittdd pedagogista
toimintaansa.

Opiskelijan toimijuus

Tydeldmdn nopean muutoksen mydtd, on viime ai-
koina ryhdytty kiinnittdmadn huomiota sellaisen in-
himillisen toiminnan osa-alueeseen, josta kadytetddn
késitettd toimijuus (agency). Termilld on monenlai-
sia maaritelmid, mutta yleisimmin silld tarkoitetaan
sosiaalisessa eldmdssd kehittyvdd toimintavalmiut-
ta, joka perustuu paitsi yksildn identiteettiin, myds
kulttuurisiin malleihin. Toimijuus ilmenee yksilon
kykynd suunnitella, toteuttaa ja arvioida omaa toi-
mintaansa (mm. Lipponen & Kumpulainen, 2011).
Toimijuutta kuvaavia ominaisuuksia ovat muun mu-
assa aktiivisuus, kiinnostus, tavoitteellisuus, vastuul-
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lisuus ja mindpystyvyys, eli tunne siitd, ettd yksild
pystyy toiminnallaan saavuttamaan tavoitteensa.
Toimijuuteen kuuluvat my&s osallisuus ja vaikutus-
mahdollisuudet.

Toimijuus ei siis ole yksildn sisdsyntyinen ominai-
suus, vaan se on tiivisti yhteydessa yhteisdon ja sen
tarjoamiin mahdollisuuksiin, eli toimintaymparistd
voi tukea tai rajoittaa toimijuutta.

Opiskelijan toimijuus on teoreettinen kisite, joka
kuvaa opiskelijan ja oppimisymparistdn suhdetta,
erityisesti sen vastavuoroista luonnetta (Jddskeld
ym., 2017). Toimijuus ilmenee esimerkiksi yksilolli-
sind kokemuksina siitd, missa madrin opiskeluympa-
ristd luo opiskelijalle mahdollisuuksia tai rajoitteita
aktiiviselle osallistumiselle ja vaikuttamiselle seka
antaa hanelle mindpystyvyyden kokemuksia.

Toimijuus on my&s aina suhteissa rakentuvaa, rela-
tionaalista ja kontekstiin sidoksissa olevaa. Toimi-
juus on my&s aina suhteissa rakentuvaa, relationaa-
lista ja kontekstiin sidoksissa olevaa. Toimijuuden
ei siis ajatella olevan ainoastaan yksilén vakaa omi-
naisuus tai olemassa olevana kapasiteettina, vaan
paremminkin se ndhdddn toimintana, jossa hyddyn-
netddn ympdriston resursseja (mm. Biesta & Ted-
der, 2007). Kuvio 9 hahmottaa toimijuuden ulottu-
vuuksia ja resurssialueita, joiden mukaan (opettaja)
opiskelijan toimijuus opiskelu — ja opetusharjoitte-
lukontekstissa rakentuu.

Integratiivisen pedagogisen mallin pohjalta mento-
rin ja opettajaopiskelijan on hyva kayda harjoittelun
alussa, keskelld ja harjoittelun loppupuolella arvioi-
vaa ja eteenpdin suuntaavaa keskustelua opiskelijan
toimijuudesta kdyttden apuna kuvion 9 vksiloityja
toimijuuden resursseja. Mentoria auttavat tdssd
keskustelussa aikaisemmin avatut dialogiset taidot.
Opettajaopiskelijan tehtdvdna on reflektoida omaa
kokemustaan toimijuuteen liittyen ja nostaa luotta-
muksellisissa keskustelussa mentorinsa kanssa esiin

niin positiivisia kuin kehittdmisen tavoitteita.



YKSILOLLISET
RESURSSIT

RATIONAALISET
(SUHDE) RESURSSIT

OSALLISUUDEN
RESURSSIT

Kuvio 9. Opiskelijan toimijuuden ulottuvuudet (mukaellen Jddskeld ym., 2017)

2.4 Piivakodin johtajan rooli

Pdivikodin johtajalla, joka johtaa pdivdkodin hen-
kildstod ja toimintakulttuuria, on keskeinen rooli
myds opettajaopiskelijan pedagogisen opetushar-
joittelun onnistumisessa. Pedagogiset harjoittelu-
jaksot lisddvat parhaimmillaan alan veto- ja pitovoi-
maa ja joissain tapauksissa opettajaopiskelija saattaa
valmistuttuaan tyollistyd harjoittelupdivakotiinsa
varhaiskasvatuksen opettajaksi. Ennen ohjattua
opetusharjoittelua pdivdkodinjohtaja valmistelee
yhteisdn vastaanottamaan opettajaopiskelijan mm.
tiedottamalla henkildstdlle vastaanottavat ryhmit,
mentorit ja harjoittelun keston.

Opiskelijan saapuessa opetusharjoitteluun, pdiva-
kodin johtaja toivottaa opiskelijan tervetulleeksi
pdivdkodin tydyhteis6on ja ottaa hdnet vastaan
kuin uuden tyontekijan perehdyttden paivakodin
kdytanteisiin ja toimintakulttuuriin. Tdmdn ope-
tusharjoitteluoppaan pohjalta pdivdkodinjohtaja
hahmottaa opetusharjoitteluiden ominaispiirteet ja
pystyy tukemaan opettajaopiskelijan vastaanotta-

vaa ryhmdd ja mentoria ohjaukseen liittyvien kysy-
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mysten, kuten riittdvan ajan varaamiseen mentorin
ja opiskelijoiden keskindisiin keskusteluihin.

Opettajaopiskelijalle on tdrkedd kokea kuuluvan-
sa tySyhteisdon, toki harjoittelijan roolissa vield
opettajan tydtd opettelemassa, mutta kuitenkin
tdysivaltaisena tydyhteison jdsenend opetusharjoit-
telunsa ajan. Harjoittelun aikana pdivakodin johtaja
tukee pdivakodin ohjaavan opettajan (mentorin)
ohjaustydtd ja mahdollisuutta osallistua yliopiston
tarjoamaan ohjausosaamisen koulutukseen.

Pdivakodin johtaja vastaa kaikesta pdivdkodin var-
haiskasvatustoiminnasta yhteistydssd lapsiryhman
varhaiskasvatuksen opettajan ja pedagogisen tiimin
kanssa ja puuttuu sekd selvittdd mahdollisia toimin-
nassa ilmenevid epakohtia yhteistydssad kaikkien asi-
anosaisten kanssa. Pdivakodinjohtajan pedagogisen
kasvatustehtavan perustelu toimii opiskelijoille mal-
lina niin perustehtdvdpuheesta (mm. Fonsén ym.,
2021) kuin my&s asioiden arvottamisesta paatok-
senteon eettisyyteen liittyen (Salminen, 2016).

Koska Pedagogiseen harjoitteluun Il siséltyy joh-
tajan tydhon ja hallintoon perehtyminen, on pdi-



vakodinjohtajan hyvd sopia opettajaopiskelijoiden
kanssa tapaaminen, jonka kuluessa opiskelijat ker-
tovat johtajuuteen liittyvia omia intressejaan sekd
pyrkivdt keskustellen selvittdmdan itselleen paiva-
kodin johtajuuden eri ulottuvuuksia (henkilésto-
johtaminen, pedagoginen johtaminen) erityisesti
littyen oppivan yhteison kehittdmiseen ja tukemi-
seen. Johtajan on hyvd pohtia milld eri tavoilla han
voi tukea opettajaopiskelijoiden valmiuksia jaettuun
pedagogiseen johtajuuteen esimerkiksi apulaisjoh-
tajan ja oman tyStehtavien avaamisella.

Paivakodinjohtaja my&s mallintaa omalla vuoro-
vaikutuksellaan varhaiskasvatusjohtamista ja siksi
opettajaopiskelijoiden on tdrkedd pddstd keskus-
teluhetken ja paivdkodissa jarjestetyn viikoittaiseen
yhteisopalaverin lisdksi osallistumaan esimerkiksi
esihenkilokokoukseen tai muuhun verkostopalave-
riin. Opiskelija koostaa ohjatun opetusharjoittelun
aikana hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtami-
seen tutustumisestaan dokumentin, liite nro. 15),
jonka liittdd harjoitteluraporttiinsa.

Yliopiston ohjaavan opettajan (tutor) toimivaltuu-
det eivdt ulotu pdivdkodin pedagogisiin kadytan-
teisiin, vaan hdn keskittyy pelkdstddan opiskelijan
pedagogisen opetusharjoittelun tukemiseen ja oh-
jaamiseen reflektiivisissd keskustelutilanteissa. Mi-
kali epdselvid tilanteita opetusharjoitteluun liittyen
pdivakodissa ilmenee, ne selvitetddn yhteistydssd
pdivakodin opetusharjoittelua ohjaavan mentorin
kanssa ja tarvittaessa yhteyttd otetaan pdivdkodin
johtajaan, joka pdattadad tilanteen jatkotydstamisestd
pdivakodissa. Yliopisto jarjestdd opetusharjoittelun
ohjausta kehittavid yhteistydtapaamisia myds pai-
vakodin johtajille ja tiedottaa opetussuunnitelmalli-
sista uudistuksista ja ohjausosaamisen koulutuksista
aina ensisijaisesti paivakodin johtajia.

2.5 Tuutori (opetusharjoittelua ohjaava
yliopistonlehtori/yliopisto-opettaja)

Tuutor kdsitteelld tarkoitamme Turun yliopiston
varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen yliopis-
tonlehtoria/yliopistonopettajaa, joka toimii yhtend
opetusharjoittelun ohjaavana opettajana yliopiston
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edustajana. Turun yliopiston varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijat jaetaan ohjattujen opetushar-
joitteluiden aikana pienryhmiin, joille osoitetaan
oma tuutor. Lisdksi ohjatuille opetusharjoitteluille
on osoitettu oma harjoittelusta vastaava yliopis-
tonlehtori, joka vastaa opetusharjoittelun koordi-
noinnista, tiedotuksesta ja Moodle -alustan mate-
riaalista.

2.5.1 Tuutoroinnin periaatteet

Yliopisto-opiskelija ndhdddn yleisesti itsendisend,
omasta opiskelustaan ja sen etenemisestd vastaa-
vana toimijana. Lisaksi ajatellaan, ettd opiskelijan on
osattava etsid tietoa ja hyddyntdd sitd. Muun muas-
sa Erikssonin ja Mikkosen (2003) mukaan itsendistd
opiskelua ja sen edellyttdmad opiskelijan itsesdéte-
lykykyd ei tule ndahdd yksin olemisena, vaan opis-
kelijan omana ja vastuullisena opiskeluprosessina,
jota tuetaan opetuksen, ohjauksen, tuutoroinnin ja
neuvonnan keinoin. Vehvildinen ym., (2009) myon-
tavdt, ettd kdsitteend ohjaus on monimerkityksel-
lisyydessddn haastava, viitaten mm. ohjauksellisiin
menetelmiin. Ohjaukset menetelmdt ovat Vehvildi-
nen ym., (2009) mukaan osa opettajan ty&td maini-
ten esimerkkind tydharjoittelun ohjauksen. Pekkala
(2006) nostaa esiin ymmarryksen tuutoroinnista
vuorovaikutus- ja tukisuhteena, jossa olennaista on
toimijuus ja keskittyvd kuuntelu. Pekkalan (2006)
mukaan ohjaus on toimivaa silloin, kun ohjattava
ryhtyy prosessin aikana pohtimaan ja toimimaan
itseohjautuvasti.

Ohjattujen
harjoittelu | ja Il) tuutoroinnin keskeisend tavoit-
teena on opiskelijan ja mentorin mahdollisesti koh-

opetusharjoitteluiden  (Pedagoginen

taaminen haasteellisten tilanteiden ratkaisemisen
lisaksi pyrkimys erityisesti tukea opettajaopiskelijan
ammatillisen identiteetin ja kyvykkyyden kokemuk-
sia, omien oivallusten kytkeytymistd teoreettiseen
tietoon, sekd ongelmaratkaisukykyd (mm. Ukko-
nen-Mikkola & Turtiainen, 2016). Kuten muun mu-
assa tdman oppaan luvussa 2.2.1 Mentorin velvolli-
suudet, oikeudet, ja kdytdnteet opetusharjoittelun
ohjauksessa (s. 23) mentorin ja tuutorin ammatilli-
sen ohjauksen tavoitteet ja kdytdnteet ovat paljolti



yhteen kietoutuvia, yhteisend pohjana opetuksen
sanallistaminen, opettajaopiskelijan reflektion ja
toimijuuden tukeminen.

2.5.2 Tuutorin rooli ja tehtavat

Tuutor vastaa opetusharjoittelun ajan ryhman-
sd opiskelijoiden ohjauksesta toimien myds vyh-
teyshenkildnd kentdn mentorille. Tuutor on siten
omien opiskelijoidensa ja mentorin tavoitettavissa
ohjatun opetusharjoittelun ajan. Tuutorin tehtdvds-
sd painottuu muun ammatillisen kasvun ohjauksen
ohessa toimiminen ohjatun harjoittelun kuluessa
myds mahdollisten, haastavien tilanteiden kohdal-
la opiskelijan ja mentorin tukena. Ohjatun ope-
tusharjoittelun alkaessa tuutor tukee opiskelijoita
reflektoimaan aiempia kokemuksiaan ja arvojaan,
asettamaan opetusharjoittelulle tavoitteita, jotka
ovat yhteydessd opetussuunnitelman tavoitteisiin
ja opiskelijan henkildkohtaisiin tavoitteisiin (ks. liite
nro. |, Pedagoginen harjoittelu | ja lite nro. 9, Peda-
goginen harjoittelu II).

Turun yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankou-
lutuksessa noudatetaan kaksoisohjauksen mallia,
jolla tarkoitetaan opiskelijan ohjauksen yhteen kie-
toutuvaa ja yhteistydssd rakentuva luonnetta ken-
tan mentorin ohjaukseen. Nain opettajaopiskelija
saa ohjausta ja palautetta kahdelta asiantuntijalta,
jotka tarkastelevat opiskelijan opetusta ja toimintaa
hieman eri situationaalista ndkdkulmista ja konteks-
teista. Kaksoisohjaus konkretisoituu Pedagoginen
harjoittelu | opetusharjoittelun ohjauskeskuste-
lussa, joka toteutetaan tuutorin Zoom-yhteydelld.
Ohjatussa opetusharjoittelu Pedagoginen harjoit-
telu ll:issa kaksoisohjaus konkretisoituu ldhinnd ns.
ryhmaohjauksessa, jossa kdydddn opiskelijaryhmadd
ohjaavan tuutorin, mentorin ja opettajaopiskelijoi-
den kanssa ldpi opetusharjoittelun sisdltdjd, tavoit-
teita ja kdytanndn toimintaa.

Ohjauskeskustelu, Pedagoginen harjoittelu |

Tutor valmistautuu ohjauskeskusteluun perehty-
malld opiskelijan kirjalliseen reflektioon ja katso-
malla opiskelijan ldhettdiman videon opetukses-
taan. Ohjauskeskustelu toteutetaan etdnd tuutorin
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Zoom-yhteydelld. Tutor on valmistautunut ohja-
uskeskusteluun varaamalla opiskelijan jakaman vi-
deon yhteistd tarkastelua varten. Keskustelu aloi-
tetaan katsomalla ja keskustelemalla molempien
opiskelijoiden ohjeistuksen mukaisesti valitsemista
tilanteista. Tilanteista keskustellaan muun muassa
seuraavien kysymyksien avulla:

Mitd tdssd tilanteessa tapahtui? Miksi?

Miksi kommentoit/puhut juuri tdstd tilantees-
ta? Miksi se on tarked ja merkityksellinen?

Mikd on tdman tilanteen yleisempi merkitys
laajemmin?

Miten tdma tilanne on vaikuttanut sinun
(kasvatukselliseen) ajatteluusi ja toimintaasi

Miten aiot jatkossa hyddyntdd tdman tilanteen
my&td oppimaasi?

Vertaiskeskustelu pienryhmdissd,
harjoittelu Il

Pedagoginen

Harjoitteluaikaan sisdltyy vertaiskeskustelu pien-
ryhmaéssd, jossa opettajaopiskelijat kokoontuvat
tuutorin organisoimana sovitusti yhteen keskus-
telemaan, antamaan ja saamaan palautetta vi-
deoidusta opetuksestaan. Tuutor valmistautuu
etukdteen tapaamiseen perehtymalld huolellisesti
opettajaopiskelijoiden s-postitse ldhettdmiin kirjal-
lisiin dokumentteihin (lite nro. 17). Yhteisessa kes-
kustelussa tuutor huolehtii, ettd ryhmassa kiinnite-
tddan huomiota myos:

|.  opetukselle asetettujen tavoitteiden toteutu-

miseen

2. opetuksen toteutuksen jarjestelyihin (opetuk-
sen organisointi, motivointi, rutiinit, ohjeistus)

3. vuorovaikutuksen laatu (tunnetuki) lasten ja
opiskelijan kesken ja lasten ja lasten kesken

4. opetuksena aikana tapahtuneesta oppimisen

tukemista (ohjauksellinen tuki) niin opiskelijan
kuin lasten osallistumisen nakokulmista



Tavoitteena vertaiskeskustelulle on yhteisollisyy-
den, jakamisen ja avunannon kulttuurin tavoittami-
nen, joka edellyttdd luottamuksen ja kollegiaalisen
arvostuksen ilmapiirid. Tuutorin tehtdvand on toi-
mia keskustelun avaajana ja puheenjohtajan, antaa
edistdvdd palautetta sekd varmistaa tapaamisen
turvallinen ilmapiiri ja sujuva eteneminen.

Tuutorin kehittdvd arviointi opettajaopiskelijalle

Tuutor vastaa opiskelijoidensa harjoitteluraportin
lukemisesta ja hyvdksymisestd. Tuutor antaa jo-
kaisen opiskelijan raportista lyhyen, ammatillista
osaamista edistdvan arvioinnin. Arvioinnissaan tuu-
torina toimiva yliopistonlehtori/yliopisto-opettaja
tarkastelee opiskelijan dokumentoivaa reflektiota
omasta ammatillisesta kehittymisestddn (lite nro.
6 liitettynd harjoitteluraporttiin), sekd opiskelijan
suunnittelemien ja toteuttamien opetusten arvi-
oinnin ja reflektoinnin tasoa (ks. Harjoitteluopas,
taulukko 10; kuvio [1). Omassa kehittdvdssd arvi-
ossaan tutor hyddyntdd myds CLASS-viitekehystd
tarkastellessaan opiskelijan reflektiota toteutuneis-
ta opetuksista. Tutor vastaa opiskelijoidensa opin-
tosuoritusten hyvaksymisestd ja merkitsemisestd
opintorekisteriin.
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3. Ohjatut pedagogiset harjoittelut

Ohjatuissa pedagogisissa harjoitteluissa on keskeis-
td: teoriatiedon yhdistdminen varhaiskasvatuksen
opetus- ja ohjauskdytdnteisiin; oman, lasten, tois-
ten aikuisten ja vertaisparin toiminnan reflektoin-
ti; moniammatillisissa tydyhteisdissd toimiminen;
opetussuunnitelman mukaisten harjoittelutehtavi-
en suorittaminen; valtakunnallisiin varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteisiin (VASU 2018/2022), esi-
opetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (EOPS
2014/Esiopetuksen kaksivuotisen kokeilun opetus-
suunnitelman perusteet 202[), voimassa olevaan
lainsdddantoon seka kuntakohtaisiin ja pdivakoti-
kohtaisiin asiakirjojen perehtyminen; pedagogisen

PEDAGOGINEN
HARJOITTELU |, 8 op

toiminnan monipuolinen toteuttaminen varhais-
kasvatuksessa ja esiopetuksessa

Ohjatut opetusharjoittelut tulee suorittaa jdrjes-
tyksessd (kuvio 10), Pedagoginen harjoittelu | ja Pe-
dagoginen harjoittelu I, noudattaen opetussuunni-
telman merkittyd ajoitusta ja vaadittujen edeltavien
opintojen suorittamista.

Rikostaustaotteen hankinta

Varhaiskasvatuksen  opettajankoulutusohjelmaan
littyvan ohjatun opetusharjoittelun tai vapaava-
lintaisen harjoittelujakson aloittaminen edellyttda
rikostaustaotteen hankkimista. Rikostaustaote tar-
kistetaan yhden kerran opintojen aikana ja ote ei
voi olla 6kk:tta vanhempi. Vaadittavan rikostausta-

otteen voit tilata maksutta:

PEDAGOGINEN
HARJOITTELU I, 7 op

* Pienten lasten (I - 4 v ryhm3d)

* |l opintovuosi

* Esiopetus (5 -6 v) ryhma

* |l opintovuosi

Kuvio 10. Ohjatut opetusharjoittelut Turun yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa.
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esim. suomi.fi -palvelun kautta: https://www.
suomi.fi/palvelut/verkkoasiointi/oikeushal-
linnon-asiointipalvelu-oikeusrekisterikeskus/
d19e20a2-a591-455e-b556-733b99f08276

tai oikeusrekisterikeskuksen sivujen kautta:
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/
palvelut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelasten-
kanssatoimimiseen.html

Sovi rikostaustaotteen tarkistaminen koulutus-
suunnittelijan kanssa ennen harjoittelun aloitusta.
Harjoittelua ei voi aloittaa, mikali rikostaustaotetta

ei ole tarkistettu.

3.1 Opettajaopiskelijan oman toiminnan
suunnittelu, toteutus ja arviointi ohjatussa
opetusharjoittelussa

Opettajankoulutuksen keskeisend tavoitteena on
kouluttaa pedagogisesti ajattelevia opettajia. Opet-
tajien odotetaan tietdvdan opetussuunnitelman ta-
voitteet ja pddmddrdt, sekd opetussuunnitelman
pohjana olevat arvot. Lisdksi opettajien odotetaan
hyvdksyvan ja sisdistdva vahitellen ndmd arvot
osaksi omaa ajatteluaan ja toimintaansa. Tama tar-
koittaa henkildkohtaista sitoutumista ajatella ja toi-
mia opetussuunnitelmassa kuvatuilla tavoilla ja tastd
kdytetddn termid tavoitteellisuus (purposiveness)
(mm. Kansanen, 2003).

Onnistuneessa oppimisen/opetusharjoittelun oh-
jauksessa tdrkeimmat tydkalut ovat tavoite, palau-
te ja reflektio: tavoitteiden tulee olla selkedt sekd
mentorille, opettajaopiskelijalle ettd tuutorille; pa-
lautteen tulee olla eteenpdin ohjaavaa, kannusta-
vaa ja jatkuvaa (Lonka, 2014). Itseohjautuvuuteen
littyy keskeisesti opiskelijan taito/kyky arvioida ja
sitd kautta kehittdd toimintaansa. Opettajaopiske-
ljan tulee kyetd asettamaan toiminalleen selkeit ja
toteutettavissa olevat konkreetit tavoitteet, joita
arvioidaan.

Norrenan (2019) mukaan opetussuunnitelmissa
kdytetadan usein itsearvioinnin kdsitettd, joka on
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itseohjautuvuutta — taitoa suunnata itseddn kohti
asetettua tavoitetta — edellyttdvd tydtapa. Itseoh-
jautuvuuden kasitteelld tarkoitetaan kykyd toimia
omaehtoisesti ilman ulkopuolisen ohjauksen ja
kontrollin tarvetta (Martela & Jarenko, 2017).

Martelan ja Jarenkon (2017) mukaan ollakseen it-
seohjautuva, yksilon/yksilolld tulee olla: 1) itsemo-
tivoitunut eli halukas toteuttamaan asioita omaeh-
toisesti; 2) padmaddrd eli ymmarrys mitd tavoitetta
kohti itseohjautuu; ja 3) tarvittava osaaminen pda-
madrdn tavoitteluun. Ndma vaateet edellyttdvat
kykyd johtaa itseddn (mm. ajanhallintaa, tehtdvien
asettamista, resurssien hallintaa sekd priorisointia)
(Martela & Jarenko, 2017).

[tseohjautumisen kehitysvaiheesta kdytetddn kasi-
tettd yhteisohjautuminen, jossa painotetaan opis-
kelijan metakognitiivisia sekd ohjatun oppimisen
tukemisen kokemuksia sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa (Volet ym.,, 2009). Norrenan (2019) mukaan
itseohjautuvuuden oppiminen voidaan jakaa viiteen
osa-alueeseen: suunnitteluun, tydskentelyyn, valin-
toihin, arviointiin ja ymparistoon.

3.1.1 Bloomin taksonomia itsearvioinnin
apuvilineena

Bloomin taksonomia opetuksellisista tavoitteista
on viitekehys, jonka avulla voidaan tarkastella, sitd
mitd odotamme tai tavoittelemme opiskelijoiden
oppivan (Krathwohl, 2002). Bloomin (1956) tak-
sonomia on my&s hierarkkinen esitys ja luokittelu
ajattelun eritasoista ja siten formatiivisen arvioinnin
ja itsearvioinnin apuvdline (Athanasious ym., 2003).
Téssd oppaassa esitetty versio Bloomin (1956) tak-
sonomista perustuu Bloomin ja Andersonin (2001)
pdivitettyyn versioon, joka tukee opettajaopiskeli-
jan itsearviointia tavoitteiden suuntaisen arvioinnin
suhteen. Taksonomia sisdltda kuusi ajattelua kuvaa
tasoa, joista jokainen kuvaa tietynlaista toimintaa
(Bloom & Anderson, 2001).
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Kuvio Il. Bloomin taksonomia: Osaamisen tasot (mukaellen Bloom & Andersson, 2001)

Opettajaopiskelijat hyddyntavdat Bloomin takso-
nomiaa antaessaan kirjallisen palautteen mentoril-
leen (lite nro. 5). Vaikka Pedagoginen harjoittelu |
ja Il ovat pariharjoitteluja, niin kumpikin opiskelija
tdyttdd omakohtaisen palautteen, jossa opettaja-
opiskelija muun muassa arvioi omaa toteutunutta
toimintaansa ja nimedd minkd kaltaisia taitoja oppi
harjoittelun aikana (perusosaaminen, pedagogiikan
soveltaminen, uuden luominen). Opiskelija liittdd
palaute
mentorille (lite nro. 5) dokumentin omaan harjoit-

Varhaiskasvatuksen — opettajaopiskelijan

teluraporttiinsa molemmissa ohjatuissa harjoitte-
luissa.

3.1.2 CLASS viitekehyksen hy6dyntamin-
en pedagogisissa, ohjatuissa tehtavissa

Koulussa opettaja - oppilas vuorovaikutukseen
littyvastd tutkimuksesta tiedetdan, ettd monet

oppilaat kokevat suhteensa opettajaan etdiseksi ja
vuorovaikutuksen asiakeskeiseksi (mm. Harinen &
Halme, 2012). Laajaan tutkittuun tietoon pohjau-
tuen tiedetddn, ettd lammin pedagoginen suhde on
erittdin tarkedd lapsen hyvinvoinnin, oppimisen ja
kehittymisen kannalta. Opettajan ja lapsen vdlinen,
lapsen ja lasten, sekd ryhmdssd toimivien aikuisten
vdlinen ldmmin ja sensitiivinen vuorovaikutussuhde
tukee lapsen hyvinvointia, yhteenkuuluvuuden ja
ryhmassa viihtymisen tunteita, sekd koulunkayntiin
sitoutumista (mm. Furrer & Skinner; 2003; Jeffrey
ym., 2013; Leskisenoja, 2016). Tiedetddn myos, ettd
lasten kokemukset ryhmdssd tapahtuvasta vuo-
rovaikutuksesta ja toiminnasta on tunnistettu tar-
kedksi ennustavaksi tekijaksi littyen lasten tulevaan
akateemiseen ja sosioemotionaaliseen toimintaan
(mm. Downer & Pianta, 2006).
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Lampiman  ohjausvuorovaikutuksen laadukkuut-
ta pidetddn yhtend keskeisimmistd varhaiskasva-
tuksen laatua mddrittdvistd tekijoista (Pianta ym.,
2016), joka tukee lasten kielellisten taitojen (Cash
ym., 2019), motivaation (mm. Pakarinen ym., 2010)
ja sosiaalisten taitojen kehittymistd (Pakarinen ym.,
2020). Ohjausvuorovaikutuksen laatua ldhestytddn
useissa kansainvdlisissd tutkimuksissa Vuorovai-
kutuksen avulla oppimisen mallin (TTI, teaching
through interactions; Hamre ym., 2013) kautta, joka
perustuu bioekologiseen systeemiteorian mukai-
seen ndkemykseen lapsen kehityksestd vuorovai-
kutuksessa lahiympdristén kanssa (Bronfenbrenner
& Morris, 2006). Vuorovaikutuksen avulla oppimi-
sen malli kdsitteellistdd pdivittdisen vuorovaikutuk-
sen kolmen osa-alueen avulla: tunnetuki, toiminnan

organisointi ja ohjauksellinen tuki (CLASS Pre-K;
Pianta, LaParo, & Hamre, 2008).

Tunnetuella tarkoitetaan ryhman mydnteisen ilma-
piirin rakentamista ja tukemista, sekd lasten tar-
peiden ja ndkokulmien sensitiivistd huomioimista.
Késitteelld Toiminnan organisointi viitataan lasten
kayttdytymisen sddtelemiseen/ohjaamiseen, seka
tehokkaaseen oppimisen mahdollistavaan ajankdyt-
to0nN ja lasten kiinnostuksen kohteita huomioivien
opetusmateriaalinen ja -menetelmien kayttami-
seen opetuksessa. Ohjauksellinen tuki sisdltdd las-
ten oppimista tukevan kasitteiden ymmartdmiseen
pyrkivan opettajan toiminnan lisdksi palautteen laa-
dukkuuden ja kielellisen mallintamisen. Taulukossa
8 esitetddn em. osa-alueiden dimensiot.

Taulukko 8. CLASS Pre-K laadukkaan vuorovaikutuksen osa-alueet ja niiden dimensiot (Pianta ym., 2008).

Mydnteinen ilmapiiri

* Tuotteliaisuus

Kielteinen ilmapiiri

* Opetuksen muodot

Opettajan sensitiivisyys

Lasten nakokulmien
huomioiminen

Vuorovaikutuksen avulla oppimisen malli taapero
-ikdisten lasten osalta (CLASS Toddler; La Paro,
Hamre, & Pianta, 2012) perustuu samaan, edel-
|d esiteltyyn teoreettiseen viitekehykseen.
tiivisia ja hellid suhteita aikuisten kanssa pidetdan
kiintymissuhteiden
luomiseksi opettajien kanssa. Aikuisen kanssa luotu

Posi-
valttdmattomind  turvallisten

turvallinen suhde tarjoaa perustan pienen lapsen
kehittyvdlle autonomian tunteelle mahdollistaen
samalla ympariston aktiivisen tutkimisen ja lap-
sen osallistumisen vertaisvuorovaikutukseen (mm.
Sroufe, 2000, 2005; Weinfield ym., 2008).

» Kéyttaytymisen sddtely
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Késitteiden oppiminen

Kielellinen mallintaminen

Palautteen laatu

Taaperoikdisten lasten vuorovaikutuksen avulla op-
pimisen mallissa vuorovaikutuskokonaisuus muo-
dostuu kahdesta laajasta osa-alueesta. Osa-alueella
Tunnetuki ja toiminnan organisointi viitataan opet-
tajan lasten tarpeita huomioivaan reagointikykyyn
luoda ldmpimid ja vertaisvuorovaikutusta tukevia
suhteita samalla tukien myds lasten kehittyvaa
autonomian kokemuksia ja itsesddtelytaitoja. Osa-
alueella Osdllistavan oppimisen tuki tarkoitetaan
opettajan kyvykkyyttd vuorovaikutukselliseen, Ids-
nd olevaan ja kielellistdvaan toimintaan, joka tukee
lasten oppimista ja kehittymistd. Tdmd osa-alue
koostuu kolmesta dimensiosta (ks. taulukko 9).



Taulukko 9. CLASS Toddler, laadukkaan vuorovaikutuksen osa-alueet ja niiden dimensiot

(mukaellen La Paro ym., 2012).

My&nteinen ilmapiiri

Kielteinen ilmapiiri

Opettajan sensitiivisyys

Lasten ndkdkulmien kunnioittaminen

Kayttaytymisen sadtely

Oppimisen ja kehityksen tukemisen dimensio poh-
jaa lapsen ja aikuisen turvalliseen vuorovaikutuk-
seen, aikuisen sensitiiviseen ldsndoloon ja kyvyk-
kyyteen kohdata ja ymmartda lapsen kokemukset,
sekd kykyyn vasta lapsen aloitteisiin ja tarpeisiin
oikea-aikaisesti. Palautteen antaminen, lapsen kan-
nustaminen ja hyvan huomaaminen lapsen toimin-
nassa edistdd lapsen positiivisen itsetunnon ja iden-
titeetin kehitysta. Kielellinen mallintaminen, rikkaan
kuvailevan kielen kdyttdminen ja usein toistuvat
keskustelut auttavat lasta nimedmadan ilmiditd, ta-
pahtumia, tunteita ja ndin myds tukevat kommuni-
kaatiotaitojen ja ajattelun kehitysta.

Laadukkaan ja ldmpiman vuorovaikutussuhteen
solmimisen merkitys korostuu, jos lapsiryhma on
opettajaopiskelijalle uusi. Onkin tdrkedd kayttdd
opetusharjoittelun alkaessa tietoisesti aikaa ta-
voitteelliseen ja aktiiviseen tutustumiseen vuoro-
vaikutussuhteen luomiseksi, joka rakentuu kaikissa
varhaiskasvatusarjen tilanteissa. Opettajaopiskelija
vaikuttaa ldmpiman pedagogisen vuorovaikutus-
suhteen kehittymiseen osallistumalla muun muas-
sa vastavuoroiseen kommunikaatioon (sanallinen,
sanaton), toimimalla luottamusta herdttavasti, sekd
osoittamalla valittdmistd (mm. O'Connor, 2008).
Oman pedagogisen toiminnan ja ajattelun tiedos-
taminen ja reflektointi on tutkitusti erittdin tarkedd
ja siksi opettajaopiskelijaa ohjataan reflektoimaan
omaa toimintaa ja pedagogista ajattelua opetushar-
joittelussa toteutettavien pedagogisten suunnitel-
mien (suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja ref-
lektointi), harjoitteluraportin ja videointiin liittyvan
kirjallisen reflektio -tehtdvan muodossa niin Peda-
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Oppimisen ja kehityksen tukeminen

Palautteen laatu

Kielellinen mallintaminen

goginen harjoittelu | kuin Pedagoginen harjoittelu
Il kuluessa.

Mukaellen Hamrea ja Piantaa (2001) opetussuun-
nitelma suodattuu/toteutuu opettajan laadukkaan
toiminnan kautta. Tutkimusten mukaan opettajat
eroavat suuresti opetuskdytinteissddn, ettd vuo-
rovaikutuksessa lasten kanssa (mm. Howes ym.,,
2008). Tutkimusten mukaa perehtyminen pedago-
gisen vuorovaikutuksen osatekijoihin (Allen, 2015)
ja omaan toimintaan esimerkiksi oman videoidun
opetuksen avulla (""teacher noticing” mm. Van Es &
Sherin, 2002) tarjoaa tydkaluja ammatillisen kehit-
tymisen tueksi. Opetusharjoitteluissa, pedagogisten
suunnitelmien ja kirjallisen raportin myotd opetta-
jaopiskelija joutuu jdsentdmddn omaa toimintaansa
muun muassa CLASS-viitekehyksen (vuorovaiku-
tuksen avulla oppimisen malli, Hamre ym., 2013),
avulla.

3.1.3 Opettajaopiskelijan oman reflektion
itsearviointi - hyédyntaen Hatton ja Smith
(1995) reflektion tasoja

Hiebert ym. (2007) ovat kuvanneet opettajaopis-
kelijoiden taitavaksi opettajaksi kehittymisessa
tarvittavia taitoja seuraavasti: Taito |. Osaamista-
voitteiden madrittely opetustilanteelle (mité lasten
tulisi oppia?); Taito 2. Havainnoida opetus — ja op-
pimistilanteita (mitd lapset oppivat); Taito 3. Pohtia
opetuksen vaikutusta oppimiseen (miten opetus
auttoi/ei auttanut lasta oppimaan); Taito 4. Reflek-
toida ja kehittdd opetusta (mitd on tarve muokata/
kehittdd/muuttaa lasten oppimisen tukemiseksi).



Reflektio on jo pitkddn litetty opettajan ammatin
oppimiseen ja ammatilliseen kehittymiseen. Reflek-
tiota on maaritelty monella tavalla, mutta yleisesti
reflektiota pidetddn tietoisena ja tarkoituksenmu-
kaisena mentaalisena toimintana, jonka avulla yksild
voi muokata tietojaan, pohtia ongelmaa, jdsentdd
oletuksia ja kokemuksia (Dewey, 1960; Korthagen,
1999). Reflektion ja pedagogisen ajattelun kehitty-
misen kannalta on tdrkedd, etta opiskelijat saavat
harjoitusta oman toimintansa aikana tapahtuvasta
reflektiosta ja ennakoivasta, tulevaisuuteen suun-
taavasta reflektiosta.

Tdman oppaan erddnd keskeisend ohjaavana aja-
tuksena on varhaiskasvatuksen opettajaopiskeli-
joiden reflektiotaitojen tukeminen ja kehittdminen
ja tdhdn pyritddn muun muassa ohjatun reflektion
avulla pedagogisissa harjoitteluissa. Pedagogisen
harjoittelu | ohjauskeskustelun lisdksi opettajaopis-
kelija harjoittelee tunnistamaan ja analysoimaan
oman reflektionsa tasoja analysoimalla aikaisemmin
kirjottamaansa Hattonin & Smithin (1995) kuvauk-
sen mukaisesti (ks. taulukko 10) aiemmin kirjoit-
tamaansa reflektiota suunnitellusta ja toteutetusta
pedagogisesta ohjaustilanteestaan. Tehtdvd on osa
harjoitteluraporttia (lite nro 7, Pedagoginen har-
joittelu | ja liite nro. 16, Pedagoginen harjoittelu II).

Taulukko 10. Reflektion tasot (Hatton & Smith, 1995).

|. Kuvaileva kirjoittaminen
2. Kuvaileva reflektio

3. Pohdinta (dialoginen reflektio)

4. Kriittinen reflektio

3.2 Ohjattujen opetusharjoitteluiden
reunaehtoja

Turun yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankou-
lutuksen ohjatut harjoittelut hankitaan koulutuk-
sen kautta. Opetusharjoittelu voi toteutua sekd
kunnallisessa ettd yksityisessa pdivakotiyksikdssd,
esimerkiksi Rauman Pikkunorssissa. Vaatimuksena
mentorina toimimiselle on yliopistossa suoritettu
pedagoginen varhaiskasvatuksen opettajan tutkin-
to (kasvatustieteen kandidaatti tai varhaiskasvatuk-
sen maisteri).

Poikkeustapauksessa, keskusteltuaan ohjatun ope-
tusharjoittelun vastuulehtorin kanssa ja saatuaan
luvan hankkia itse harjoittelupaikan, opiskelija tayt-
tdd harjoittelupaikan yhteistietolomakkeen, jossa
on kuvaus harjoittelupaikasta ja tiedot mentorista.
Mentori (ohjaava opettaja) vahvistaa allekirjoituk-
sellaan suostumuksensa ohjaustehtavdan. Opiske-
lija valittdd lomakkeen ohjatun harjoittelun vastuu-
lehtorille. Opiskelijan tulee huolehtia, ettd hankittu
harjoittelupdivdkodin lapsiryhman  ikdkoostumus
vastaa opetussuunnitelmassa ks. ohjatulle harjoit-
telujaksolle asetettua lasten ikdjakaumaa. Lisdksi
mentorin tulee olla yliopistokoulutuksen kaynyt
varhaiskasvatuksen opettaja myds itsehankitun

harjoittelupaikan suhteen. Mikdli ohjattu opetus-

Kerrotaan, kuvataan, mitd tapahtui tai mitd teh-
tiin (ei ole vield reflektiota).

Kerrotaan mitd tapahtui tai mitd tehtiin (joskus
myos kerrotaan, miksi ndin tehtiin).

Kerrotaan mitd tapahtui/mita tehtiin, mitka
syyt johtivat tdhdn ja mitd tapahtunut tarkoit-
taa tulevaisuudessa (voidaan perustella myds
teoreettisesti).

Arvioidaan tapahtuman tai kokemuksen merki-
tystd kulttuurisessa, historiallisessa tai sosiaalises-
sa kontekstissa.
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harjoittelu aiotaan suorittaa opiskelijan omassa
tydyhteisdssd/pdivakodissa tulee opiskelijan kirjal-
lisesti sopia tydnantajan kanssa, milloin han toimii
opetusharjoittelijana ja milloin hdn on vastuullinen
tyontekijd. Ohjatussa opetusharjoittelussa opiske-
lija ei ole vastuussa lapsiryhmastd, eikd hantd voi
ndin ollen kdyttdd sijaisena/tydvoimana ilman kirjal-
lista tydsopimusta. Sijaisena toimiminen ei ole har-
joitteluaikaa ja tdten pidentdd ohjatun harjoittelun
kestoa.

Ohjatut opetusharjoittelut tulee suorittaa jarjes-
tyksessd noudattaen opetussuunnitelman merkit-
tyd ajoitusta ja vaadittujen edeltdvien opintojen
suorittamista. Ohjattua opetusharjoitteluja ei voi
suorittaa samassa pdivakodissa kahta kertaa. Oh-
jattua opetusharjoittelua ei hyvdksilueta aikaisem-
man tydkokemuksen perusteella.

Koska mentorina toimiminen on vaativa tehtdva,
on Turun yliopisto jarjestanyt Pikkunorssihankkeen
yhteydessd ohjausosaamisen tdydennyskoulutusta
mentoreina toimiville tai aloittaville varhaiskasva-
tuksen opettajille. Tatd mentoreille kohdennettua
taydennyskoulutusta on kehittanyt ja edistdnyt
OHOSKE-hanke. laadittu
maksuton, virtuaalinen Ohjausosaamisen perus-
teet (5 op) tdydennyskoulutuskokonaisuus, jota
tarjotaan mentoriksi ryhtyville uusille, mutta myds

Hankkeen aikana on

jo aikaisemmin ohjanneille mentoreille. Tavoitteena
on kehittdd asiantunteva mentoriverkosto, jonka
muodostavat Rauman Pikkunorssin opettajien li-
saksi ohjausosaamisen perusteet tdydennyskoulu-
tukseen osallistuneet mentorit. Jarjestettdessa var-
haiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden harjoitteluja
harjoittelupaikkoja tarjotaan erityisesti niihin yksi-
kaihin ja kuntiin, joissa ohjausosaamiseen on tdy-
dennyskoulutuksen my&td paneuduttu.

3.2.1 Ohijattujen opetusharjoitteluiden
hyvaksytty suorittaminen

Ohjattujen opetusharjoitteluiden hyvaksytty suo-
rittaminen edellyttdd osallistumista pakolliseen
ryhmdohjaukseen, sekd ohjeistettujen tehtavien
huolellista suorittamista ajallaan. Lisdksi opiskelija

48

on harjoittelunsa aikana kdyttdytynyt opettajaopis-
kelija roolinsa mukaisesti vastuullisesti, toiminut ak-
tiivisesti lasten ja yksikon henkildston kanssa, sekd
tukenut opiskelijapariaan. Opiskelija on myods toimi-
nut aktiivisesti mentorinsa kanssa, pyytanyt ja anta-
nut ammatillista palautetta. Paivittdisissa keskuste-
luissa, valipysakki- ja ohjauskeskusteluissa opiskelija
on osoittanut taitoa reflektoida asettamiaan ope-
tuksellisia tavoitteita, toimintaansa ja pyrkinyt aset-
tamaan uusia, ammatillisia taitoja eteenpdin vievid
tavoitteita.

Opetusharjoittelut arvioidaan asteikolla hyvaksyt-
ty/hyldtty. Arviointiin osallistuvat tutor, mentor ja
opettajaopiskelija. Opetusharjoittelu on hyvaksyt-
ty, kun annetut tehtdvat on suoritettu maardaikaan
mennessd ja opintojakson osaamistavoitteet arvi-
oidaan saavutetuiksi. Suoritusta on tdydennettava,
jos annetut tehtdvdt on suoritettu puutteellisesti tai
osaamistavoitteiden saavuttamisessa on puutteita.

Harjoittelun tdydentdmisestd pddttavat arviointiin
osallistuvat henkildt. Mikdli harjoitteluraporttia ei
ole palautettu sovitun aikataulun mukaisesti (3 pa-
lautusmahdollisuutta), se arvioidaan seuraavana lu-
kuvuonna Pedagoginen harjoittelu I:n ajankohtana.
Poikkeuksena opiskelijan terveyteen ja hyvinvoin-
tiin littyvat syyt (lddkdrintodistus).

3.2.2 Opiskelijan mahdolliset poissaolot ja
kriteerit pedagogisen harjoittelun (I ja Il)
hylkdaamiselle

Poissaolot

Opiskelijan  on ilmoitettava sairauspoissaoloista
heti sairastuttuaan pdivakotiin ja omalle tutorilleen.
Poissaolojen korvaamisesta sovitaan yhdessa men-
torin kanssa. Kaikki poissaolot korvataan tunti tun-
nista ja paivd paivdstd — periaatteella, eli kokonaisen
harjoittelupdivdn/pdivien poissaoloa ei voida jakaa
tunneiksi harjoittelupdiviin, vaan poissaolo pidentdd
harjoitteluajankohdan kestoa.

Jos opiskelija on ollut pois ohjatusta opetusharjoit-
telusta 50 %, harjoittelu hyldtdan ja opiskelija suo-
rittaa harjoittelun kokonaan uudestaan. Harjoittelu



voidaan keskeyttaa opiskelijan tekemien laiminlyon-
tien tai opiskelijan sopimattoman kaytodksen vuoksi.
Keskeyttamisesta pdattaa yksikon varajohtaja har-
joittelua ohjanneen tutorin ja mentorin esittdmien
kirjallisten lausuntojen perusteella kuultuaan opis-
kelijaa. Harjoittelun keskeyttdminen johtaa opinto-
suorituksen hylkaamiseen.

Kriteerit opetusharjoittelun hylkddmiselle:
e sovittujen tehtdvien laiminlydnti

e valinpitdmatdn asennoituminen varhais-
kasvatus/esiopetustydhon

* puutteellinen pedagoginen osaaminen

e lapsiryhman ja kdytannon kasvatus- ja opetus-
tilanteiden hallitsemattomuus

* vyhteistoiminta ja kontaktinotto ty&tiimin ja
lasten vanhempiin on hyvin puutteellista tai
puuttuu tdysin

3.2.3 Harjoitteluiden hyviksiluku

Opettajankoulutukseen kuuluvista harjoitteluista
voi saada hyvéksiluvun vain, jos siitd on mainittu
opetussuunnitelmassa. Yleissddantd korvaavuuksia
anottaessa on, ettd suorituksen tulee olla yliopisto-
tasoinen ja sen tulee vastata osaamistavoitteiden,
sisdllon ja laajuuden osalta korvattavaksi anottavaa
opintojaksoa. Ohjattua opetusharjoittelua ei hyvak-
silueta aikaisemman tyokokemuksen perusteella.
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3.3 ROKL1960 Pedagoginen harjoittelu I, 8 op

Tavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedago-

gista toimintaa ja opetusta erilaisissa oppimisymparistoissa Varhaiskasvatuksen opetussuun-
nitelman perusteiden (VASU, 2018/2022); lapsen kasvun ja kehitykseen liittyvdn teoreettisen
tiedon pohjalta

ymmartdad erityisesti aikuisten ja lasten vdlisen laadukkaan vuorovaikutuksen merkityksen ja
osaa toteuttaa ohjauksessaan sensitiivistd lapsen huomiointia ja kohtaamista

osaa suunnitella ja toteuttaa monipuolisesti erilaisia opetusstrategioita sekd tyd- ja toiminta-
tapoja erikokoisissa lapsiryhmissd

syventdd asteittain pedagogista vastuutaan koko ryhman toiminnasta sekd jakaa vastuuta
tiimin kesken

havainnoi lapsen kehitystd, leikkid ja vuorovaikutusta vertaisryhmassd sekd keskustelee ha-
vainnoistaan tiimissa

tiedostaa nivelvaiheiden merkityksen lapsen ja perheen eldmdssa ja osaa ennakoida nivelvai-
heita toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa lapsen turvallisuudentunteen nakdkulmasta

ymmartda varhaiskasvatustiimin keskindisen seka aikuisten ja lasten valisen vuorovaikutuksen
merkityksen laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiselle, ja kykenee aktiiviseen ammatilli-
seen vuorovaikutukseen tiimin kanssa

osaa asettaa tavoitteita omalle ammatilliselle kehittymiselleen

osaa reflektoida kokemuksiaan ja tunnistaa omia havainnointi- ja toimintatapojaan

Sisdlto

Yksittdisten toimintojen ja eheyttavdn toiminnan ja opetuksen pedagoginen suunnittelu,
toteutus ja arviointi pienryhmissd ja koko lapsiryhmassa

Lasten mielenkiinnon kohteiden ja ympariston monipuolinen hyddyntdminen opetuksessa ja
ohjauksessa

Lapsen kehityksen, oppimisen, leikin ja vuorovaikutuksen havainnointi, dokumentointi ja
arviointi lapsiryhmassa

Tiimin moniammatilliseen yhteistydhon osallistuminen
Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd

Oman ammatillisen kehittymisen tavoitteiden laatiminen ja arviointi
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Suoritustavat

|.  Harjoitteluinfo Moodle-alueella
2. Osallistuminen ryhmaohjaukseen ja seminaariin

3. Lapsen kehityksen, oppimisen, leikin ja vuorovaikutuksen havainnointi, dokumentointi ja
arviointi

4. Pienryhmd ja suurryhmaopetus

5. Obhjaavan opettajan kasvatusvuorovaikutuksen, opetuksen ja ohjauksen seuranta

6. Oman opetuksen ja ohjauksen suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi

7. Videoreflektointitehtdva ohjauskeskustelun pohjaksi

8. Ohjaus- ja mentorointikeskustelut

9. Pedagogisten suunnitelmien tekeminen

10. Harjoittelusuunnitelman ja oman ammatillisen kehittymisen suunnitelman laatiminen
[l. Harjoitteluraportin laatiminen

12. Harjoitteluun liittyvd oman toiminnan arviointi ennen ja jdlkeen harjoittelun
Toteutustavat

Osallistuminen ryhmdohjaukseen ja seminaariin, ohjattu opetusharjoittelu varhaiskasvatuksessa
|—4 —vuotiaiden ryhmdssd, ohjaus- ja mentorointikeskusteluihin osallistuminen, videoreflektointi-
tehtavd, lapsen leikin havainnointi- ja arviointitehtdva (RALLA), harjoitteluraportti, 216 t.

Lisctiedot

Pedagoginen harjoittelu | suoritetaan Suomessa, jossa ohjaajana toimii yliopistopohjaisen varhais-
kasvatuksen opettajan tutkinnon suorittanut opettaja. Ohjattu opetusharjoittelu sisdltda: yliopis-
tonlehtorin, tuutorin pitdmadd ryhmdohjausta 4 t; yksildohjausta 2 t; ohjaavan varhaiskasvatuksen
opettajan, mentorin antamaa ohjausta pdivakodissa 4 t/opiskelijapari tai 2 t/opiskelija; harjoittelu-
seminaari 4 t.

Ohjattu opetusharjoittelu suoritetaan lukujirjestykseen merkittynd ajankohtana, jolloin opiskelijan
pdivittdinen harjoitteluaika pdivakodissa noudattaa mentorin tydaikaa, silld opiskelija ei ole opetus-
harjoittelunsa aikana tyodsuhteessa, eikd vastuullinen tydntekija. Opetusharjoittelu suoritetaan 8 op
kokonaisuutena. Harjoitteluihin ilmoittaudutaan erikseen ja iimoittautuminen on sitova.
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3.3.1 ROKL 1960 Pedagoginen harjoittelu I, Harjoittelutehtavat

Yleisesti molemmissa ohjatuissa harjoitteluissa opiskelijapari laatii hyvissd ajoin ennen harjoittelun
alkua informatiivisen esittelydokumentin, jossa kertovat lyhyesti itsestddn, ohjatusta opetushar-
joittelusta (mm. huomioiden opetussuunnitelman tavoitteita, ohjatun opetusharjoittelun kesto,
mentorin nimi). Lisdksi opiskelijat oallistuvat viikkokirjeiden, mahdollisten blogien ym. toiminnasta
tiedottavien vistien laatimiseen. Opiskelijat perehtyvat myos paivakodin opetussuunnitelmiin (mm.
kunta- ja paivakotikohtaiset Vasut, lapsen yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelma, lapsen tuen tar-
peen suunnitelma).

I. Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena

Opettajaopiskelija tdyttdd Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena
- liitteen (liite nro. 1) kohdan OSA I. Osa | tdytetddn | kuukausi ennen harjoittelun alkua ja ldhete-
tddn sdhkopostitse omalle tuutorilleen (yliopistonlehtori) hyvaksyttavaksi. Opiskelija on velvollinen
taydentdmddn suunnitelmaa, jos tuutori sitd edellyttad. Keskeistd opiskelijan laatimassa suunnitel-
massa on syvdllinen reflektio omasta aikaisemmista kokemuksista varhaiskasvatuksessa tai muusta
tybkokemuksesta. Lisdksi opiskelija avaa odotuksiaan harjoitteluun liittyen (kehittyvdt ammatilliset
taidot), sekd pohtii omia pedagogiseen toimintaan liittyvid vahvuusalueitaan.

Lomake Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena OSA Il on my&s
yhteistydsopimus opiskelijan ja mentorin valilld, jonka opiskelija tayttad ennen harjoittelun alkua jo
alustavasti. Opettajaopiskelijoita, opiskelijaparia, kannustetaan ottaman yhteyttd omaan mentoriin
noin viikko ennen harjoittelun alkua ja sopimaan tutustumiskdynti lapsiryhmaan. Talld kaynnilld
opiskelijat my&s sopivat aloituskeskustelun pdivdmaadran (ensimmdinen tai toinen harjoittelupdiva).
Mentorille on toimitettu varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen harjoitteluopas, joten hdnen on
mahdollista tutustua tarvittaviin, tdytettaviin liitteisiin ja pohtia lomakkeen kysymyksid jo etukdteen.

Opiskelijan vastuulla on:

*  kdydd lomake lapi aloituskeskustelussa
* kirjata lomakkeeseen yhdessa sovitut toimintatavat ja sopimukset
e |dhettdd tdytetty lomake s-postitse mentorille

* palauttaa lomake Moodle-alustalle heti aloituskeskustelun jalkeen

Vaikka harjoittelu on parin kanssa toteutuva, molemmat opiskelijat tayttavat oman lomakkeen. Tau-
lukosta 2 (s. 25) Opetusharjoittelun aikana kdytdvdt tavoitteelliset keskustelut, Pedagoginen harjoittelu
[ 'kay ilmi opetusharjoitteluun kuuluvien keskusteluiden sijoittuminen harjoittelun kokonaisuuteen.

2. Orientaatioviikon (ohjatun harjoittelun ensimmdinen viikko) tehtdvd

Pedagogisen harjoittelun | ensimmadisen ns. orientaatioviikon kuluessa opettajaopiskelijat toimivat
aktiivisesti vuorovaikutuksessa lasten ja moniammatillisen tiimin kanssa. Opiskelijat osallistuvat lap-
siryhmdn pedagogiseen arjen toimintaan tehden samanaikaisesti havaintoja lasten mm. mielenkiin-
non kohteista, vertaissuhteista, kdytoksestd ja leikeistd. Opiskelijan tulee kirjata tehdyt havainnot ja
oma toiminta paivittdin lomakkeeseen Orientaatioviikon toimintani ja tekemdni havainnot (liite nro.2).
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* omaa vuorovaikutustaan ja osallisuuttaan lasten ja tiimin parissa

* havaintojaan ryhman lapsista (koska ks. lomake litetadn harjoitteluraporttiin, niin opiskelijan
tulee korvata lasten nimet, jotta salassapitovelvollisuus sdilyy).

Lisdksi opiskelija kirjaa lomakkeeseen Orientaatioviikon toimintani ja tekemdni havainnot tekemidan ha-
vaintoja moniammatillisen timin tydskentelystd ja kdymiddan moniammatillisia keskusteluja viikon ajal-
ta paivittdin. Apunaan opiskelija kdyttdd Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisun Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030 (OKM, 2021):

* taulukkoa Varhaiskasvatuksen ammattilaisten yhteiset osaamisen alueet (s. 77)
* lukua 4.3 Ammattiryhmittdin eriytyneet osaamisvaatimukset (s. 78—86)

* |ukua 4.4 Kohti kaikkien osaamista kunnioittavaa ja hyddyntdvdd moniammatillisuutta (s. 87)

Lomake Orientaatioviikon toimintani ja tekemdni havainnot kirjoitetaan paivittdin orientaatioviikon kulu-
essa. Molemmat opiskelijat tekevat yksildllisen dokumentin. Il harjoitteluviikon aikana kdyddan sovitusti
lapi opiskelijan laatima Orientaatioviikon toimintani ja tekemani havainnot (lite nro.2) dokumentti,
jonka opiskelija toimittaa s-postitse mentorilleen. Pdivdmaardn sopiminen ja kirjallisen dokumentin
toimittaminen mentorilleen on yksi harjoittelutehtdvista, joka on opiskelijan vastuulla.

Dokumenttia hyddynnetddn myods keskusteltaessa erityisesti opiskelijan toimijuudesta valipysakkikes-
kustelun aikana.

» Vilipysakkikeskustelussa (opetusharjoittelun puolivdlissd) pohditaan opiskelijan positiota moniam-
matillisessa tiimitydssa ja tuetaan opiskelijan aktiivisen toimijuuden ulottuvuuksien (suhderesurs-
sit, yksilolliset resurssit, osallisuuden resurssit, ks. kuvio 9) haltuunottoa.

e Taulukosta 2 (s. 25) Opetusharjoittelun aikana kdytdvdt tavoitteelliset keskustelut, Pedagoginen
harjoittelu | kdy ilmi opetusharjoitteluun kuuluvien keskusteluiden sijoittuminen harjoittelun koko-
naisuuteen.

3. Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma

Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma -lomake (liite nro. 3) on keskeinen opettajaopiskelijan peda-
gogisen toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia, seka reflektiota ohjaava lomake. Pedagoginen
harjoittelu | aikana opettajaopiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi |12 kappaletta omaa pedagogista
toimintaansa jdsentdvid/ohjaavia suunnitelmia. Koska Pedagoginen harjoittelu | toteutetaan pariharjoit-
teluna, opiskelijaparit voivat suunnitella ja toteuttaa 6 yhteisestd toimintakokonaisuuden suunnitelmaa.
Nadissd yhteisissd suunnitelmissa tulee olla selkedsti eriteltynd oma osuus ohjaus- ja toimintakokonai-
suudesta molemmille opiskelijoille. Lisdksi molempien opiskelijoiden tulee toteutuneen toiminnan jal-
keen reflektoida ja arvioida koko opetustoimintakokonaisuus, painottaen erityisesti oman ohjauksensa
ja vuorovaikutuksensa toteutumista. Opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja reflektoi itsendisesti 6 yksit-
tdisen opetustilanteen suunnitelmaa. Sekd parin kanssa etta itsendisesti suunnitelluissa opetustoiminta-
kokonaisuuksissa korostuu kokopaivdpedagogiikka siten, ettd pedagogiikkaa suunnitellaan eheyttavasti
kyseisten pdivien vaihtuviin tilanteisiin.

Opettajaopiskelijat ottavat toiminnassaan harjoitteluviikkojen 4—7 kuluessa asteittain lisddntyvdd vas-
tuuta lapsiryhman pedagogisesta toiminnasta, mikd mahdollistaa lapsen varhaiskasvatuspdivan hahmot-
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tamisen laajempana kokonaisuutena, ei pelkdstddn yksittdisten ohjaushetkien kautta. Opiskelijan
tulee harjoitella aktiivista yhteistydtd osana tiimid ja lapsiryhmdn pedagogisen kokonaisvastuun ot-
tamista. Yksittdisten ohjaushetkien sijaan opiskelija suunnittelee ajallisesti laajoja ohjaustoiminta-
kokonaisuuksia siirtymd- sekd ohjaustilanteineen, huomioiden pienryhma -suurryhmétydskentelyn
tarvittavine henkildstoresursseineen. Taulukossa |l on esitetty Pedagoginen harjoittelu | aikana
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan opetus/ohjaustehtdvien mddrd ja sijoittuminen opetushar-
joittelun viikoille.

Taulukko I1. Pedagoginen harjoittelu I: varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan opetustehtdvien maard ja

sijoittuminen opetusharjoittelun viikoille,

2-3 e yhteisvastuullisia suunnitelmia yhteensd 6 kpl
(Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma)

4-5 * 3 omaa, eheyttdvd pdivan suunnittelu ja lisddntyva vastuu huomioiden
(Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma)

6-7 * 3 omaa, eheyttdvd pdivan suunnittelu ja lisddntyva vastuu huomioiden
(Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma)

Késite eheyttdminen pohjautuu sanoihin ehyt ja ehed, kokonainen (Cantell, 2015). Verbilld eheyt-
tdd tarkoitetaan opetuksen sisdllon jarjestdmistd pedagogisesti mielekkdiksi kokonaisuuksiksi (Hell-
strom, 2008). Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ja sen toteuttamista kuvaa kokonaisval-
taisuus, silld varhaiskasvatuksen tehtava on edistdd lasten kokonaisvaltaista kasvua, oppimista seka
laajaalaista osaamista (OPH, 2022). Eheyttdmiselld Pedagoginen harjoittelu | kuluessa tarkoitetaan
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden opetuksen nivoutumista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don kokonaisuuteen (mm. kuukausiaiheet) huomioiden lasten mielenkiinnon kohteet. Eheyttami-
sella Pedagoginen harjoittelu Il kuluessa tarkoitetaan edellisen lisaksi oppimiskokemusten, oppi-
mistilanteiden ja opetuksen sisdllon littdmistd mielekkdiksi, laajoiksi kokonaisuuksiksi, jotka tukevat
lapsen kokonaisvaltaista kehittymistd ja oppimista (mm. projekti- ja teematydskentely).

Suunnitelman laatiminen on opiskelijan/opiskelijaparin vastuulla. Suunnitellun toiminnan tavoite
(mitd lasten on tarkoitus oppia) asetetaan ja muotoillaan lapsihavaintojen (huomioidut tarpeet)
ja mentorin kanssa kdytyjen keskustelujen perusteella. Opiskelija/opiskelijapari valmistaa kirjallisen
suunnitelman, joka tulee tarkistaa ja ldpikdydd yhdessd mentorin kanssa viimeistddn | arkipdiva
ennen ohjattua toimintaa/opetusta. Opiskelija(t) ovat velvollisia muokkaamaan kadydyn keskustelun
pohjalta suunnitelmaansa.

Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma -lomake tehostaa opiskelijan itsearviointia ja reflektointia,
silla toiminnan arviointi jasentyy erityisesti tutkimusperusteiseen ymmarrykseen siitd, ettd laadukas
opetusvuorovaikutus edistdd oppijoiden oppimista ja motivaatiota (Pakarinen ym., 2013). Lisdksi
perehtyminen opetusvuorovaikutuksen osatekijdihin edistdd opettajien ammatillista kehittymista
(mm. Henry & Pianta, 2010). Lomakkeen reflektointi osiossa (ltsearviointi ja saatu palaute) opet-
tajaopiskelija reflektoi jdsentden toimintaansa CLASS — ohjausvuorovaikutuksen laadun viitekehyk-
sen avulla (mm. Pianta ym., 2008). Kuvio 12 kuvaa suunnitelman prosessia opiskelijan ja mentorin
yhteistydskentelyna.
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Lasten tarpeiden havainnointi, havaintojen ja
keskustelujen pohjalta tavoitteellisen ohjatun
toiminnan suunnittelu ja kirjalliseen muotoon
saattaminen. Suunnitelmassa opiskelija(t) huo-
mioivat myos siirtymat ennen/jilkeen ohjatun
toiminnan (ohjeistus muille tiimin jasenille,
osallistuminen)

Opiskelija toteuttaa suunnittelemansa
tavoitteellisen, vuorovaikutuksellisen
toiminnan. Toteutuksen ajan Mentori ja
opiskelijapari osallistuvat mukaan
sovituissa rooleissa aktiivisesti.

Ohjatun toiminnan jalkeen mentori ja opiskeli-
jat keskustelevat toteutuneesta ohjauksesta,
erityisesti siita toteutuiko suunnitelmassa lasten
oppimiselle asetettu tavoite, ja pohtivat miten
kokemusta tullisi hyodyntaa jatkossa.

Kuvio 12. Opiskelijan tavoitteellisen ohjatun toiminnan prosessi suunnitelmasta reflektointiin ja arviointiin.

4. Oman toiminnan videointi ja ohjattu reflektio, Pedagoginen harjoittelu |

Opiskelija(t) videoivat kumpikin oman opetuksensa Pedagoginen harjoittelu | kuluessa, joten yh-
dessd suunniteltua ja toteutettua opetusta ei videoida. Ohjeet videointiin ja reflektointiin [8ytyvat
tdman oppaan osiosta IV: Reflektio ammatillisen kehittymisen perustana (sivut 65-79). Opiskelijat
pyytavdt kaikilta paivakotiryhman lasten huoltajilta ja henkildkunnalta kirjalliset videointiluvat infor-
moimalla samalla miksi lupaa pyydetdan, ketkd videota katsovat, tietoturvallisuudesta, sdilytyksesta
ja tuhoamisesta. Opiskelija(t) ovat velvollisia huomioimaan kaikissa videointiin liittyvissd vaiheissa
luottamukseen, salassapitoon ja huolellisuuteen liittyvat seikat ohjeistuksen mukaisesti.

Opiskelija on velvollinen huolehtimaan ohjauskeskusteluajoitukseen liittyen oman kirjallisen reflek-
tion ja kuvatun videon 2 arkipdivda ennen sovittua ohjauskeskustelua tuutorille (yliopiston ohjaava
lehtori). Ohjauskeskustelun ajankohtaa mentorin kanssa mietittdessd tulee huomioida, ettd vide-
ointi, sekd ohjattu kirjallinen reflektio on aikataulullisesti mahdollista toteuttaa. Opiskelija sitoutuu
kasittelemadn videota huolellisesti ja tuhoamaan tallentamansa videon heti ohjauskeskustelun jal-
keen.

On toivottavaa, ettd mentori ja opiskelijapari enndttavat yhdessa katsoa kuvatun opetustilanteen ja
keskustella havainnoistaan jo alustavasti ennen ohjauskeskustelua. Opiskelija kirjoittaa ohjeistuksen
mukaisesti ohjatun reflektion (Ohjattu reflektio Pedagoginen harjoittelu |, lite nro 4) ja ldhettdd
valmiin tydnsd ja linkin videoon s-postitse tuutorille.
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5. Lapsen kehityksen, oppimisen, leikin ja vuorovaikutuksen havainnointi, dokumentointi ja
arviointi: RALLA havainnointitehtdvd

RALLA havainnointitehtdvd ohjeistetaan ROKLI957 Pedagoginen toiminta varhaiskasvatuksessa
opintojaksolla. Tehtdvdn tavoitteet, opiskelija:

* harjoittelee ja oppii monipuolisesti havainnoimaan lapsen leikkid ja kehittyvid leikkitaito ja
oppii kohdistamaan huomionsa siihen, mitd ndkee kirjaten havaintonsa muistiin tekematta
tulkintoja

e oppii pisteyttdmdan havaintonsa esitettyjen kriteerien mukaisesti

e tutustuu RALLA Leikki- ja kaveritaitojen havainnointimenetelman teoriapohjaan; oppii

e kdyttdamddn RALLA sovellusta lapsen leikkitaitojen arvioinnin tekemiseen

* harjoittelee ja oppii hyddyntamaan kdytanndssa RALLA-sovelluksen leikkitaitojen osa-alueen
* laadullisten kuvausten ja tavoiteraportin tuottamaa tietoa lapsen leikin tukemiseksi ja

*  monipuolistamiseksi sekd leikkitaitojen opettamiseksi varhaiskasvatuksen paivittdisessa toi-
minnassa

* omaa taidon keskustella ohjaavan opettajan kanssa lapsen leikistd, sen havainnoinnista ja
dokumentoinnista

Opiskelijan velvollisuus on perehdyttdd mentori annettuun ohjeistukseen, keskustella tehtdvan
suorittamiseen liittyvistd seikoista (mm. havainnoitavan lapsen valinta, havainnoinnin ajankohdat,
tulosten yhteisen jakamisen ja keskustelun ajankohta). RALLA-havainnointitehtdvan raportti liite-
tddn kokonaisuudessaan harjoitteluraporttiin.

6. Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille

Pedagoginen harjoittelun | pddtteeksi opiskelija laatii Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute
mentorille -lomakkeen (lite 5), joka kdydddn keskustellen 1dpi mentorin kanssa. Kirjallinen palaute
litetddn osaksi harjoitteluraporttia.

7. Oman ammatillisen kehittymisen reflektio

Opiskelija kirjoittaa analyyttisen reflektoivan dokumentin omasta ammatillisesta kehittymisestdan
ohjatun opetusharjoittelun aikana (lite nro. 6). Dokumentin avulla opiskelija palaa ohjeistetusti
omiin harjoittelulle asettamiinsa tavoitteisiin, jotka on kirjannut harjoittelun alkaessa lomakkeeseen
Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena. Tdméan reflektoivan doku-
mentin tavoitteena on tukea opiskelijaa uusien tavoitteita asettamisessa, mutta myods vahvistaa
opiskelijan omaa tietoisuutta vahvuuksistaan ja kehittymisestaan.

8. Harjoitteluraportti

Pedagogisen harjoittelu | Harjoitteluraportti tdydentyy harjoittelun edetessd. Harjoitteluraporttia
koostaessaan opiskelija on velvollinen huolehtimaan lasten anonymiteetin sdilymisestd. Opiskelija
on velvollinen koostamaan raportin viikko viikolta tdydentyvand. Raporttipohjaan (lite nro.7) ei
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liiteta dokumentteja sahkoisina linkkeina, vaan kopioituina word -tiedostoina. Opiskelija
huolehtii, ettd seuraavat kirjalliset dokumentit (taulukko 12) ovat ohjeiden mukaisesti tdytettyjd ja

nimetyssa jarjestyksessa.

Taulukko 12. Harjoitteluraportin koostumus, Pedagoginen harjoittelu |

Harjoitteluraporttiin liitettavat dokumentit

|. Orientaatioviikon toimintani ja tekemani havainnot

2. Toisen ja kolmannen harjoitteluviikon Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmat (voivat olla yhdessa
parin kanssa suunniteltuja, mutta yksilollisesti reflektoituja ja arvioituja, 6 kpl)

Neljannen ja viidennen viikon omat, Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmat (3 kpl)
Kuudennen ja seitsemdnnen harjoitteluviikon Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmat (3 kpl)
RALLA-havainnointitehtdvan raportti

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille

N oo v s w

Oman ammatillisen kehittymisen reflektio

Harjoitteluraportti palautetaan harjoittelun Moodle-alustalle. Mikdli harjoitteluraporttia ei ole pa-
lautettu sovitun aikataulun mukaisesti (3 palautusmahdollisuutta), se arvioidaan seuraavana luku-
vuonna Pedagoginen harjoittelu I:n ajankohtana. Poikkeuksena opiskelijan terveyteen ja hyvinvoin-
tiin littyvat syyt (lddkdrintodistus).
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3.4 ROKLI1961 Pedagoginen harjoittelu Il, 7 op

Tavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogista toimintaa ja opetusta lasten oppimiselle ja
hyvinvoinnille suotuisissa, inklusiivisissa oppimisymparistoissa Esiopetuksen opetussuunnitel-
man perusteiden (2014) ja Esiopetuksen kaksivuotisen kokeilun opetussuunnitelman perus-
teiden (2021) mukaisesti.

syventdd ymmarrystdan aikuisten ja lasten vdlisen laadukkaan vuorovaikutuksen merkitykselli-
syydestd lapsen kasvussa, kehityksessd ja oppimisessa

osaa yhdistdd lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvdn teoreettisen tiedon suunnitelmiin, to-
teutukseen ja arviointiin

ottaa kokonaisvastuun ryhmdn pedagogisesta toiminnasta ja johtamisesta
jakaa yhteisollistd vastuuta suunnitellusta ja toteutettavasta toiminnasta tiimin kesken

keskustelee aktiivisesti havainnoistaan lapsen kehityksestd, leikistd ja vuorovaikutuksesta ver-
taisryhmadssa tiimissd sekd huoltajien ja muiden yhteistydtahojen kanssa

osaa arvioida ja dokumentoida lasten tuen tarvetta sekd suunnitella ja toteuttaa eri asteista
tuen tarvetta vastaavaa toimintaa

syventdd osaamistaan esiopetuksen nivelvaiheista ja niihin liittyvistd yhteistydmuotojen to-
teuttamisesta osallistuen niihin mahdollisuuksien mukaan

osaa reflektoida toimintaa lasten kanssa, havainnoida kollegoiden toimintaa ja antaa vertais-

palautetta

\’.
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Sisdlto

* Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) sekd Esiopetuksen kaksivuotisen kokeilun
opetussuunnitelman perusteet (2021)

* Pedagogisen toiminnan ja opetuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi pienryhmissa ja koko
lapsiryhmdssa

e Lasten mielenkiinnon kohteiden ja ymparistdn monipuolinen hyddyntdminen eheyttavassa
opetuksessa ja ohjauksessa

* Lapsen kehityksen, oppimisen, leikin ja vuorovaikutuksen havainnointi, dokumentointi ja
arviointi lapsiryhmassa

* Eriasteisen tuen ja niitd vastaavien tukimuotojen suunnittelu, toteutus ja arviointi

e Tiimin ja sen ulkopuoliseen moniammatilliseen ja monialaiseen yhteistydhon osallistuminen
* Esiopetuksen nivelvaiheisin littyvddn yhteistydhdn tutustuminen ja osallistuminen

*  Huoltajien kanssa tehtadva yhteistyd

e Oman ammatillisen kehittymisen tavoitteiden laatiminen ja arviointi

Toteutustavat
Osallistuminen ryhmdohjaukseen ja seminaariin, ohjattu opetusharjoittelu esiopetuksessa

5—6-vuotiaiden ryhmdssd, ohjaus- ja mentorointikeskusteluihin osallistuminen, videoreflektointi-
tehtdvat, harjoitteluraportti, 189 t

Lisdtiedot

Pedagoginen harjoittelu Il suoritetaan Suomessa, jossa ohjaajana toimii yliopistopohjaisen varhais-
kasvatuksen opettajan tutkinnon suorittanut opettaja.

Ohjattu opetusharjoittelu sisdltdd: yliopistonlehtorin, tuutorin pitdmdd ryhmdohjausta 4t; yksilo-
ohjausta 2 t; ohjaavan varhaiskasvatuksen opettajan, mentorin antamaa ohjausta paivdkodissa 4 t/
opiskelijapari tai 2t/opiskelija; harjoitteluseminaari 4 t.

Ohjattu opetusharjoittelu suoritetaan lukujarjestykseen merkittynd ajankohtana, jolloin opiskelijan
pdivittdinen harjoitteluaika pdivdkodissa noudattaa mentorin tydaikaa.

Opetusharjoittelu suoritetaan 7 op kokonaisuutena.
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3.4.1 ROKLI1961 Pedagoginen harjoittelu ll, Harjoittelutehtavat

Taulukkoon 3 (s. 61) on koottu Pedagoginen harjoittelu Il liittyvdt ohjeistetut tehtavat.

I. Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena

Opettajaopiskelija tdyttdd Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena
(lite nro. 9) kohdan OSA |. Osa | tdytetddn | kuukausi ennen harjoittelun alkua ja ldhetetdédn
sahkopostitse omalle tuutorilleen (yliopistonlehtori) hyvaksyttavaksi. Opiskelija on velvollinen tay-
dentamddn suunnitelmaa, jos tuutori sitd edellyttad. Keskeistd opiskelijan laatimassa suunnitelmassa
on syvdllinen reflektio omasta aikaisemmista kokemuksista varhaiskasvatuksessa tai muusta tydko-
kemuksesta ja aikaisemmasta ohjatusta opetusharjoittelustaan. Lisdksi opiskelija avaa odotuksiaan
harjoitteluun liittyen (kehittyvat ammatilliset taidot), sekd pohtii omia pedagogiseen toimintaan
littyvida vahvuusalueitaan.

Lomake Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena OSA Il on myds
yhteistydsopimus opiskelijan ja mentorin Vvdlilld, jonka opiskelija tdyttdd ennen harjoittelun alkua
jo alustavasti. Opettajaopiskelijoita, opiskelijaparia, kannustetaan ottaman yhteyttd omaan men-
toriin 2 viikko ennen harjoittelun alkua ja sopimaan tutustumiskdynti lapsiryhmaan. Talld kaynnilld
opiskelijat ndyttavat mentorille ohjaussuhteen aloituskeskusteluun suunnatun lomakkeen ja sopivat
aloituskeskustelun pdivdamaaran (ensimmadinen tai toinen harjoittelupdivd). Mentorille on toimitet-
tu varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen harjoitteluopas, joten hdnen on mahdollista tutustua
tarvittaviin, tdytettaviin liitteisiin ja pohtia lomakkeen kysymyksid jo etukdteen.

Opiskelijan vastuulla on:

*  kdydd lomake ldpi aloituskeskustelussa

* kirjata lomakkeeseen yhdessa sovitut toimintatavat ja sopimukset
e |dhettdd tdytetty lomake s-postitse mentorille

* palauttaa lomake Moodle-alustalle heti aloituskeskustelun jalkeen

Vaikka harjoittelu on parin kanssa toteutuva, molemmat opiskelijat tayttavat oman lomakkeen. Tau-
lukosta 3 (s. 26) Opetusharjoittelun aikana kdytdvdt tavoitteelliset keskustelut, Pedagoginen harjoittelu
II'kay ilmi opetusharjoitteluun kuuluvien keskusteluiden sijoittuminen harjoittelun kokonaisuuteen.
Taulukkoon 13 on koottu Pedagoginen harjoittelu Il aikana toteutettavat tehtévat. Poikkeustapa-
uksessa, mikali opiskelija suorittaa yksildharjoittelun, opettajaopiskelija suunnittelee ja toteuttaa
taulukossa 13 (s. 61) esitetyt tehtavat yksin.
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Taulukko 13. Pedagoginen harjoittelu II: varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan opetus — ja muut opiskeli-

jalle ohjeistetut harjoittelutehtavat

| kk ennen harjoit- *  Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena, OSA |
telun aloitusta

vko | *  Ohjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena OSA ||
*  Kuvausluvista huolehtiminen
e Videohavainnointitehtdva I:n esittely mentorille

»  Péivdkodin johtajan/yksikén johtajan kanssa sovitaan seuraavat asiat (opiskelija-
parina):
o johtajan tapaamisen ajankohta
o esihenkild- tai verkostopalaveriin osallistumisen ajankohta
o Yhteisdllinen, viikoittainen yksikossd pidettdvdan palaveriin/palavereihin
osallistuminen

e Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmia
o 2 kpl suunnitellusti koko ryhmadlle
o useita spontaanisti lasten arkeen liitettavind

*  Aktiivinen osallistuminen ryhmén toimintaan koko harjoittelun ajan

vko 7—7 e Paivdkodin johtajan/yksikdn johtajan tapaaminen
o omien intressien ja kiinnostuksen pohtiminen varhaiskasvatuksen johta
juuteen liittyen
o keskustelun aikana muistiinpanojen tekeminen

e Hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtamiseen tutustumisen raportointi

vko 1-2 e Videohavainnointitehtdvd | (vaiheet -3 yhdessd parin kanssa, vaihe 4 itsendises-
ti)
o mentorin opetuksen videointi (viikkol, vaihe 1)
o opettajaopiskelijoiden yhteinen havainnointitehtavan tydstaminen (viikko
-2, vaihe 2)
o keskustelu mentorin kanssa (viikko 2, vaihe 3)
o reflektoiva ja kokoava kirjoitus (viikko 2, vaihe 4 itsendisesti)

vko 2-3 * 4 kpl Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmia
o suunnitelmista 2kpl voi olla opiskelijaparin yhteisia
o liittyvdt ryhmdssd toteutettavaan teemaan ja siten eheyttavat opetusta

e Pitkdn aikavdlin eheytetyn opetuksen suunnittelua vko 4—7 yhdessa opiskelijapa-
rin ja mentorin kanssa

vko 3—4 *  Videohavainnointitehtavi |l
o oman opetuksen videointi ja jaettu keskustelu opiskelijaparin ja mentorin
kanssa

o oma kirjallinen reflektio ja sen s-postitse ldhettdminen vertaismentoroin-
tiryhman jdsenille (viimeistddn kaksi pdivdd ennen vertaiskeskustelua)

vko 4-7 »  Pitkdn aikavilin eheytetyn opetuksen toteutus ja arviointi yhdessd opiskelijaparin
ja mentorin kanssa
o tavoitteiden suunnittelun tarkentuminen, kehkeytyva opetus

e 5—7 *  Vertaismentorointiryhmdn tapaaminen
o oman kysymyksen ja videoklipin esittiminen vertaisille
o keskusteluun osallistuminen, vertaisille aktiivinen palautteen antaminen

Harjoittelun jalkeen oman ammatillisen kehittymisen reflektio -dokumentin

kirjoittaminen ja harjoitteluraportin kokoaminen
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2. Yksittdisen opetustilanteen suunnitelma

Pedagoginen harjoittelu Il alkaa orientaatioviikolla, jonka aikana opettajaopiskelija tutustuu ryhman
lapsiin ja tyontekijoihin sekd toimintasuunnitelmiin ja -malleihin. Lomakkeen Yksittdisen opetustilan-
teen suunnitelma (lite nro. 3) avulla opettajaopiskelija suunnittelee orientaatioviikolle kaksi tutus-
tumista edistdvdd koko ryhmdn toimintaa ja toteuttaa molemmat suunnitelmat orientaatioviikon
aikana sekd suunnitellusti ettd spontaanisti ja useita kertoja lasten arkeen liitettyind. Lisaksi opetta-
jaopiskelija osallistuu orientaatioviikon aikana aktiivisesti ryhman toimintaan.

Opettajaopiskelija suunnittelee toiselle ja kolmannelle harjoitteluviikolle yhteensd nelja pedago-
gista toimintakokonaisuutta, jotka liittyvdt ryhmdssd toteutettavaan teemaan ja siten eheyttdvat
opetusta. Suunnitelmista kaksi voi olla opiskelijaparin yhteisid. Lisdksi opettajaopiskelija osallistuu
aktiivisesti ryhmadn toimintaan ja suunnittelee yhdessd opiskelijaparin ja mentorin kanssa pitkdn
aikavdlin toimintaa harjoitteluviikoille 4-7.

3. Mentorin opetuksen videointi, havainnointi ja reflektoiva keskustelu: Videohavainnointiteh-
tavdl

Opettajaopiskelijat toteuttavat ohjeistetun mentorin opetuksen videohavainnointitehtdvén | (liite
nro 10) ensimmadiselld ja toisella harjoitteluviikollaan. Tehtdvd pohjautuu teoreettiseen ymmar-
rykseen laadukkaasta vuorovaikutuksesta ja opetuksesta ja tukee opettajaopiskelijoiden teorian
ja kdytdnndn ennakoivaa yhdistdmistd omaa opetuksen suunnittelua ja toteutusta silmalld pitden.
Tehtdvd on kuvattu tarkemmin tdman oppaan sivuilla 76-78.

4. Ohjattu reflektio Pedagoginen harjoittelu lI: Videohavainnointitehtdvd Il

Opiskelija(t) videoivat mentorin (Videohavainnointitehtadva |) opetuksen lisdksi oman opetuksensa
(Videohavainnointitehtava Il) Pedagoginen harjoittelu Il kuluessa. Opiskelijat ohjeistetaan tdman
oppaan osiossa |V: reflektio ammatillisen kehittymisen perustana (sivut 65-79). Opiskelija(t) ovat
velvollisia huomioimaan kaikissa videointiin liittyvissa vaiheissa luottamukseen, salassapitoon ja
huolellisuuteen liittyvdt seikat ohjeistuksen mukaisesti.

5. Pitkdn aikavdilin eheytetyn opetuksen suunnitelma

Pedagoginen harjoittelu Il jatkuu pitkan aikavalin kehkeytyvalld ja eheyttavalld toiminnalla, jota opet-
tajaopiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi yhdessd opiskelijaparin / mentorin kanssa. Esiopetus
on luonteeltaan eheytettyd opetusta, joka muodostuu eri laajuisista ja eri tavoin toteutetuista
oppimiskokonaisuuksista (Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma, Opetushalli-
tus 2021). Opettajaopiskelijan / opettajaopiskelijaparin tehtdvdnd on suunnitella aiheeltaan lapsia
kiinnostava neljan viikon pituinen (harjoitteluviikot 4—7) oppimiskokonaisuus kdyttden apunaan
lomaketta Pitkdn aikavdlin eheytetyn opetuksen suunnitelma (lite nro. 14). Suunnitelmaan kirjataan
oppimiskokonaisuuden teema, perustelut aihevalinnalle ja selvitys siitd, miten teema liittyy lapsiryh-
man aiempaan teemaan / toimintaan ja vastaa lasten tarpeisiin. Opetuksen tavoitteet laaja-alaiselle
osaamiselle ja oppimisalueille kirjataan taulukon (liite nro. 14, s. 2) vasempaan ja oikeaan sarakkee-
seen ja kuvaus toiminnan toteutuksesta keskimmadiseen sarakkeeseen.

Suunnittelussa korostuu kokopdivdapedagogiikka siten, ettd pedagogiikkaa suunnitellaan kaikkiin
pdivan tilanteisiin. Yksittdisissd opetustilanteen suunnitelmissa pedagogisten tilanteiden tulee muo-
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dostaa lapselle jatkumo niin teemallisesti kuin ohjauksellisestikin. Opettajaopiskelija / opiskelijapari
vastaa siitd, ettd toiminta on eheytettyd kokopaivdpedagogiikkaa ja siten lasten oppimista ja hy-
vinvointia edistdvdd. Opettajakoulutuslaitoksen ainedidaktikoilla on opettajaopiskelijoille ohjatun
opetusharjoittelun aikana ryhmdohjausta, jossa opettajaopiskelija saa tukea jonkin tietyn oppimisen
alueen tavoitteiden ja toiminnan toteutuksen suunnittelussa. Opiskelijat osallistuvat Moodle -alu-
eella olevan ohjeistuksen mukaisesti ainedidaktikkojen ryhmdohjauksiin.

Vaikka suunnittelutyd tehdddn etukdteen, tavoitteita ja toteutuksen suunnittelua tarkennetaan
opetusharjoittelun edetessd, jolloin suunnitelma kehkeytyy lapsiryhman tarpeiden mukaan. Pitkdn
aikavdlin eheytetyn opetuksen suunnitelma annetaan mentorille tarkistettavaksi viimeistdan kol-
mannen harjoitteluviikon torstaina. Opettajaopiskelija / opettajaopiskelijapari muokkaa suunnitel-
maa mentorin ehdotusten mukaisesti.

6. Hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtamiseen tutustuminen

Pedagoginen harjoittelu Il kuluessa opiskelijapari sopii paivakodinjohtajan/yksikén johtajan kanssa
tapaamisen, jossa he kdyvat keskustellen ldpi johtajan tydnkuvaa niin ldhiesimiehend kuin varhais-
kasvatuksen organisaatiossa. Ennen sovittua tapaamista opettajaopiskelijat ovat pohtineet omia
johtajuuteen liittyvid intresseja ja kysymyksid, jotta pdivakodin johtaja osaisi avata juuri opiskelijoita
mietityttdvid seikkoja johtamiseen liittyen. Lisdksi opiskelijoiden tulee keskustellen selvittda jaetun
johtajuuden, pedagogisen johtajuuden ja uuden varhaiskasvatuksen opettajan induktiovaiheeseen
kuuluvaa kdytannon perehdytys- ja mentorointitoimintaa. Pdivankodinjohtajan kanssa kaydyn kes-
kustelun lisdksi opettajaopiskelijat sopivat johtajan kanssa osallistumisesta esihenkild- tai verkosto-
palaveriin pdivakodin oman yhteiséllisen viikoittaisen palaverin lisdksi. Opiskelija koostaa ohjatun
opetusharjoittelun aikana koetusta hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtamiseen tutustumisestaan

dokumentin (liite nro. 15), jonka liittdd harjoitteluraporttiinsa.

7. Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille

Opiskelija laatii Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille (liite nro.5) lomakkeen, joka
kdydddn keskustellen lapi mentorin kanssa. Kirjallinen palaute liitetddn osaksi harjoitteluraporttia.

8. Oman ammatillisen kehittymisen reflektio

Opiskelija kirjoittaa analyyttisen reflektoivan dokumentin omasta ammatillisesta kehittymisestdan
ohjatun opetusharjoittelun aikana (lite nro. 6). Dokumentin avulla opiskelija palaa ohjeistetusti
omiin harjoittelulle asettamiinsa tavoitteisiin, jotka on kirjannut harjoittelun alkaessa lomakkeeseen
Obhjaussuhteen aloituskeskustelu oman ammatillisen kehittymisen tukena. Tdman reflektoivan do-
kumentin tavoitteena on tukea opiskelijaa uusien tavoitteita asettamisessa, mutta myods vahvistaa
opiskelijan omaa tietoisuutta vahvuuksistaan ja kehittymisestaan.

9. Harjoitteluraportti

Pedagogisen harjoittelu Il Harjoitteluraportti tdydentyy harjoittelun edetessa. Harjoitteluraporttia
koostaessaan opiskelija on velvollinen huolehtimaan lasten anonymiteetin sdilymisestd. Opiskelija
on velvollinen koostamaan raportin viikko viikolta tdydentyvand. Raporttipohjaan (lite nro.16) ei
litetd dokumentteja sdhkdisind linkkeind, vaan kopioituina word -tiedostoina. Opiskelija huolehtii,
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ettd seuraavat kirjalliset dokumentit (taulukko 14) ovat ohjeiden mukaisesti taytettyjd ja nimetyssa
jarjestyksessa.

Harjoitteluraportti palautetaan harjoittelun Moodle-alustalle. Mikdli harjoitteluraporttia ei ole pa-
lautettu sovitun aikataulun mukaisesti harjoittelun jdlkeen opiskelijan valmistuminen voi viivdstyd.

Taulukko 4. Harjoitteluraportin koostumus, Pedagoginen harjoittelu I

Harjoitteluraporttiin liitettavat dokumentit

N oot A W

Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmat (4kpl, joista kaksi voi olla yhdessd parin kanssa suunniteltuja,
mutta yksilllisesti reflektoituja ja arvioituja)

Pitkdn aikavdlin eheytetyn opetuksen suunnitelma
Videohavainnointitehtava |

Videohavainnointitehtava |l

Hallintoon ja varhaiskasvatuksen johtoon tutustuminen
Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijan palaute mentorille

Oman ammatillisen kehittymisen reflektio
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4. Pedagogisiin harjoitteluihin liittyva reflektio

Yhtend opettajankoulutuksen tehtdvand on ohjata
opettajaksi opiskelevia kehittdmdan opetustyds-
sd vaadittavia praktisia taitoja sekd paneutumaan
syvdllisesti teoreettiseen ajatteluun. Pedagoginen
gjattelu nojaa opetussuunnitelmaan ja teoreetti-
seen tietoon. Pedagogisella (didaktisella) ajattelulla
tarkoitetaan rutiiniajattelun vastakohtaa — opetta-
jan opetukseensa ja vuorovaikutus-/opetustapahtu-
man ilmidihin kohdistamaa kriittistd reflektiota. Pe-
dagogisesti ajatellessaan opettaja harkitsee ja tekee
padtoksen eri vaihtoehtojen valilld kantaen vastuun
ratkaisustaan vuorovaikutteisessa opetustilantees-
sa. Pedagoginen ajattelu on siis normatiivista — ajat-
telua pohjautuen tiettyihin arvoihin (ks. Kansanen,
2014; Kansanen ym., 2000).

Opetusharjoittelu ndhdddn keskeisend pedagogis-
ten kdytdantojen oppimisen kontekstina sekd peda-
gogisen sisdltétiedon kehittamisen mahdollisuutena
(ks. Tiilikainen, Heikonen, Toom, & Husu, 2016).
Varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen ohjatut
opetusharjoittelut (kuvio 10) koostuvat opiskeli-
jan opetuksen suunnittelusta, toteutuksesta, arvi-
oinnista sekd ohjaavan opettajan ja harjoittelupa-
rin kanssa kaydyista, pohtivista keskusteluista ettd
opiskelijan, mentorin ja tuutorin kanssa kdytdvasta
reflektiivisestd ohjauskeskustelusta.

Kyky havaita ja tunnistaa lapsen sosiaalista ja tie-
dollista kdytostd on erittdin tdrked osa opettajan
ammatillista osaamista. Menestyksellinen lapsen
ajattelun ja oppimisen nakyvaksi tekeminen edel-
lyttdd opettajan reflektiivistd toimintaa (Zeichner
& Liston, 2014). Reflektiota on méaritelty monella
tavalla, yleisimmin reflektiota pidetdan tietoisena ja
tarkoituksenmukaisena mentaalisena toimintana.
Reflektoitaessa muokataan tietoa, tutkitaan mah-
dollista ongelmaa sekad jdsennetddn oletuksia ja toi-

mintaa (Korthagen, 1999).
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Taitoa reflektoida pidetddn opettajan jatkuvan op-
pimisen ja ammatillisen kehittymisen yhtena tar-
keimmistd taidoista (ks. Kahn & Anderson, 2019;
Schén, 1987, 1983;). Ammatti-identiteetin ja pe-
dagogisen ajattelun (mm. kdyttSteorian tunnista-
minen) kehittyminen edellyttavat metakognitiivisia
taitoja, eli taitoa reflektoida, kykya ja halua ymmar-
tdd ja muokata omaa oppimista ja toimintaa (mm.
Dewey, 1933; Loughran, 1996, 2002; Sellars, 2014).
Kyky havaita ja tunnistaa lapsen sosiaalista ja tie-
dollista kdytostd on erittdin tdrked osa opettajan
ammatillista osaamista (Hamre ym., 2014) ja me-
nestyksellinen lasten ajattelun ja oppimisen naky-
vaksi tekeminen edellyttdd opettajan reflektiivistd
toimintaa (Zeicner & Liston, 2014). Korthagenin ja
Vasalosn (2005) mukaan opettajan ollessa tottu-
maton systemaattiseen reflektioon hdnen ammatil-
linen kehittymisensad pysahtyy.

Opettajan toiminnan reflektiota voidaan tarkastel-
la tapahtuvaksi (Schon, 1983):

toiminnan aikainen reflektio (reflection in
action) — reflektio liittyy itse toiminnassa iime-
nevaan tietoon ja on usein vaikeaa sanallisesti
ilmaista (ks. Shulman, 1987)

toiminnan jdlkeinen reflektio (reflection on
action) — reflektio liittyy jo tapahtuneeseen
tilanteeseen ja mahdollisesti oppii siitd

toiminnasta oppiminen mahdollistaa tulevan
toiminnan ennakoinnin (reflection for action)
(Eraut, 1995)

Reflektiivistd ajattelua on pyritty erottamaan ei-
reflektiivisestd. Useat tutkijat (mm. Gore & Zeich-
ner, 1991; Hatton & Smith, 1995; Ojanen, 2009;
Taggart & Wilson, 2005; Van Manen, 1977, 1991)
ovat kuvanneet reflektion ajatusprosessin sisdltod



erilaisten vaiheiden, tyypittelyn tai hierarkkisten ta-
sojen avulla.

Reflektiivisyyttd ei ndhdd pelkdstddn yksiloon it-
seensda kohdistuvaksi sisdiseksi, kognitiiviseksi ja
psykologiseksi toiminnaksi, silld kriittinen reflektio
suuntautuu myds laajemmin muun muassa tyoyh-
teisdn ja ammattikunnan toimintaan, esimerkiksi
sen eettisiin perusteisiin (Bereiter; 2002).

4.1 Ohjattujen opetusharjoitteluiden ref-
lektiomalliin liittyva teoreettinen ymmar-
rys

4.1.1 Viisivaiheinen ALACT reflektiomalli

Reflektiota on myds pyritty havainnollistamaan
erilaisin mallein. Korthagenin (2004, 2014, 2016)
viisivaiheinen ALACT reflektiomalli  (kuvio 13)
esittdd reflektion vaiheet jatkuvana kehdmadisend
prosessina: (1) toiminta; (2) reflektio eli toiminnan
tarkastelu; (3) tietoiseksi tuleminen toimintaan liit-
tyvistd seikoista; (4) uudenlaisen — vaihtoehtoisten

Yhdinvahvuuksien
kayttaminen

Kuinka voit kdyttdd ydinvahvuuksiasi
Ja pddstdd irti sinua estdvdstd
asiasta’

Esteen tai hidasteen
reflektointi
Millé tavoilla rajoitat tai
estdt itsedsi?

AJATTELEN
TUNNEN

HALUAN

- tavan toimia luomisen; (5) kokeilu. Tdssd mallissa
sirtymad vaiheesta 2 vaiheeseen 3 (siirtyma ref-
lektiovaiheesta toiminnan tiedostamiseen) tukevat
seuraavat kysymykset:

Taulukko 15. Reflektiota ja tiedostamista edistavat

kysymykset siirryttdessd vaiheesta 2 vaiheeseen 3

0. Mika on kontekstina?

|. Mitd ajattelin? 5. Mité lapset ajattelivat?

2. Miltd minusta tuntui? 6. Miltd lapsista tuntui?

3. Mitd tahdoin? 7. Mitd lapset tahtoivat?

4. Mitd tein? 8. Mitd lapset tekivat?

Uuden lahestymistavan kokeileminen

Konkreettinen
tilannekuvaus
Mikd oli haasteellinen

tilanne/tapahtuma?
Mitd kohtasit tilanteessa?

A. ldeaalin opetustoiminnan reflektointi
Mitd halusit, mitd tavoittelit?

B. Ydinvahvuuden/-vahvuuksien reflektointi
Mistd ydinvahvuuksistasi olet tietoinen?

Kuvio 13: Ydinreflektiomallin 5 vaihetta mukaellen Korthagen (2014, s. 81)
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4.1.2 ALACT -mallia taydentava
Ydinreflektio -malli

Korthagenin (2013) mukaan ALACT malli tarvitsee
rinnalleen ydin reflektio -mallin (the Onion Model)
(kuvio 14) havainnollistamaan ja kohdentamaan
opettajan reflektiota syvillisemmaksi. Tdman mallin
avulla tavoitellaan tietoisuutta ydin luonteenpiirteis-
td ja reflektiota itseen liittyvien kerrosten suhteista.
Erityisesti mallin avulla keskitytddn tarkastelemaan
kysymystd: mitkd sisdiset esteet rajoittavat yksilon
ydin luonteenpiirteiden ja ideaalien toteuttamista.

| Ymparisto

Korthagenin (2004, 2014) mukaan ydinreflek-
tiomallin tasot (I-7) (taulukko
toisiinsa. Reflektoimalla tavoitteitaan voi havaita

I5) vaikuttavat

esimerkiksi, ettd ndkee esteend ympadristotekijan
(esimerkiksi hankala lapsiryhmd), vaikka syvallinen/
todellinen syy ongelmiin voi 18ytyd oman kaytok-
sen alueelta (esimerkiksi ongelmien vahittely) tai
omista tunteista ja uskomuksista (voimattomuuden
tunne, en pysty vaikuttamaan tilanteeseen). Ndin
reflektoiden tiedostaa sisdiset jannitteet tai ristirii-
dat (Korthagen & Vasalos, 2005).

- Miti kohtaan?

- Minka kanssa olen tekemisissa?

2 Kayttaytyminen — Mita teen?

3 Patevyys, kompetenssi — Missa olen kyvykas?

4 Uskomukset — Mihin uskon (mitd arvostan)?

5 Identiteetti — Kuka olen (ty6ssani)?

6 Missio — Mika minua kannustaa, inspiroi ja antaa merkityksen tyélleni?

7 Ydinluonteenpiirteet, luonteen vahvuudet

Kuvio 14: Ydinreflektiomalli tasot mukaellen Korthagen (2004, 2013, 2014)
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Taulukko 16. Ydinreflektiomallin tasot (Korthagen, 2004, 2014)

[. Ymparisto

2. Kéyttdytyminen
3. Kyvykkyys, kompetenssi
4. Uskomukset

5. ldentiteetti

6. Missio

7. Ydinluonteenpiirteet

Koko ryhman tilat (my6s lapset ja kollegat), opetus, toimintakulttuuri ja sen
sanattomat ja sanoitetut normit jne.

Mitd opettaja tekee, kuinka han selviytyy ympariston haasteista
Mitd opettaja on kyvykds tekemddn

Mitd opettaja uskoo tilanteessa. Uskomuksilla viitataan olettamuksiin ulkoisesta
maailmasta (ovat usein tiedostamattomia)

Opettajan olettamukset itsestd, mindkuvat ja ammatilliset roolit, jotka itselle
ndhddan sopiviksi

Mikd kannustaa, antaa merkityksen ja tarkoituksen tydlle ja eldmadlle (ihanteen/
ideaalit)

Muun muassa innostuneisuus, uteliaisuus (tiedonhalu), rohkeus, sitkeys, pddttdvdi-
syys, avoimuus, joustavuus. Ydinluonteenpiirteet rinnastuvat positiivisen psykolo-

gian kdsitteeseen luonteenvahvuudet (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

4.1.3 Luonteenvahvuudet

Luonteenvahvuuksien tutkiminen kuuluu positii-
visen psykologian paradigmaan (Seligman & Csik-
szentmihalyi, 2000). Positiivinen psykologia on
kiinnostunut suotuisasti ihmisiin, ryhmiin ja ins-
tituutioiden toimintaan vaikuttavista ilmidistd ja
prosesseista, pyrkien pois ongelmakeskeisyydestd
(Seligman, & Lang, 2008; Seligman ym., 2009). Yk-
silén hyvinvoinnin tukemisen ldhtokohtana ndhdaan
tarkednd kehittdd yksilon hyvinvointitaitoja ja vah-
vuuksia (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Omi-
en vahvuuksien tiedostaminen on voimauttavaa,
itsetuntoa ja siten hyvinvointia tukevaa (Hotulainen
ym., 2014).

Omien vahvuuksien tiedostamista voidaan myds
harjoittaa ja tukea (Niemic & Pearce, 2021) ja niiden
tietoinen/ uudenlainen hyddyntdminen voi tukea ja
edistdd suoriutumista (Seligman ym., 2009). Park
& Petersonin (2009) mukaan luonteenvahvuuksi-
en tunnistaminen/kdytt® muodostavat perustan

jatkuvalle oppimiselle, mikd on liitetty muun muas-
sa koulumenestykseen, johtajuuteen, sietokykyyn,
moninaisuuden arvostamiseen, ystavdllisyyteen ja
epditsekkyyteen (Park ym., 2004).

Tunnistamalla/esiin  nostamalla ohjauskeskustelun
aikana opettajaopiskelijan  luonteenvahvuuksien
ydinvahvuuksia — joita jokaisella on noin kolmesta
seitsemddn - voidaan suunnata opiskelijan huomio-
ta niihin, joita hdnelld ei vield ole kdytdssd, eli kas-
vuvahvuuksiin, joiden esiin tuomiseen tarvitaan tie-
toista keskittymistd ja ponnistelua (Trogen, 2020).
Taulukkoon 16 on listattu 24 luonteenvahvuutta.
Kukin luonteenvahvuus lukeutuu yhden padhyveen

alle (Peterson & Seligman, 2004).
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Taulukko 17. Luonteenvahvuudet (Peterson & Seligman, 2004)

| Viisaus: tiedon hankkimiseen ja kdyttéon liittyvdt
kognitiivisset vahvuudet

[l Rohkeus: emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan
pdamddrien saavuttamiseen sisdistd tai ulkoista vasta-
rintaa kohdattaessa

[l Inhimillisyys: sosiaaliset kyvyt, joita tarvitaan toisis-
ta huolehtimiseen ja ystavystymiseen

IV Oikeudenmukaisuus: taidot, joita tarvitaan yhtei-
s6ssd eldmiseen

V Kohtuullisuus: kyky vastustaa liioittelu ja ylenpalt-
tisuutta

VI Henkisyys: kyky antaa ilmidille laajempaa merki-
tystd, transsendenssi

4.1.4 Erilaiset tyotavat opetus-
harjoittelun yhteydessa opiskelijan
reflektion edistdjina

Erilaisilla reflektiokdytanteilla on pyritty tuke-
maan opetuksen kadytdnndn ja teoreettisen ajat-
telun yhdistdmistd. Varhaiskasvatuksen opettaja-
opintojen aikana erilaiset ammatillista reflektiota
kehittdvdt tydtavat — mm. oppimispaivakirjat, ver-
taisryhmakeskustelut, lukupiirit ja kirjoitustehtdvat
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[. Luovuus

2. Uteliaisuus

3. Arviointikyky
4.Oppimisen ilo

5. Nakokulmanottokyky

6. Urheus
7. Sinnikkyys
8. Rehellisyys

9. Innokkuus

|0. Rakkaus
[1. Ystavallisyys
|2. Sosiaalinen alykkyys

I3. Ryhmdtydtaidot
[4. Reiluus
|5. Johtajuus

|6. Anteeksiantavuus
| 7. Vaatimattomuus
|8. Harkitsevaisuus

[9. Itsesddtely

20. Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus
21. Kiitollisuus

22. Toiveikkuus

23. Huumorintaju

24. Hengellisyys

— tukevat osaltaan tdtd kdytannon ja teorian yhdis-
tdmistd. Ohjattu opetusharjoittelu tarjoaa opiske-
lijalle sekd mahdollisuuden oppia ja kehittyd peda-
gogisesti tavoitteellisen toiminnan toteuttamisessa,
ettd tilaisuuden reflektoida (heijastaa, jdsentdd,
mietiskelld) tietoisesti omaa vuorovaikutteista toi-
mintaansa autenttisessa oppimisymparistdssd (mm.
Tiilikainen ym., 2016).



Asiantuntijaksi —my&s varhaiskasvatuksen — ei opi-
ta pelkdstddan koulutuksen puitteissa, vaan kehit-
tyminen edellyttdd myods kdytannon tydstd saatua
kokemusta. Asiantuntijatiedon voidaan ndhdd ra-
kentuvan kolmesta tiedon osa-alueesta: praktinen
tietdmys; formaali tieto; ja metakognitiivinen tieto.
Praktinen tietdmys kerddntyy kaytannon kokemuk-
sista sekd ongelmanratkaisutilanteista, on luonteel-
taan usein hiljaista tietdmystd, jota on haastavaa
sanottaa. Formaalilla tiedolla viitataan perinteiseen
oppikirjatietoon (Eteldpelto, 1997). Metakognitiivi-
nen tieto on perinteisesti madritelty tietoisuudeksi
omasta ajattelustaan (ks. Desautel, 2009), jonka
avulla yksild suuntaa ja sdidtelee tarkkaavaisuut-
taan ja toimintaansa tehtdvan aikana (Eteldpelto,
1997). Asiantuntijuuden rakentuminen on jatku-
vaa itsereflektiota ja oppimista erilaisissa tilanteissa
(Tynjdld, 2005) ja tdma kehittymisen prosessi vaatii
opettajalta sekd kognitiivista ettd emotionaalista si-
toutumista ettd halukkuutta tarkastella ja kehittdd
omaa tietdmystaan, uskomuksiaan ja nakemyksidan
(Avalos, 2011).

Videoidun toiminnan reflektointi mahdollistaa
tietoiseksi tulemisen siitd, miten oma ajattelu ja
oppimiskdsitys (kdyttSteoria) ilmenee kadytdnndn
1999).
Omien uskomusten, arvojen ja ajatusten sekd toi-

opetustoiminnassa (julkiteoria) (Argyris,

minnan reflektiivinen analysointi mahdollistaa siis
ndiden kahden — kaytto- ja julkiteorian vdlisen risti-
riidan tietoisen, ammatillista kehittymista ja toimin-
taa tukevan tydstdmisen. On olemassa tutkittua
ndyttdd siitd, ettd oman / jaetun toiminnan tar-

Vaihe Il Vaihe llI Vaihe IV

Kuvio 5. 4-vaiheinen videoavusteinen ohjausmalli (mukaillen Husu, Patrikainen, & Toom,
2007; Husu, Toom, & Patrikainen, 2008; Tiilikainen, Heikonen, Toom, & Husu, 2016).
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kastelu videon avulla tukee opettajaopiskelijoiden
reflektiotaitojen kehitystd. Lisdksi oman tydsken-
telyn analysointi videotallenteelta tukee opiskeli-
jan opettajuuden ammatillista ja pedagogista ke-
hittymistd. Keskeistd tdssd videoon pohjautuvassa
reflektiivisessd prosessissa on yhteinen keskustelu
ohjaavan opettajan ja didaktikon kanssa. Keskuste-
lu tukee oman toiminnan havainnointia, arviointia
ja uudelleen suuntaamista, toisin kuin yksin toteu-
tunut reflektio tai paivakirjan kirjoittaminen, mika
ei valttdmattd ole riittavdd ammatillisen toiminnan
muutoksen toteuttamiseen.

4.2 Ohjattu reflektio Pedagoginen
harjoittelu |

4.2.1 Kaytannon toteutus: 4-vaiheinen
videoavusteinen ohjausmalli

4-vaiheisen videoavusteisen ohjausmallin avulla
pyritddan sekd tukemaan varhaiskasvatuksen opet-
tajaopiskelija  toiminnan reflektiota (toiminnan
jalkeinen, toiminnan aikainen ja tulevaa toiminta
ennakoiva) ettd ammatillista kehittymistd. Video-
ta katsoessaan opettajaopiskelijan on mahdol-
lista huomata opetuksestaan sellaisia seikkoja ja
toimintoja, joista hektisessd opetustilanteessa ei
valttdmattad ole tietoinen. Video toimii opiskelijan

reflektoivan kirjoituksen kanssa yhtend ohjauskes-

kustelun vilineend, jonka kuluessa pohditaan yh-
dessd myds teorian ja kdytanndn yhteyksid. Kuvio
|5 esittdd 4-vaiheisen videoavusteisen reflektoivan

)

opetusharjoittelun ohjausmallin.




4.2.2 Vaihe |:Videoinnin valmistelu ja
Vaihe 2: Videointi, videon tallennus

Opiskelija laatii suunnitelman videoinnista. Ohjaava
opettaja ja opiskelija valitsevat pedagogisen suun-
nitelman ja toiminnan, mikd videoidaan. Suunnitel-

Taulukko 18. Videointisuunnitelma

Vaihe I: Videoinnin valmistelu

massa tulee miettid taulukon 18 mukaisia vaihee-
seen I, videon valmisteluun ja vaiheeseen II', videon
tallennukseen ja tuutorille lahettamiseen
seikkoja.

litttyvid

mieti, millaisesta opetustilanteesta haluat opp

ia

pdivamaard, jolloin videoit suunnittelemasi toiminnan

o pyri vélttdmadn "varman pdille pelaamista”, ole utelias omaa toimintaasi kohtaan ja

astu ulos omalta varmuusalueeltasi!

o tallennettavassa opetustilanteessa lapsia lasnd min. 4 — max. koko lapsiryhmad

videointiluvat:
o
o

(@)

tarkista huoltajien (ja lasten) ja henkilston videointiluvat
mieti, mitd toimintaa jarjestetddn lapsille, joilla ei ole videointilupaa

muista eettisyys myos tilanteen alkaessa — lapsen voi ohjata muuhun toimintaan,

jos hdn ei syystd tai toisesta haluakaan osallistua videotallennettavaan tilanteeseen

videon tekninen toteutus

o
mahdollisimman selkeasti

tila ja videoinnin suunta niin, ettd sekd lapset ettd opiskelija ndkyvat videolla

voitte halutessanne tehdd koevideoinnin ja kertoa lapsille, ettd sinua kuvataan,

jotta voit oppia lisid opettamisesta — ndin lapset tutustuvat videointiin ja varsi-
nainen videoitava tilanne ei tule ylldtyksend

sopimus siitd

o videoiko ohjaava opettaja vai harjoittelupari

o milld laitteella videoidaan

Vaihe 2: Videointi, videon tallennus

videolle tallennetaan opetustilanteen aloitus ja paatds (videon pituus min. 20 min-max. 30 min.)

lataa tallennuslaite tdyteen virtaa ennen videointia tai kytke laite verkkovirtaan.
jos kdytdt omaa puhelintasi, niin huolehdi, ettd laite ei ole yhteydessd mobiiliverkkoon
tarkista vield, ettd lapsi/lapset, jolla/joilla ei ole videointilupaa, ei ole kuvaustilanteessa mukana

siirrd kuvaustilanteen jalkeen video Turun yliopiston ylldpitamaan Seafile palveluun — oma seafile

kansiosi, nimed tallenne selkedsti omalla nimellasi ja pdivamaaralla

muistista
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jaa katseluoikeus didaktikolle sekd ldhetd linkki videoon s-postilla

tarkista, ettd video ndkyy Seafile kansiossasi, ennen kuin poistat videomateriaali koneen/puhelimesi



4.2.3 Vaihe 3: Videoidun toiminnan
analysointi ja reflektointi

Tdman kappaleen otsikot ohjaavat opiskelijaa ref-
lektoimaan ja analysoimaan omaa videoitua toimin-
taansa.

Analysoi ja reflektoi videon pohjalta vuorovaiku-
tusta

Analysoi omaa vuorovaikutteista toimintaasi, omia
opetusstrategioitasi: lasten osallistaminen ja moti-
vointi; ohjeiden anto, havainnollistaminen, mallinta-
minen; lapsen toiminnan/ryhman toiminnan ohjaus/
sddtely sanoin, kuvin, elein, sanallinen palaute ja
kannustus; opetus/vuorovaikutuksellinen keskus-
telu — kadytdnkd avoimia vai suljettuja kysymyksid,
kysynkd lapsilta heiddn ajattelustaan, kaytdnkd
ennakoivia kysymyksida (esim. kirjalukutilanteissa),
kysynkd omakohtaisia kokemuksia; ohjaanko lapsi
keskustelemaan myos keskenddn, jadkod joku kes-
kustelun ulkopuolelle; palautteen antaminen — an-
nanko palautteen tuotoksesta (nopeus, hyvin tehty)
vai kiinnitdnkd lapsen huomion tydn/toiminnan yk-
sityiskohtiin, tydskentelyn sitkeyteen ja paneutumi-
seen; huomioinko lasten yksildllisid (tuen) tarpeita;
luonko positiivisen, turvallisen ja kannustavan oppi-
misilmapiirin; toimiko fyysinen oppimisymparisto ja
sen ennakkojdrjestelyt (mm. materiaalit, tarvikkeet)
odotetulla tavalla.

* Havainnoi lapsia ja heiddn keskindistd vuoro-
vaikutustansa, mitd/mistd lapset puhuvat,
kenen kanssa, kuinka sitoutuneita/motivoi-
tuneista lapset ovat ohjattuun toimintaan;
|6ydatko lasten reaktioista jotakin joka mieti-
tyttdd sinua; ndkyykd yksilollisid eroja tai tuen
tarpeita; kuinka itsendisid lapsi/lapset ovat,
kuka tarvitsee aikuisen tukea enemman ja
saako han sitd; jddvatkd lapsen aloitteet huo-
mioimatta aikuisten taholta, jadko joku lapsista
(toistuvasti) huomiotta.

*  Huomioi siirtymdtilanteiden rakentuminen ja
ohjeistus; miten toimit yhteistydssa ja ohjeistat
muita tiimin jdsenid
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Analysoi ja reflektoi oppimiskdsitystdsi

Mieti omaa oppimiskdsitystdsi/oppimisteoria. Mitd

oppimiskasitystd toimintasi heijastaa?

Behaviorismi: Behaviorismin mukaan oppi-
minen merkitsee ensi sijassa yksilén tiedon
maardllistd kasvua. Oppimisen kohteena oleva
tehtédva jaetaan osatehtaviin, jotka opiskellaan
erikseen tietyssd jarjestyksessd. Behaviorismi
ei ole kiinnostunut siitd, millaisiin ajattelun
prosesseihin oppija sitoutuu tehtdvan ratkaise-
misen aikana. Sen sijaan behaviorismi korostaa
ulkoapdin tapahtuvaa toiminnan motivointia ja
suuntaamista. (Enkenberg, 2000.)

Kognitiivinen konstruktivismi: Yksilon tieto
on tietoa maailmasta ja kuvaavan todellisuut-
ta/objektiivinen tiedonkasitys. Oppiminen on
seurausta kohdatun (tiedollisen) ristiriidan
selvittdmisestd, joka tuottaa uuden ymmar-
ryksen oppimisen kohteesta ja oppimisesta.
Yksild konstruoi tietoa aiempaan tietoon
pohjautuen — konstruointi on ennen kaikkea
ajatteluprosessi (mm. Tynjdld, 1999a)

Radikaali konstruktivismi: Yksilon tieto ra-
kentuu ainutkertaisten kokemusten perustalle,

objektiivista todellisuutta ei ole olemassa (von
Glasersfeld, 2013).

Sosiokonstruktivismi: Tieto sijaitsee ja
kehittyy sosiaalisessa kontekstissa, jossa
yksildiden sosiaaliset kokemukset edustavat ja
heijastavat erilaisia todellisuuksia. Oppiminen
on merkitysneuvottelujen tulosta ja tietoon
littyvistd keskusteluista sekd oppijan tulkin-
noista. Yksildiden todellisuudet madrittyvat
kielen ja kieleen pohjautuvan toiminnan ohja-
uksena (Tynjéld, 1999b)

Situationaalinen konstruktionismi: Op-
piminen on prosessi ja tavoitteen ymmarta-
minen kehittyy asteittain tilanteeseen, jossa
todellisuudesta on hyvaksytty useita tulkintoja
ja kulloinenkin tilanne maarittaa sen, mika tul-
kinnoista on relevantti (ks. Enkenberg, 2000).

*  Humanistinen oppimiskasitys: Oppimi-
nen perustuu laajalti yksildllisiin kokemuksiin,
opetuksen tehtdvand on tukea oppijan kasvua
ja itseohjautuvuutta, oppimisen arvioinnissa
tarkedd kokemuksellisuus eli koetaanko tavoit-
teet saavutetuiksi (ks. Patrikainen, 1999)

* Varhainen demokratiakasvatuksen
oppimiskasitys: Oppimisen kokemus on
keskeisesti sidoksissa oppijan autonomian ja
hallinnan kokemukseen, sekd mahdollisuuksiin
paattdd itsed koskevista asioista oppimisessa ja
oppimisympadristdssa (Rosqvist & Kinos 2019).

Jdsennd toimintaasi Aikuisldhtdisyys
- Lapsildhtoisyys janan avulla

Jasennd omaa ymmarrystdsi ja toimintaasi myos
sivun 75 taulukon 19 Aikuislahtdisyys — Lapsilah-
tdisyys janan avulla (Kinos & Pukk, 2010; Kinos ym.,
2021), mieti millaisia piirteitd oma toimintasi sisal-
taa.
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Taulukko 19. Aikuisldhtdisyys—Lapsildhtoisyys jana (Kinos & Pukk, 2010; Kinos ym., 2021)

Pedagoginen
rakenne

Tieteellinen
kehys

Tiedonkasitys

Oppimiskasitys

Lapsikasitys

Aikuisen rooli
ja asema

Lapsen rooli
ja asema

Tavoitteiden
lahtokohta ja
asettaminen

Tyotavat

Iimeneminen

Lehrplan

Tarkkaan maardtty
struktuuri

Tarkkaan mddratyt
tyStavat ja tyStapojen
kdyttod

Behavioristinen psyko-
logia

Staattinen

Behavioristinen

Lapsi ohjauksen ja huo-

lenpidon kohde, lapsuus
"aikuisuuden vajaatilana”,
lapsi "odotushuoneessa”

Tiedon valittdja,
etukdteen suunnitellun
opetussuunnitelman toi-
meenpanija ja toteuttaja

Toiminnan objekti,
passiivinen kayttdjd

Hallinnollis-hierarkkinen
tavoitejohtaminen

Ainejakoiset opetus-
tuokiot, opettajajohtoi-
set ja esittavat tyotavat,
oppitunnit|970-luvulta
periytyvd pdivakotipeda-
gogiikka Suomessa

[970-luvulta periytyva
pdivakotipedagogiikka
Suomessa

Curriculum
Joustava struktuuri

Joustavat tydtavat ja
tyotapojen kaytto

Kehitysvaiheteoriat

Dynaaminen

Konstruktivistinen

Lapsuus aikuisuuteen
valmistautumista, lapsi
aktiivinen ja sosiaalinen

Oppimisen ohjaaja

Obhjauksen alainen
subjekti

Lasten eldmanpiiri
paljolti aikuisten maa-
rittdmand, tavoitteet
madritelldan aikuisten ja
lasten intressien "komp-
romissina’”

Lastentarhatraditiosta
juontuvat tydtavat,
aihetyoskentely

Frobelildinen lastentar-
hatraditio Suomessa,
[990-luvun esiopetuk-
sen valtavirta Suomessa
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Emergent
Ei struktuuria

Joustava struktuuri

Joustavat tydtavat ja
tyotapojen kayttod

Ei ennalta maarattyja
tyotapoja

Sosiokonstruktivismi,
lapsuuden sosiologia

Dynaaminen

Humanistis-kokemuk-
sellinen

Aikuinen ja lapsi tasa-
arvoisia toimijoita, lapsi
aktiivinen ja sosiaalinen,
lapsi kansalaisena

Oppimisen tukija, tutki-
jakollega, lahikehityksen
vyShyke mdarittdd
aikuisten tehtdvat

Toiminnan subjekti;
toimija, joka osallistuu ja
tekee padtoksid; toimija,
jonka intressit etusijalla

Lasten intressit ja
kiinnostuksen kohteet
tavoitteiden madrittdjind

Teema- ja projektityds-
kentely, sosiaalisen op-
pimisen tyotavat, leikki,
perustoimintapedago-

giikka

Vaihtoehtopedagogiset
suuntaukset, erityisesti
Reggio Emilia, osin
[990-luvun ja 2000-Iu-
vun alun pdivdkotipeda-
gogiikka.



4.2.4 Vaihe 4: Videoidun toiminnan
kirjallinen reflektointi ja valmistautuminen
ohjauskeskusteluun

Katsottuaan opetuksestaan tallennetun videon
opiskelija reflektoi toimintaansa Ohjattu reflektio
Pedagoginen harjoittelu | -lomakkeelle (lite nro. 4).
Opiskelija 1dhettdd tdytetyn lomakkeen sahkdpos-
titse tutorilleen vahintddn kaksi arkipdivdd ennen
sovittua ohjauskeskusteluaikaa. Opiskelija on myds
huolehtinut katseluoikeuden jakamisesta tutoril-
leen ldhettamalla Seafile -linkin tutorilleen kaksi
arkipdivdd ennen sovittua ohjauskeskustelua. Oh-
jauskeskustelu toteutetaan etdnd tuutorin Zoom-
yhteydella.

Koska Pedagoginen harjoittelu | on pariharjoittelu,
on opiskelijapari sopinut mentorin kanssa ohjaus-
keskustelun kulusta. On toivottavaa, ettd molem-
mat opettajaopiskelijat ovat yhtd aikaa ldsnd jaka-
massa keskustelua.

Tutor on valmistautunut ohjauskeskusteluun va-
raamalla opiskelijan jakaman videon yhteistd tar-
kastelua varten. Keskustelu aloitetaan katsomalla ja
keskustelemalla opiskelijan ohjeistuksen mukaisesti
valitsemista tilanteista. Molemmat tilanteet pohdi-
taan seuraavien kysymyksien avulla:

Mitd tdssd tilanteessa tapahtui? Miksi?

Miksi kommentoit/puhut juuri tdstd tilantees-
ta? Miksi se on tarked ja merkityksellinen?

Mikd on tdman tilanteen yleisempi merkitys
laajemmin?

Miten tdma tilanne on vaikuttanut sinun (kas-
vatukselliseen) ajatteluusi ja toimintaasi

Miten aiot jatkossa hyddyntdd tdman tilanteen
my&td oppimaasi?

Mentori, tuutori, sekd opiskelijat kommentoivat ja
esittavdt kysymyksid esiin nostetuista tilanteista ja
nakdkulmista. Tuutori ja mentori voivat tarvittaes-
sa nostaa esiin videolta myds muita kuin opiskeli-
jan nostamia tilanteita, joista on hyva keskustella.
Ohjauskeskustelussa pyritddan tukemaan opettaja-
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opiskelijan kehittdd ammatillista osaamista ja iden-
titeettid varhaiskasvatuksen opettajana antamalla
rakentavaa ja eteenpdin kannustavaa palautetta.

Videon ja kirjallisen reflektion lisdksi ohjauskeskus-
telussa kdyddan Iapi opiskelijan ohjatulle opetushar-
joittelulle asettamia tavoitteita, niiden toteutumista
ja pohditaan uusien tavoitteiden asettamista. Ope-
tuksen suunnittelun, toteutuksen ja arviointipro-
sessin lisdksi ohjauskeskustelun aikana mietitdan
tiimissd tapahtuvaa moniammatillista toimintaa,
opiskelijan aktiivista toimijuutta ja tiimin pedagogi-
sen johtamisen ndkokulmia. Keskustelun padtteeksi
opiskelija on velvollinen tuhoamaan sekd videon
Seafile -kansiostaan ettd ryhman lasten vanhempi-
en allekirjoittamat luvat.

4.3 Ohjattu reflektio Pedagoginen har-
joittelu 1l

Videoita on kdytetty laajasti opetuksen vilineind
vuosikymmenien ajan. Kansainvdlisissa tutkimuksis-
sa on kuitenkin havaittu, ettd useimmat opettajat
eivat osaa kdyttdd videoita jarjestelmdllisesti ope-
tuksessaan (OECD, 2014). Ramosin ja kollegoiden
(2021) mukaan korkeakoulutuksessa ei ole riitta-
vasti tuettu opettajaopiskelijoiden osaamista hyo-
dyntdd videotydskentelyyn pohjautuvia vdlineitd
reflektiivisen ammatillisen kehittymisen tukemisek-
si, sekd teorian ja kdytannon yhdistdmiseksi. Tutki-
mukset osoittavat myds, ettd opettajien yhteistyd
voi vaikuttaa mydnteisesti opettajien motivaatioon,
tyOtyytyvdisyyteen, lisdtd ammatillista tietoa ja tai-
toja, sekd kollektiivista vastuuntuntoa lasten oppi-
misen tukemiseksi, mutta tahdn tarvitaan vahvaa
yhteistydhon halukasta ja kykenevdd opettajayhtei-
s6d (mm. Little, 2001) joka tarjoaa haasteita ja pyr-
kii tarkastelemaan toteutettua ammatillista toimin-
taa (mm. Horn & Little, 2010, Runhaar ym., 2010).
Pedagoginen harjoittelu Il aikana videopohjainen
ohjattu reflektiomalli tukee opettajaopiskelijan
kehittyvdd taitoa keskustella ja antaa ammatillista,
pedagogista palautetta vertaisilleen ja kollegoilleen
videotydskentelyyn pohjautuen.



4.3.1 Kiytiannon toteutus:

Reflektiomalli poikkeaa Pedagoginen harjoittelu |
toteutuksesta, silld opiskelijat keskittyvdt ohjatun
harjoittelunsa aikana ensin havainnoimaan men-
torin tydskentelyd videoidun opetuksen pohjalta

yhdessd opiskelijaparinsa kanssa, syklit [—2. Syklit
3-4b liittyvat opiskelijoiden oman opetuksen vide-
ointiin, itsereflektioon ja pienryhmakeskusteluun
(ks. kuvio 15).

Mentorin Opiskelijan Pienryhmassa
opetuksen oman opetuksen tapahtuva
videointi ja videointi ja keskustelu ja
reflektointi kirjallinen palaute
(opiskelijapari) reflektointi
SYKLI | SYKLI 2 SYKLI 3 SYKLI 4a SYKLI 4b
Reflektoiva Pienryhma-
keskustelu keskusteluun

mentorin kanssa
(opiskelijapari)

valmistautuminen

Kuvio 16. Ohjattu syklinen reflektiomalli Pedagoginen harjoittelu |l

4.3.2 Sykli 1: Mentorin opetuksen videoin-
ti ja reflektointi

Opiskelijapari esittelee ensimmdisen péivdn aika-
na mentorilleen videohavainnointitehtavan sisal-
|6n (Videohavainnointitehtévd |, lite nro 10) ja so-
pii mentorin kanssa ensimmadiselle viikolle pdivan,
jolloin toteutetaan mentorin opetuksen videointi.
Opiskelijapari pyytdd sekd mentorilta, lasten van-
hemmilta ja tarvittaessa videoitavassa tilanteessa
ldsnd olevalta henkildstoltd kirjallisen kuvausluvan
(litteet nro 11, 12 ja 13). Videoitavan opetustilan-
teen pituus min. 20 min - 30 min max. Jos men-
tori ei halua opetustaan videoitavan, opiskelijat
suorittavat havainnointitehtavan (liite 10) annetun
ohjeistuksen pohjalta ilman videotallennetta. Vi-
deoinnin jdlkeen opiskelijapari aloittaa viipymattd
tehtdvdnannon mukaisen tydskentelyn. Videoha-
vainnointitehtdva | koostuu neljdstd vaiheesta (I.
videointi; 2. opettajaopiskelijoiden yhteinen havain-
nointitehtdvan tydstdminen; 3. mentorin ja opiske-
lijaparin yhteinen keskustelu tehtyjen havaintojen ja
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pohdinnan pohjalta; 4. videohavainnointitehtdvan
loppuun saattaminen), joten vaiheen 3. mentorin ja
opiskelijaparin yhteinen keskustelu tehtyjen havain-
tojen ja pohdinnan pohjalta tulee sopia alkukeskus-
telussa seuraavalle opetusharjoittelun viikolle Tama
nelivaiheinen mentorin opetuksen videointi, video-
havainnointitehtava ja siihen liittyva aikataulutus on
kuvattu kuviossa |7.

4.3.3 Sykli 2: Reflektoiva keskustelu men-
torin kanssa, videohavainnointitehtavan
loppuun saattaminen

Videohavainnointitehtdvan | tavoitteena on tukea
opettajaopiskelijoiden oman opetuksen ennakkoon
tapahtuvaa reflektointia, jotta opiskelijat 6ytdvat
yhdessd mentori kanssa konkreetteja tavoitteita ja
keinoja, joita toteuttaessaan myds tukevat mm. las-
ten kielellisten taitojen ja ajattelun kehitysta.

Toisella harjoitteluviikollaan, aloituskeskustelussa
sovitun aikataulun mukaisesti, opiskelijapari keskus-
telee mentorinsa kanssa videohavainnointitehtdvan



my&td tehdyistd havainnosta ja pohdinnoista. Yh-
teisen keskustelun aikana katsotaan myos kuvattu
video yhdessa.

Ennen keskustelua opiskelijapari on tydstanyt teh-
tavad (vaiheet | ja 2), sekd miettineet CLASS-viite-
kehyksen Ohjauksellisen tuen jasennyksen pohjalta
niitd dimensioita, joita on tarpeen huomioida tar-
kemmin lasten oppimisen tukemiseksi. Opiskelija-

Aloitus-
keskustelu,
vko |

Videointi,
vko |

Yhteinen

keskustelu,
vko 2

pari esittelee tekemdnsd havainnot ja keskustelee
mentorin kanssa CLASS —viitekehyksen ohjauksel-
lisen tuen jdsennyksen pohjalta lasten oppimisen
tukemisen tarpeista. Tehtyjen havaintojen pohjalta
opiskelijapari nimeda konkreettisia keinoja tukea
lasten kielenkehityksen ja ajattelun taitoja (CLASS-
viitekehys) opetusharjoittelun aikana. Opiskelijat
littavat tehtdvdan omaan harjoitteluraporttiinsa (ks.
myds taulukko 14, s. 64).

Opiskelija-
pari yhdessa
ja yksin,
vko 2

N

Kuvio I7. Mentorin toiminnan videointi/havainnointi ja reflektointi prosessi

4.3.4 Sykli 3: Oman opetuksen videointi
ja reflektointi

Opiskelijan opetus videoidaan joko opiskelijaparin
tai mentorin toimesta. Videon kesto min. 30 min.
— max. 45 min. Opetustilannetta suunnitellessaan
opiskelija huomio kokopdivdpedagogiikan siten,
ettd pedagogiset tilanteet muodostavat lapselle
jatkumon niin teemallisesti kuin ohjauksellisestikin.
Na&in videolle tallentuu hetki ennen opetuksen aloi-
tusta tai toimintajatkumo opetuksesta arjen pedago-
giseen toimintaan. Videoinnin jdlkeen opiskelijapari
ja mentori katsovat yhdessd videon ja jakavat toi-
silleen palautetta. Palautteen antamiseen videoku-
vauksen jdlkeen sisdltyy seuraavia nakodkulmia, joita
tulee mentorin ja opiskelijaparin yhdessa pohtia: I)
toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutuminen,
2) toiminnan toteutusta (toiminnan organisointi ja
motivointi), 3) vuorovaikutusta (tunnetuki) lasten
ja opiskelijan kesken ja lasten ja lasten kesken, 4)

toiminnan aikana tapahtunutta oppimisen tukemis-
ta (ohjauksellinen tuki). Opiskelijaparin merkitys
palautteen antajana on merkittavas, silld opetta-
jakoulutuksen aikana opiskelijaparin hankkima teo-
reettinen ymmarrys tukee palautteeseen sitoutuvi-
en, em. mainittujen laadukkaan vuorovaikutuksen
ja oppimisen ulottuvuuksien avaamista (mm. Liu &
Carless, 2006).

4.3.5 Sykli 4a: Videoidun toiminnan kir-
jallinen reflektointi ja valmistautuminen
vuorovaikutteiseen vertaiskeskusteluun

Pohtivan keskustelun jdlkeen opiskelija kirjoittaa
ohjeistetun reflektion mukaisen dokumentin (Vi-
deohavainnointitehtdvd I, lite 17) ja lahettdd sen
vertaismentoripienryhmansd jasenille  viimeistdd
kaksi arkipdivdd ennen sovittua vuorovaikutteis-
ta vertaiskeskustelua. Jokainen opiskelija varautuu
vertaiskeskustelun aikana esittdmddn omat vi-
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deoklippinsd, jakamaan vertaistensa kanssa ohjeis-
tetusti opetuksessaan reflektoimansa haasteet ja
positiiviset seikat, esittdmadan vertaisille keskustelta-
vaksi etukdteen muotoilemansa kysymyksen, seka
antamaan palautetta muille. Palautteen antaminen
edellyttdd etukdteen valmistautumista, eli muiden
pienryhmdn jdsenten reflektioiden lukemista ja
pohtimista. Pienryhmdssd tapahtuva vertaismen-
torointi edellyttdd ehdotonta luottamusta pienryh-
man jasenten vililld, ja jokaisen ryhman jdsenen on
sitouduttava olemaan vertaistensa luottamuksen
mukainen. Mitd ryhmdssd jaetaan, siitd ei puhuta
muiden ryhman ulkopuolisten opiskelijoiden kans-
sa. Ryhman keskusteluista ei puhuta ryhman ulko-
puolisten opiskelijoiden kesken.

4.3.6 Sykli 4b: Vuorovaikutteinen pien-
ryhmassa toteutuva vertaismentoroin-
tikeskustelu

Opettajaopiskelijat kokoontuvat sovitusti yhteen
keskustelemaan, antamaan ja saamaan palautetta
opetuksestaan videonsa ja esittdmansd kysymyk-
sen pohjalta. Jokainen ryhmadn jdasen sitoutuu etu-
kdteen lukemaan vertaistensa ldhettdamat reflekti-
ot, ndin varmistaen, ettd yhteinen vertaiskeskustelu
toteutuu reflektoivalla ja ammatillisella otteella. Ta-
voitteena vertaiskeskustelulle on yhteisdllisyyden,
jakamisen ja avunannon kulttuurin tavoittaminen,
joka edellyttdd luottamuksen ja kollegiaalisen ar-
vostuksen ilmapiirid. Opiskelija huolehtii, ettd ha-
nelld on tapaamisessa etukdteen valittu videoklippi,
jonka ndyttdd ryhman jasenille. Jokaisen videoklipin
jalkeen kdydddn opiskelijan kysymyksen ja videon
pohjalta reflektoiva keskustelu. On erittdin tarkeaa,
ettd jokainen pienryhman jdsen sitoutuu osallistuen
yhteiseen keskusteluun jakaen omia ajatuksiaan ja
aiheeseen liittyvid kokemuksiaan. Erityisesti jokai-
sen vertaisen etukdteen esittdmddn kysymykseen
on syytd reflektoida omaa vastaustaan etukdteen
ennen pienryhman tapaamista.

Pienryhmdtapaamisen jdlkeen vertaiset tuhoavat
toisiltaan saadut dokumentit (Videohavainnointi II)
ja esittdmansad videot tietoturvallisesti.
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Vapaavalintaisten harjoitteluiden liitteita
ei ole numeroitu tissi oppaassa, vaan ne
ovat ohjeistuksineen saatavilla kyseisen

opintojakson Moodle -alueella.




5. Vapaaehtoiset harjoittelut

5.1 ROK1382 Kokopiivapedagogiikka Pikkunorssissa, 2op

Taulukko 20. ROKLI382 opetussuunnitelma.

Tavoitteet

Opiskelija on

* tutustunut varhaiskasvatuksen kokopdivdpedagogiseen toimintaan

* on seurannut Varhaiskasvatuksen opetussuunnitelman perusteiden (VASU, 2018/2022)
mukaisten laaja-alaisen osaamisen ja oppimisalueiden tyd- ja toimintatapojen toteuttamista
sekd lapsildhtdisten toimintojen ohjausta

* huomioinut toiminnassaan lasten perusturvallisuuteen liittyvid tekijoitd

Sisalto

Opiskelija:

|. Osallistuu varhaiskasvatuksen perustoimintoihin
2. Havainnoi varhaiskasvatuksen opettajan pedagogisia ty6- ja toimintatapoja

3. Tutustuu turvallisuusohjeistukseen ja huomioi turvallisuuden varhaiskasvatuksessa

Suoritustavat

Opetusharjoittelu erikseen sovittavina ajankohtina syksylld tai kevddlld, ohjaava vertais-
mentorointi sekd oppimispdivakirja

Toteutustavat

Aloitusinfo, ohjaavaan vertaismentorointiin osallistuminen, Oppimispdivakirja, 54t

Lisatiedot

Opintojakso on tarkoitettu niille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta varhaiskas-
vatuksessa toimimisesta. Opintojakso suoritetaan yhteistydssa Pikkunorssin kanssa. Opetus-
harjoittelun ohjaava vertaismentorointi toteutetaan yhteistydssa Varhaiskasvatuksen maisteri-
ohjelman opinto-ohjelman opintojakson ROKL3303 Pedagoginen harjoittelu 5 op kanssa.
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Kuvio 18. Varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen vapaavalintaiset harjoittelut

5.1.1 Ohijeistus vapaavalintaiseen harjoitteluun ROKL 1382
Kokopaivapedagogiikkaa Pikkunorssissa

Kokopdivdpedagogiikka pikkunorssissa harjoittelun tarkoituksena on mahdollistaa varhaiskasva-
tuksen opettajaopiskelijalle tutustuminen varhaiskasvatuksen kokopdivdpedagogiseen toimintaan,
VASU:n mukaisten laaja-alaisen osaamisen ja oppimisen alueiden tyd- ja toimintatapojen havain-
nointiin ja lapsildhtdisten toimintatapojen seuraamista. Lisdksi opiskelija tutustuu pdivakodin tur-
vallisuusohjeistukseen ja huomioi lasten perusturvallisuuteen liittyvid tekijoitd varhaiskasvatuksen
henkildston toteuttamassa arjen pedagogisessa toiminnassa.

Harjoittelun ROKLI382 laajuus ja sisdllot

Harjoittelun laajuus on 2 opintopistettd. Yksi opintopiste on n. 27 tuntia opiskelijan tyotd eli har-
joittelun laajuus tunteina on 54 tuntia. Harjoittelu koostuu seuraavista:

* 25t ldsndoloa pdivakodin lapsiryhmadssa
* Aloitusinfo 2 t

* Itsendistd tyoskentelyd 27 t (omat tavoitteeni harjoittelulle, aikataulun laatiminen, oppimispéi-
vakirja, vertaismentorointikeskustelut)
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Rikostaustaotteen hankinta

Mikdli et ole aiemmin tehnyt varhaiskasvatuksen opettajankoulutusohjelmaan liittyvdd harjoittelu-
jaksoa, harjoittelun aloittaminen edellyttdd rikostaustaotteen hankkimista (ks. sivu 42). Harjoitte-
lua ei voi aloittaa, mikali rikostaustaotetta ei ole tarkistettu ennen harjoittelua.

Harjoittelupaikkaa haetaan syksylld tai kevaalld tayttamalld webropol —lomake, jonka linkki kerro-
taan aloitusinfossa. Aloitusinfo pidetddn vain kerran, syksylld. Info videoidaan ja sijoitetaan tehtava-
ohjeistuksineen harjoittelua varten laaditulle Moodle oppimisalustalle.

Harjoitteluun iimoittautuminen on sitova. lImoitus mydnnetysta harjoittelupaikasta ldhetetdan opis-
kelijan webropol —lomakkeessa iimoittamaan sahkdposti -osoitteeseen. Vapaavalintaisen kurssin vas-
tuuopettajat ja opintohallinto huolehtivat opiskelijoiden iimoittautumistietojen siirtdmisestd Peppi-
jarjestelmaan. Lisdksi opintojakson vastuuopettajat valittavat opettajaopiskelija nimen ja sahkdpos-
tiosoitteen tulevalle mentorille, joka ottaa opiskelijaan sahkdpostitse yhteyttd mentoroinnin aloit-
tamiseksi. Harjoittelu on toteutettava mydnnetyn harjoittelujakson (syksyn tai kevddn) aikana.

Miten sovit harjoitteluaikataulusta Pikkunorssin ja Mentorin kanssa?
Vaihe |: Etsi opiskeluaikataustasi sopivat ajankodat ja ehdota niitd Pikkunorssille

Harjoitteluaikataulujen sopimiseksi opiskelijan tulee tarkastella omaa opiskeluaikatauluaan (syyslu-
kukausi tai kevdtlukukausi) ja listata liitteeseen la kaikki mahdolliset ajankohdat, jolloin hdnen olisi
kdytanndssd mahdollista harjoitella Pikkunorssissa. Liite la palautetaan pikkunorssin varajohtajalle
(etunimi.sukunimi@pikkunorssi.fi), joka maarittelee harjoittelupdivdamaarét ja kellonajat. Liitteeseen
la opiskelija merkitsee myods ruokailun toteutumisen, joko opiskelijaruokalassa tai omia evditd syo-
den lapsiryhmadssa.

Alikataulusuunnitelmassa tulee huomioida seuraavat asiat:

* Harjoitteluun kuuluun 25 t ldsndoloa pdivakodissa

* Harjoittelu tapahtuu arkipdivisin klo 8.00—17.00 vdlisend aikana

* Lasndolopdivdt ovat kestoltaan vahintddn 5 t pitkid, mikali mahdollista, niin yksi 8t
e lasndolo

*  Ruokailu lapsiryhmdssa lasketaan harjoittelusta kertyvddn tuntimadraan.

*  Ruokailuun Pikkunorssin ulkopuolella voi kdyttdd maksimissaan aikaa 30 minuuttia, ja se ei
kerrytd harjoittelun tuntimadarda.

Pikkunorssin varajohtaja lahettdd opiskelijoille ajankohdat, jolloin harjoittelu on mahdollinen. Pik-
kunorssin varajohtaja informoi opiskelijaa tarkemmin lapsiryhmdsta, seka valittdd turvallisuuteen ja
Pikkunorssin toimintaan liittyvdt ohjeistukset opettajaopiskelijalle.

Huomaa, ettd varajohtajan vahvistamia ajankohtia ei pysty muuttamaan ilman erittiin
patevaa syyta.
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Vaihe 2: Sovi mentorin kanssa ensimmdinen tapaaminen ja suunnittele lopullinen aikataulu

Opiskelija ja mentori sopivat sdhkdpostitse ensimmadisestd tapaamisesta, joka toteutetaan joko
ldhi- tai etdtapaamisena. Opettajaopiskelijan vahvistetun aikataulun pohjalta laaditaan harjoitte-
lun kokonaisaikataulu, johon kirjataan myds mentorikeskustelujen ajankohdat (4 kpl) yhteistydssa
mentorin kanssa (liite). Harjoittelun kokonaisaikataulussa mentoritapaamisten (4kpl) sijoittuminen.

Taulukko 2. Mentoritapaamisten sijoittuminen harjoittelun aikana.

Mentoritapaamisten sijoittuminen harjoittelun aikana

(i) ennen harjoittelua
(i) harjoittelun keskivaiheelle (toinen tapaaminen)
(iii) harjoittelun keskivaiheelle (kolmas tapaaminen)

(iv) harjoittelun paatyttyd (neljds tapaaminen)

Mentoritapaamisten ja harjoittelun reunaehtoja.

* Mentoritapaamisiin tarvittavat etukdteen tdytettdvat dokumentit ohjeistuksi-
neen yhteistd keskustelua varten 16ydat ROKLO1832 Vapaavalintainen harjoit-
telu Pikkunorssissa Moodle -alueelta

* Jokaiselle yksittdiselle mentoritapaamiselle varataan aikaa 2t.

* Kokonaisaikataulu laaditaan taulukkona harjoittelujakson kuukausille
(syksy/kevdt)

*  Opiskelija voi aloittaa harjoittelun
(i) Kokonaisaikataulun laatimisen
(i) Rikostaustaotteen ndyttdmisen

(iii) Kokonaisaikataulun Moodleen
palauttamisen

(iv) Omien tavoitteiden asettamisen

(v) Mentorointisopimisen laatimisen jalkeen
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Omat tavoitteeni harjoittelujaksolle

Ennen harjoittelun alkua opiskelija:

Kirjaa ylos odotuksiaan ja tavoitteitaan harjoittelun suhteen. Tama "Omat tavoitteeni harjoit-
telujaksolle” -dokumentti luo pohjaa reflektoivan oppimispaivékirjan laatimiselle. Dokumentti
annetaan luettavaksi vertaismentorille s-postitse 3 paivdd sekd opintojakson vastuuopettajille
viimeistddn 3 pdivdd ennen ensimmadistd mentori tapaamista. Dokumentti liitetddn oppimis-
pdivakirjaan.

Lisdksi opiskelija tdyttdd dokumentin "Sopimus mentorointiprosessin aloittamiseksi”, joka ka-
sittelee mentorointiprosessin vuorovaikutteisen ja luottamuksellisen luonteen avaamista. On
erittdin tarkedd, ettd mentori ja opiskelija ldhettavat tosilleen kyseisen dokumentin hyvissd
ajoin (3 pdivdd ennen tapaamista) perehtyen etukdteen toistensa dokumentteihin.

Ensimmadisessd tapaamisessa kdydddn keskustellen ldpi myds dokumentin kohdat, joita
muokataan yhteisen keskustelun pohjalta. Harjoittelun loputtua laaditut dokumentit liitetddn
oppimispdivakirjaan.

Harjoittelun aikana

Opiskelija osallistuu oman lapsiryhman perustoimintoihin, havainnoi ryhméssd tapahtuvaa aikuisten

ja lasten vilistd vuorovaikutusta, varhaiskasvatuksen opettajien kdayttamia ohjaus- ja toimintatapoja,

tiimin yhteisty&td ja lasten vdlistd vuorovaikutusta. Toimintaan osallistumisen ja havainnoinnin lisaksi

opiskelija:

dokumentoi harjoitteluaan oppimispaivakirjaan ohjeiden mukaisesti
(oppimispdivakirjapohja Moodle alustalla, lataa se itsellesi)

tutustuu turvallisuusohjeistukseen
reflektoi lapsen/lasten ryhmdssd kokemaa fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista turvallisuutta
keskustelee havainnoistaan tiimin jasenten sekd mentorin kanssa mentoritapaamisissa

toisen mentoritapaamisen keskustelu dokumentoidaan litteeseen 4 ja palautetaan Moodle
alustalle

kolmannelle mentoritapaamiselle opiskelija tdyttdd tatd tapaamiskertaa varten laaditun doku-
mentin ja ldhettdd sen hyvissd ajoin (3 pdivdd ennen sovittua tapaamista) mentorille pereh-
dyttavaksi. Kolmannella tapaamisella opettajaopiskelija ja mentori keskustelevat opintokoko-
naisuuden ROKLI382 ja opiskelijan itselleen asettamien tavoitteiden saavuttamisen vaiheesta.
Keskustelun aikana opiskelija muokkaa dokumenttia ja palauttaa sen Moodle -alueelle.

Harijoittelun jdlkeen

Opiskelija tapaa mentorin sovittuna loppukeskusteluajankohtana. Tapaamisen tarkoituksena on
reflektoida, miten opiskelijan etukdteen asettamat odotukset ja tavoitteet ovat toteutuneet. Vii-

meistd tapaamista varten opiskelija tdyttdd tapaamista varten laaditun dokumentin (I6ytyy Moodle

-alueelta), jossa reflektoi harjoittelu- ja mentorointiprosessia ja ldhettdd dokumentin hyvissa ajoin
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(3 pdivdd ennen tapaamisajankohtaa) mentorille perehdyttavéksi. Viimeisessd tapaamisessa kes-
kustellaan harjoittelun- ja mentorointiprosessin tuloksellisuudesta ja opettajaopiskelijan kehittymi-
sestd, sekd harjoittelun aikana hankkimiensa tietojen ja taitojen hyddynnettavyydesta opinnoissa ja
tulevissa ohjatuissa opetusharjoitteluissa.

Keskustelun jdlkeen opiskelija vimeistelee oppimispdivékirjansa, jossa hdn pohtii ohjeistuksen mu-
kaisesti mentorin kanssa kaytyjen keskustelujen merkitystd omalle ammatilliselle kasvulleen. Oppi-
mispdivakirja palautetaan Moodleen 2 viikon kuluessa harjoittelun paédttymisesta.

Mentori

Mentorilla on suuri merkitys vapaavalintaisen harjoittelujakson onnistumisessa. Opettajaksi opiske-
leva tarvitsee tukea ammatilliseen kehitykseensa (aloituskeskustelu ja varsinaiset mento-
rointikeskustelut). Mentorointikeskustelut ovat luottamuksellisia ja salassa pidettavid.

Harjoittelun hyvdksytty suorittaminen

Harjoittelun arviointi tapahtuu 1) opiskelijan itsearviointina, 2) vertaismentorin kanssa kaytavind
keskusteluina sekd 3) harjoitteluun liittyvien ohjeistettujen dokumenttien ja oppimispdivakirjan hy-
vaksyttyind palautuksina.

Harjoittelusta vastaavat yliopintolehtorit arvioivat harjoittelun asteikolla hyvaksytty/hyldtty.

Oppimispdivdkirja
Harjoittelun aikana opiskelija tydstdd oppimispdivakirjaa. Oppimispdivakirjan lopullinen laajuus tu-
lee olla n. 3=5 sivua. Oppimispdivakirja sisdltdd opiskelijan pohdintaa ja reflektointia alla olevia

kysymyksid kayttden:

I) Paivittdiset havainnot ryhmdssa tapahtuneesta seka aikuisten ja lasten ettd lasten vilisestd vuoro-
vaikutuksesta,varhaiskasvatuksenopettajienkdyttamistdohjaus-jatoimintatavoista, timinyhteistydn
tavoista ja toteutumisesta.

2) Kuvaus opiskelijan omasta osallistumisesta lapsiryhman perustoimintoihin

3) Reflektio lapsen/lasten ryhmdssa kokemasta fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta turvallisuu-
desta

4) Kuvaus kaydyistd keskusteluista tiimin jasenten kanssa littyen omiin havaintoihin lapsista ja ryhman
toiminnasta

5) Reflektio:

* omista havaituista ja uusista, I6ytdmistani vahvuuksista

* omasta oppimisesta ja sen hyddyntdmisestd opinnoissa ja tulevissa ohjatuissa opetus-
harjoitteluissa

* pohdinta varhaiskasvatuksenopettajan tydn eettisestd luonteesta

* mentorin kanssa kdytyjen keskustelujen merkityksestd omalle ammatilliselle
kehittymiselleen.

Oppimispdivékirjaan liitetddn ndiden lisdksi myds ohjeistetut dokumentit.
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5.2 ROKL1383 Esiopetuksen nivelvaiheet, 3 op

Taulukko 22. ROKLI383 opetussuunnitelma

Tavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija

osaa suunnitella, toteuttaa ja arvioida esiopetuksen nivelvaiheiden joustavaa sujumista
opetussuunnitelmien mukaisesti (VASU 2018/2022, EOPS 2014, Esiopetuksen kaksi-
vuotisen kokeilun opetussuunnitelman perusteet 2021, POPS 2014)

osaa havainnoida lapsen oppimista, kehitystd, leikkid ja vuorovaikutusta vertaisryhmas-
sd sekd keskustella havainnoistaan tiimissd nivelvaineen ndkdkulmasta

ymmadrtdd vertaissuhteiden merkityksen nivelvaiheissa

ymmartdd ammatillisen vuorovaikutuksen merkityksen nivelvaiheessa ja kykenee aktii-
viseen moniammatilliseen vuorovaikutukseen sekd yhteistydhdn huoltajien kanssa

Sisalto

Opiskelija:

l.
2.

Suunnittelee, toteuttaa ja arvioi nivelvaiheen toimintaa
Tekee monialaista yhteistydta eri toimijoiden kanssa

Opiskelija toteuttaa yhteisopettajuutta varhaiskasvatuksen erityisopettajaopiskelijan
kanssa tai esi/erityis/alkuopettajan kanssa

Suoritustavat

Opetusharjoittelu erikseen sovittavana ajankohtana sekd oppimispaivakirja

Toteutustavat

Opetusharjoittelu, Yhteisopettajuuteen liittyva tehtdvd, Oppimispdivakirja, 81t

Lisatiedot

Opinnot toteutetaan yhteistydssd Rauman Normaalikoulun alkuopetuksen ja Pikkunorssin

esiopetuksen kanssa.
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5.2.1 Ohijeistus harjoitteluun ROKL 1383 Esiopetuksen nivelvaiheet

limoittautuminen:

Suoritusajankohta: Harjoittelu suositellaan toteutettavaksi ajanjaksolla toisen opintovuoden kevat
- kolmannen opintovuoden syksy.

Esiopetuksen nivelvaiheet -harjoittelun tarkoituksena on, ettd opiskelija oppii suunnittelemaan,
toteuttamaan ja arvioimaan lasten siirtymiseen liittyvdd toimintaa esiopetusta edeltdvdssa tai sen
jdlkeen ajoittuvassa nivelvaiheissa. Harjoittelu alkaa lasten siirtymiseen liittyvdn toiminnan suun-
nittelulla ja toteuttamisella ja jatkuu toteutuneen toiminnan arvioimisella. Harjoittelu sisaltdd yh-
teisopettajuuden harjoittelua joko varhaiskasvatuksen erityisopettajaopiskelijan kanssa, esi- tai
alkuopetuksen opettajan kanssa tai erityisopettajan kanssa. Opiskelijan on ennen harjoittelun
aloittamista esitettdva rikostaustaote, mikdli kyseessda on opiskelijan ensimmadinen harjoittelu Var-
haiskasvatuksen opettajan tutkinto-ohjelmassa (ks. tarkemmat ohjeet s. 42).

Harjoittelun ROKLI383 laajuus ja sisdillot:

Harjoittelun laajuus on 3 op / 81 tuntia, josta on ldsndoloa harjoittelupaikassa 60 tuntia ja itsendistd
tyoskentelyd 2| tuntia. Opiskelija ja mentori suunnittelevat harjoittelupaivat (15—20) sen pituisiksi,
ettd ne ovat harjoittelutavoitteiden toteutumisen kannalta tarkoituksenmukaisia.

Opiskelija
e suunnittelee, toteuttaa ja arvioi nivelvaiheen toimintaa
* tekee monialaista yhteisty&td eri toimijoiden kanssa

* toteuttaa yhteisopettajuutta varhaiskasvatuksen erityisopettajaopiskelijan kanssa tai esi- /
erityis- / alkuopettajan kanssa

Opiskelijan tehtdvdt ennen harjoittelun alkua

Opiskelija hankkii harjoittelupaikan varhaiskasvatus- tai esiopetusyksikdstd. Opiskelija ldhettdd
mentorin allekirjoittaman harjoittelusitoumuksen (I6ytyy Moodle -alueelta) harjoittelun vastuu-
opettajalle. Sitoumukseen kirjataan opiskelijan ja mentorin yhteystietojen lisdksi tiedot harjoittelu-
paikasta ja harjoittelun ajankohdasta. Mentorille ei makseta ohjauspalkkiota. Opiskelija on lisdksi
yhteydessa esiopetuksen / alkuopetuksen opettajaan sopiakseen nivelvaiheen toteutumisen arvi-
oimisesta lasten siirryttyd esiopetukseen /alkuopetukseen. Opiskelija ja mentori laativat yhdessa
aikataulun harjoittelun toteuttamiseksi ja opiskelija hyvaksyttda aikataulun vastuuopettajalla maa-
rdaikaan mennessa.

Ennen harjoittelun alkamista opiskelija kirjaa alustavan suunnitelman harjoittelun toteuttamises-
ta ja henkildkohtaiset tavoitteensa titd varten laaditulle Harjoittelusuunnitelma-lomakkeelle (ks.
Moodle). Harjoittelun alkaessa opiskelija ja mentori yhdessa tarkentavat harjoittelusuunnitelman
valmiiksi siten, ettd sekd opiskelijan ettd mentorin odotukset opiskelijan toiminnasta harjoittelun
aikana kirjataan. Harjoittelusuunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon opiskelijan aikaisempi tyo-
ja opetuskokemus sekd opiskelijan henkildkohtaiset kehittymis- ja vahvuusalueet. Opiskelija toimit-
taa suunnitelmansa hyvaksyttavaksi vastuuopettajalle madrdaikaan mennessa.
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Opiskelijan tehtdvdt harjoittelun aikana

Opiskelijan itsendiseen tydskentelyyn sisdltyy nivelvaiheen toteuttamiseen liittyva suunnittelutyd ja
toteutuksen arviointi sekd lisdksi ddnitallenne harjoittelun etenemisestd ja tavoitteiden saavuttami-
sesta. Adnitallenne tydstetdan harjoittelun kuluessa muodostaen opiskelijan kertomuksen opituista
asioista ja oivalluksista, kokemuksista ja mielipiteistd, heranneistd kysymyksistd ja pohdinnoista.
Editoitu kooste d4nitallenteesta on pituudeltaan 20-30 min. Aénitallenne palautetaan vastuuopet-
tajalle hyvaksyttavaksi viikon kuluessa harjoittelun padttymisesta.

Mentorin tehtdvadt

Mentorina toimivalla henkildlld tulee olla opettajankoulutuksessa suoritettu varhaiskasvatuksen
(huom. aikaisemmin lastentarhanopettajan tutkinto) tai luokanopettajan tutkinto. Mentorin tehta-
vdnd on tukea opiskelijan tavoitteiden saavuttamista yhteisen suunnittelun ja keskustelujen avulla.
Ennen harjoittelun alkamista mentori ja opiskelija laativat yhdessd opiskelijalle henkildkohtaisen
harjoittelusuunnitelman. Harjoittelusuunnitelmassa sovitaan myds opiskelijan mahdollisesta osallis-
tumisesta nivelvaiheisiin liittyviin suunnittelu-, kehittamis- ja verkostokokouksiin sekd yhteistyohon
huoltajien kanssa. Mentorin tehtdvand on myods perehdyttda opiskelija varhaiskasvatus- / esiopetus-
/kouluyksikén organisaatioon ja toimintakulttuuriin. Harjoittelun lopuksi mentori antaa todistuksen
harjoitteluun osallistumisesta. Opintojakson vastuuopettaja ldhettdd todistuspohjan mentorille s-
postitse.

Opetusharjoittelun arviointi

Harjoittelu arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Harjoittelu on hyvdksytty, kun annetut tehtavat
on suoritettu mddrdaikaan mennessd ja opintojakson osaamistavoitteet arvioidaan saavutetuiksi.
Suoritusta on tdydennettdvd, jos annetut tehtdvdt on suoritettu puutteellisesti tai osaamistavoit-
teiden saavuttamisessa on puutteita. Jos opiskelija on ollut pois harjoittelusta 50 %, harjoittelu
hyldtddn ja opiskelija suorittaa harjoittelun kokonaan uudestaan. Harjoittelu voidaan keskeyttdd
opiskelijan tekemien laiminlydntien tai opiskelijan sopimattoman kdytdksen vuoksi. Harjoittelun
keskeyttdminen johtaa opintosuorituksen hylkddmiseen. Harjoittelun hyvaksymisestd, hylkddmises-
td tai tdydentdmisestd pdattdd harjoittelun vastuuopettaja.
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5.3 ROKL 1384 Harjoittelu ulkomailla, 3 op

Taulukko 23. ROKLI384 opetussuunnitelma

Tavoitteet

Opiskelija
* laajentaa ja syventdd pedagogista osaamistaan ja ndkemyksidan varhaiskasvatukseen
* toteuttamiseen liittyvistd arvoista, opetussuunnitelmasta ja kdytdnndn opetuksen ja

* kasvatuksen toteutumisesta ulkomaiden varhaiskasvatuksen (alle 7-vuotiaiden)
instituutioissa

* suunnittelee, toteuttaa ja arvioi pedagogista toimintaa hyddyntden teoreettis-
pedagogista osaamistaan kohdemaan opetussuunnitelman mukaisesti.

Sisalto

I, Varhaiskasvatuksen toteutuksen eri muodot, esiopetus tai perusopetuksen alaluokkien
opetuskohdemaiden koulutusjdrjestelman mukaisesti.

2. Kohdemaan opetussuunnitelmat.

Suoritustavat

Vaihtoehto |: Opetusharjoittelu erikseen sovittavana ajankohtana sekd oppimispdivakirja
Vaihtoehto 2: Digitaalisen opetusmateriaalin suunnittelu ja toteutus Turun yliopiston kan-
sainvdlistymisohjelman yhteistydkohteisiin (global networks 2021-2024) https://intranet.utu.
fi/index/networks/Pages/Ministry-of-Education-Supported-Global-Networks-2021-2024.
aspx

Toteutustavat

Vaihtoehto |: opetusharjoittelu kohdemaassa, oppimispdivakirja 81 t
Vaihtoehto 2: digitaalisen oppimateriaalin laatiminen ja raportointi 81 t

Lisatiedot

Opintojakso on tarkoitettu varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto-ohjelman opiskelijoille
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5.3.1 Ohijeistus harjoitteluun ROKL 1384 Harjoittelu ulkomailla

Harjoittelu ulkomailla kurssin tarkoituksena on tarjota mahdollisuus tutustua varhaiskasvatuksen
toimintaan ulkomaisessa kohteessa. Kurssilla opiskelija laajentaa ja syventdd pedagogista osaamis-
taan ja ndkemyksidan varhaiskasvatukseen toteuttamiseen liittyvistd arvoista, opetussuunnitelmas-
ta ja kdytdanndn opetuksen ja kasvatuksen toteutumisesta ulkomaiden varhaiskasvatuksen (alle
7-vuotiaiden) instituutioissa.

Vapaavalintaisen harjoittelun ROKLI384 laajuus ja sisdllot
Kurssin laajuus on 3 op/ 81 tuntia ja sen voi suorittaa joko vaihtoehto | tai vaihtoehto 2 mukaisesti.
Vaihtoehto I:

* Harjoittely; 50 t ldsndoloa paivakodin lapsiryhmassd. Opettajaopiskelija ja mentori suunnitte-
levat harjoittelupdivat sen pituisiksi, ettd ne ovat harjoittelutavoitteiden toteutumisen kannal-
ta tarkoituksenmukaisia.

e Itsendistd tydskentelyd 31 t (harjoittelusuunnitelma, pedagogisen toiminnan suunnitelmat,
oppimispdivakirja)

Vaihtoehto 2: digitaalisen oppimateriaalin laatiminen ja raportointi 81 t

* Aloituskeskustelu ja suunnittelu opintojakson vastuuopettajan kanssa kokonaisuuden toteut-
tamisesta; yhteistyd- ja suunnittelu GINTL-koordinaattorin kanssa materiaalin jakamisesta
kohdemaahaan 21 t

* Itsendistd tydskentelyd 60 t (pedagogisen toiminnan ja opetustilanteiden suunnitelmat ja
niiden mukainen digitaalisen etdopetusmateriaalin tuottaminen ja sen raportointi)

Vaihtoehto I: Harjoittelujakso ulkomailla
Ennen harjoittelun alkua

Ennen harjoittelun alkua opiskelija selvittdd kohdemaan harjoittelun vaihtoehtoja, ottaa yhteyttd
ja sopii valitsemansa harjoittelupaikan yhteyshenkildon kanssa harjoittelun kdytannén jarjestelyis-
td ja ajankohdasta. Mentorille ei makseta ohjauspalkkiota. Opiskelija toimittaa harjoittelupaikan
mentorille (ohjaavalle opettajalle) harjoittelusitoumus -dokumentin (ks. Moodle), joka tdytettynd
palautetaan harjoittelun vastuuopettajalle.

Opiskelija kirjaa alustavan suunnitelman harjoittelun toteuttamisesta ja henkildkohtaiset tavoit-
teensa Ohjaussuhteen aloituskeskustelu- dokumenttiin (ks. Moodle). Harjoittelun alkaessa opiske-
lija ja mentori tarkentavat yhdessd kyseisen dokumentin valmiiksi siten, ettd sekd opiskelijan ettd
mentorin odotukset opiskelijan toiminnasta harjoittelun aikana kirjataan. Dokumenttia laadittaessa
otetaan huomioon opiskelijan aikaisempi tyo- ja opetuskokemus sekd opiskelijan henkildkohtaiset
kehittymis- ja vahvuusalueet. Opiskelija toimittaa suunnitelmansa hyvaksyttavaksi vastuuopettajalle
sovittuun méddrdaikaan mennessa.
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Harjoittelun aikana

Opiskelija suunnittelee kirjallisesti ja raportoi pedagogisen toiminnan suunnitelmistaan ja niiden
toteutuksesta Yksittdisen opetustilanteen suunnitelmaa kdyttden (Moodle -alusta). Opetusharjoit-
telun aikana opiskelija tydstdd pdivittdin oppimispdivékirjaa. Oppimispdivékirja on laajuudeltaan n.
3-5 sivua. Oppimispdivakirja palautetaan Moodleen 2 viikon kuluessa harjoittelun paattymisestd ja
siihen liitetddn kaikki harjoittelun Yksittdiset opetustilanteiden suunnitelmat.

Oppimispdivdkirja
Oppimispdivakirja sisdltdd opiskelijan pohdintaa ja reflektointia alla olevia kysymyksid hyddyntéden:

I) Ennen opetusharjoittelun alkua opiskelija kirjaa ylos oppimispaivékirjaan odotuksiaan ja tavoittei-
taan harjoittelun suhteen. Nditd tavoitteita ja odotuksiaan ja niiden toteutumista opiskelija pohtii ja
kirjaa yhteenvedonomaisesti oppimispdivakirjaansa harjoittelun lopuksi.

2) Péivittdiset havainnot ryhmdssd tapahtuneesta sekd aikuisten ja lasten ettd lasten vélisestd vuo-
rovaikutuksesta, varhaiskasvatuksen opettajien kdyttdmistd ohjaus- ja toimintatavoista, timin yh-
teistydn tavoista ja toteutumisesta.

3) Keskeisid havaintoja kohdemaan varhaiskasvatusjdrjestelmdstd ja kasvatus- ja opetussuunnitel-
masta, pdivdkodin toimintaympadristdstd, yhteistydn eri muodoista ja toimintatavoista perheiden
kanssa

Harjoittelun lopuksi

Harjoittelun lopuksi mentori antaa opiskelijalle todistuksen harjoitteluun osallistumisesta. Opinto-
jakson vastuuopettaja ldhettdd todistuspohjan mentorille s-postitse. Opiskelija palauttaa suoritta-
maansa kokonaisuuteen liittyvat tehtdvat kurssin vastuuopettajalle saamansa ohjeistuksen mukai-
sesti.

Vaihtoehto 2: Digitaalisen etdopetusmateriaalin laatiminen

Opiskelija laatii etdopetusmateriaalia yhteen Turun yliopiston kansainvalistymisohjelman yhteistyo-
kohteeseen (global networks 2021-2024). Laadittu etdopetusmateriaali laaditaan kohdemaan var-
haiskasvatuksen opettajalle hyddynnettavaksi opetusmateriaaliksi.

* Digitaalisen etdopetusmateriaalin suunnittelu, toteutus ja materiaalin ldhetys kohdemaahan
tapahtuu yhteistydssd GINTL-verkoston koordinaattorin kanssa.

*  Ohjeita opiskelijalle etdopetusmateriaalin laatimiseen annetaan kurssin alussa. Tdmad materi-
aali voi olla esimerkiksi opetusmateriaalia laajuudeltaan 3 tehtdvadd (esim. Powerpoint)

»  Kurssilla opiskelija osallistuu pienryhmaopetukseen, laatii tehtdvan ja siihen liitettavan kirjalli-
sen toteutussuunnitelman. Opiskelija esittdd laaditun materiaalin pienryhmdlle ja osallistuu
vertaisarviointiin.
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Yhteistydkohteisiin voit tutustua alla olevasta linkistd: https://intranet.utu.fi/index/networks/Pages/
Ministry-of-Education-Supported-Global-Networks-2021-2024.aspx

Harjoittelun hyvdksytty suorittaminen

Opintojakson vastuuopettaja arvioi harjoittelun vaihtoehtoiset suoritustavat | ja 2 asteikolla hy-
vaksytty/hylatty. Kokonaisuus on hyvaksytty, kun annetut tehtdvat on suoritettu madrdaikaan men-
nessd. Suoritusta on tdydennettdvd, jos annetut tehtdvdt on suoritettu puutteellisesti tai tavoittei-

den saavuttamisessa on puutteita.

Jos opiskelija on ollut pois harjoittelusta 50 %, harjoittelu hyldtdan ja opiskelija suorittaa harjoit-
telun kokonaan uudestaan. Harjoittelu voidaan keskeyttdd opiskelijan tekemien laiminlydntien tai
opiskelijan sopimattoman kaytoksen vuoksi. Harjoittelun keskeyttaminen johtaa opintosuorituksen
hylkddmiseen. Harjoittelun hyvaksymisestd, hylkddmisesta tai tdydentdmisestd padttdd opetushar-
joittelun vastuuopettaja. Harjoittelun lopuksi mentori antaa opiskelijalle todistuksen harjoitteluun

osallistumisesta.
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5.4 ROKL 1385 Vaihtoehtopedagogiikka varhaiskasvatuksessa, 5 op

Taulukko 24. ROKLI385 opetussuunnitelma

Tavoitteet

Opintojakson suoritettuaan opiskelija

* tuntee suomalaiseen varhaiskasvatukseen vaikuttavien keskeisten vaihtoehtopedagogiikkojen
ajattelutapoja ja periaatteita

*  kykenee kehittdmddn omaa pedagogista ajatteluaan ja toimintaansa vaihtoehtopedagogiik-
kojen periaatteita hyddyntden

* osaa soveltaa eri vaihtoehtopedagogiikkojen periaatteita lasten kasvatukseen ja opetukseen
varhaiskasvatuksessa

Vaihtoehtopedagogiikan
* periaatteet
* soveltaminen pedagogisen toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa

* hyddyntdminen varhaiskasvatuksen pedagogiikan kehittdmisessa

Toteutustavat

ROKLI385 Vaihtoehtopedagogiikka varhaiskasvatuksessa (5 op) sisdltdd kaksi toteutusvaihtoe-
htoa, joista opiskelija voi suorittaa toisen tai molemmat.

* Vaihtoehto [: Essee (2 op).Essee perustuen tieteelliseen kirjallisuuteen, itsendista
tySskentelyd 54 t

* Vaihtoehto 2: Opetusharjoittelu vaihtoehtopedagogiikkaa soveltavassa varhaiskasvatuksen
tai esiopetuksen yksikossd sekd oppimispdivakirja, 81 t

* Vaihtoehto 3: opiskelija suorittaa sekd esseen (2 op) ettd opetusharjoittelun (5 op).

Lisatiedot

Opintojakson suorittamisen ajankohtaa ei ole madaritetty. Opintojakso on tarkoitettu
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto-ohjelman opiskelijoille.
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5.4.1 Ohijeistus harjoitteluun ROKL 1385 Vaihtoehtopedagogiikka varhaiskas-
vatuksessa

Ohjeistus vaihtoehtoon I: Essee pyydetddn s-postitse opintojakson vastuuopettajalta.

Ohjeistus vaihtoehtoon 2: Vaihtoehtopedagogiikka -harjoittelun tavoitteena on, ettd opiskelija
oppii valitsemansa vaihtoehtopedagogiikan ajattelutapoja ja periaatteita ja kykenee kehittamain
omaa pedagogista ajatteluaan ja pedagogista toimintaansa vaihtoehtopedagogiikan periaatteita
hyddyntden.

Harjoittelun laajuus

* 3 op/ 8l tuntia, josta on ldsndoloa harjoittelupaikassa 54 tuntia ja itsendistd tydskentelyd 27
tuntia. Opiskelija ja mentori suunnittelevat harjoittelupdivat (10-20) sen pituisiksi, ettd ne ovat
harjoittelutavoitteiden toteutumisen kannalta tarkoituksenmukaisia.

Opiskelijan tehtdvdt ennen harjoittelun alkua

Opiskelija hankkii harjoittelupaikan vaihtoehtopedagogiikkaa soveltavasta varhaiskasvatus- tai esi-
opetusyksikdstd ja ldhettdd harjoittelupaikan mentorin allekirjoittaman harjoittelusitoumuksen
(Moodle -alue) vastuuopettajalle. Sitoumukseen kirjataan opiskelijan ja mentorin yhteystietojen
lisdksi tiedot harjoittelupaikasta ja harjoittelun ajankohdasta. Mentorille ei makseta ohjauspalkkiota.

Opiskelija kirjaa alustavan suunnitelman harjoittelun toteuttamisesta ja henkildkohtaiset tavoitteen-
sa Harjoittelusuunnitelma-lomakkeelle (Moodle-alusta). Harjoittelun alkaessa opiskelija ja mentori
tarkentavat yhdessd harjoittelusuunnitelman valmiiksi siten, ettd sekd opiskelijan ettd mentorin
odotukset opiskelijan toiminnasta harjoittelun aikana kirjataan. Harjoittelusuunnitelmaa laadittaes-
sa otetaan huomioon opiskelijan aikaisempi tyd- ja opetuskokemus sekd opiskelijan henkildkohtai-
set kehittymis- ja vahvuusalueet. Opiskelija toimittaa suunnitelmansa hyvaksyttavaksi opintojakson
vastuuopettajalle sovittuun madrdaikaan mennessa.

Opiskelijan tehtdvdt harjoittelun aikana

Opiskelijan itsendiseen tydskentelyyn siséltyy harjoittelusuunnitelman ja oppimispéivakirjan laatimi-
nen sekd harjoittelun aikana tapahtuva suunnittelu- ja valmisteluty®. Opiskelija kirjaa oppimispdiva-
kirjaan jokaisen harjoittelupdivan oppimistavoitteet ja pohtii niiden toteutumista: opittuja asioita ja
oivalluksia, kokemuksia ja mielipiteitd, herdnneitd kysymyksid ja pohdintoja.

Oppimispdivékirjan lopuksi opiskelija pohtii yhteenvedonomaisesti vaihtoehtopedagogiikan peri-
aatteita ja niiden soveltamismahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa sekd omien pedagogisten taito-
jensa kehittymistd. Oppimispaivakirja on pituudeltaan 6-10 sivua (fontti New Times Roman, 12

rivivdli 1,5). Oppimispdivakirja palautetaan vastuuopettajalle hyvaksyttaviksi viikon kuluessa har-
joittelun pdattymisestd.

Mentorin tehtdvadt

Mentorin tehtdvanad on tukea opiskelijan tavoitteiden saavuttamista yhteisen suunnittelun ja kes-
kustelujen avulla, joten niiden toteuttamiseen on hyva varata riittdvdsti aikaa. Ennen harjoittelun al-
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kamista mentori ja opiskelija laativat yhdessd opiskelijalle henkildkohtaisen harjoittelusuunnitelman.
Harjoittelusuunnitelmassa sovitaan myds opiskelijan mahdollisesta osallistumisesta suunnittelu-,
kehittamis- ja verkostokokouksiin sekd yhteistydhon huoltajien kanssa. Mentorin tehtdvand on
myds perehdyttdd opiskelija harjoitteluyksikdn organisaatioon ja toimintakulttuuriin. Harjoittelun
lopuksi mentori antaa opiskelijalle todistuksen harjoitteluun osallistumisesta. Opintojakson vastuu-
opettaja ldhettdd todistuspohjan mentorille s-postitse.

Harjoittelun arviointi

Harjoittelu arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hyldtty. Harjoittelu on hyvdksytty, kun annetut tehtd-
vdt on suoritettu mddrdaikaan mennessd. Suoritusta on tdydennettdvd, jos annetut tehtdvdt on
suoritettu puutteellisesti tai tavoitteiden saavuttamisessa on puutteita. Jos opiskelija on ollut pois
harjoittelusta 50 %, harjoittelu hyldtddn ja opiskelija suorittaa harjoittelun kokonaan uudestaan.
Harjoittelu voidaan keskeyttdd opiskelijan tekemien laiminlyontien tai opiskelijan sopimattoman
kdytoksen vuoksi. Harjoittelun keskeyttaminen johtaa opintosuorituksen hylkddmiseen. Harjoitte-
lun hyvaksymisestd, hylkddmisestd tai tdydentdmisestd padttda opetusharjoittelun vastuuopettaja.
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5.5 ROKL1386 Perhepiivihoito ja sen ohjaus varhaiskasvatuksessa, 5 op

Taulukko 25. Opintojakson ROKLI386 vaihtoehtoiset suoritustavat

Kurssin ROKL 1386 laajuus ja sisillot

Harjoittelun laajuus on 2-5 opintopistettd. Yksi opintopiste on n. 27 tuntia opiskelijan tyota
eli kurssin harjoittelun laajuus tunteina on n. 54—135 tuntia. Kurssin voi suorittaa seuraavasti:

* vaihtoehto |: 2 op (n. 54 1) sisdltdd esseen kirjoittamisen
* vaihtoehto 2: 3 op (n. 8l 1) sisdltdd harjoittelun ja siihen liittyvat tehtavat

* vaihtoehto 3: 5 op (n. 135 1), sisédltda vaihtoehdot | ja 2

Rikostaustaotteen hankinta

Mikdli et ole aiemmin tehnyt varhaiskasvatuksen opettajankoulutusohjelmaan liittyvaa
harjoittelujaksoa, harjoittelun aloittaminen edellyttdd rikostaustaotteen hankkimista. Rikos-
taustaote ei voi olla 6kk:tta vanhempi.

Suoritustavat

Opintojaksosta voi suorittaa Vaihtoehdon | (2 op) tai Vaihtoehdon 2 (3 op) tai molemmat
vaihtoehdot (5 op).

Vaihtoehto |:  Essee perustuen tieteelliseen kirjallisuuteen, itsendistd tydskentelyd 54 t

Esseessd kdytettdvd kirjallisuus seka ohjeistus 16ytyvat opintojakson Moodle-
alueelta.

Vaihtoehto 2:  Harjoittelu ja siihen liittyvat tehtavdt (harjoittelusuunnitelma ja raportointi-
tehtdvd) 81 t, joka sisdltda:

* 54 t ldsndoloa perhepdivahoidon ohjaajan hallinnon ty&ta seuraten
* 6 t perhepdivdhoitajan tydhon tutustumista
* itsendistd tyoskentelyd 21 t

Opiskelija ja mentori suunnittelevat harjoittelupdivat siten ettd ne ovat
pituudeltaan ja sisalliltadan harjoittelutavoitteiden toteutumisen kannalta
tarkoituksenmukaisia.

Vaihtoehto 3:  Essee ja harjoittelu yhteensd 135 t



Vaihtoehto 2: Ennen harjoittelun alkua

Opiskelija ottaa yhteyttd kurssin vastuuopettajaan sopiakseen kurssin suorittamisen tavoista. Opis-
kelija hankkii itse harjoittelupaikan kunnallisilta toimijoilta. Loydettyddn sopivan harjoittelupaikan,
opiskelija toimittaa harjoittelupaikan perhepaivdhoidon ohjaajalle/ vastaavalle henkildlle Harjoitte-
lusitoumus-lomakkeen (kurssin Moodle -alue) joka tdytettynd palautetaan kurssin vastuuopettajal-
le. Mentorille ei makseta ohjauspalkkiota.

Opiskelija kirjaa alustavan suunnitelman harjoittelun toteuttamisesta ja henkildkohtaiset tavoitteen-
sa Ohjaussuhteen aloituskeskustelu- dokumenttiin (ks. Moodle -alue). Harjoittelun alkaessa opis-
kelija ja mentori tarkentavat yhdessd kyseisen dokumentin valmiiksi siten, ettd seka opiskelijan ettd
mentorin odotukset opiskelijan toiminnasta harjoittelun aikana kirjataan. Dokumenttia laadittaessa
otetaan huomioon opiskelijan aikaisempi tyo- ja opetuskokemus sekd opiskelijan henkildkohtaiset
kehittymis- ja vahvuusalueet. Opiskelija toimittaa suunnitelmansa hyvaksyttaviksi vastuuopettajalle
sovittuun mddrdaikaan mennessa.

Harjoittelun aikana
Raportti

Opiskelija tutustuu perhepdivihoidon ohjaajan toimenkuvaan osana varhaiskasvatuksen pedago-
giikan kehittdmistd sekd myds perhepdivahoitajan tehtavddn. Opiskelija haastattelee perhepdiva-
hoidon ohjaajaa sekd perhepdivdhoitajaa ja kirjoittaa raportin ndistd haastatteluista. Raportti on
laajuudeltaan noin 5 -7 sivua ja se laaditaan tieteellisen tutkielmapohjan ohjeiden mukaisesti.

Perhepdivihoidon ohjaajan ja perhepiivdhoitajan haastattelussa ja raportoinnissa huomioon otet-
tavia aiheita:

* ohjaaja osana kasvatus- ja sivistystoimen hallintoa; mitd hallinnon tehtdvid ohjaajan tyohon
kuuluu?

*  yhteistydn muodot ja ohjauksen toimintatavat eli miten perhepdivihoidon ohjaus on jarjes-
tetty (esim. palaverikdytdnndt, tiedonkulku)?

* perhepdivdhoitajille tarjotut tuen muodot (kuten varhaiskasvatussuunnitelman tayttaminen,
pedagogisten suunnitelmien laatimisen ja toteuttamisen tuki, varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajan palvelut)

*  koulutussuunnittelu ja sen laatimisen prosessi (millaista koulutusta perhepdivahoitajille suunni-
tellaan ja miten se jdrjestetdan)

e kunnan varahoitojdrjestelma
* pedagoginen dokumentointi ja arviointity® perhepdivahoidossa

* Millaista suunnittelua perhepdivdhoitajan tyo edellyttdd, sis. esim. pedagogisen toiminnan
suunnittelu ja toteutus?

* Miten perhepdivdhoitaja toteuttaa yhteistyStd (mm. perheet, monialainen yhteistyd)?

* Miten perhepdivdhoitaja on verkostoitunut? (muut hoitajat, pdivakodit, seurakunta/muut
kunnan sektorit)
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*  Mitd kehittdmisajatuksia perhepdivéhoidon ohjaajalla ja perhepdivdhoitajalla on alaansa liittyen?

»  Opiskelijan omat mielenkiinnon kohteet liittyen perhepdivahoidon ohjaajan ja perhepdivdhoitajan

tydhdn

Harjoittelun pddttyessd

Opiskelija toimittaa harjoittelun vastuuopettajalle valitsemaansa vaihtoehtoon kuuluvat tehtavat.

Kurssin hyvdksytty suorittaminen

Opintojakson vastuuopettaja arvioi esseen ja/tai harjoittelun tehtdvineen asteikolla hyvaksytty/hylatty.

F / ”. . \
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