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Tervetuloa 
ONNI-hankkeen 

aloitusseminaariin! 

Erikoistutkija Brita Somerkoski
avaa tilaisuuden



Hankkeen johtaja Eila Lindfors

ONNI-hankkeen avaintiedot



ONNI-hankkeen perustehtävä 

• Lähtökohtaisesti oppilaitokset ovat 
Suomessa turvallisia.

• Kaikkea sattuu ja tapahtuu!
• Läheltä piti -tilanteet, tapaturmat ja 

onnettomuudet, vahingon- ja väkivallan teot 
sekä kiusaaminen ja häirintä

• Tarjota tutkimusperustaisia, käytännöllisiä 
ja valtakunnallisesti sovellettavia 
ratkaisuja perusopetuksen koulujen ja 
oppimisyhteisöjen turvallisuuden ja 
turvallisuuskulttuurin arvioimiseksi, 
ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi.



• Ensimmäinen laaja oppilaitosturvallisuuden hanke Suomessa.

• Hankkeen suunnittelu ja toteuttaminen perustuu 
tutkimustietoon ja asiantuntijuuteen, jota on kehitetty 
aiemmissa hankkeissa,
• ks. tarkemmin https://sites.utu.fi/optuke/

• Hankkeessa toteutettujen kehittämistoimenpiteiden 
vaikuttavuutta tutkitaan ja tuloksista julkaistaan vertaisarvioitua 
tutkimusta.

ONNI on tutkimus- ja kehittämishanke

https://sites.utu.fi/optuke/


https://tampub.uta.fi/handle/10024/65529

OPTUKE – Turvallinen oppimis- ja työympäristö

https://sites.utu.fi/optuke/julkaisut/

https://tampub.uta.fi/handle/10024/65529
https://sites.utu.fi/optuke/julkaisut/




ONNI on iso hankekokonaisuus!

• 7 päätoimista ja 5 osa-aikaista 
työntekijää –Turun yliopisto

• 15 pilottikoulua
• 13 suomenkielistä ja 2 ruotsinkielistä koulua

• Ala-, ylä- ja yhtenäiskouluja

• Keskusta-, taajama- ja kyläkouluja

• 5 verrokkikoulua

• OKM:n johtama ohjausryhmä

• Sidosryhmät



ONNI-hankkeen 
kaksi osa-aluetta

• Osa-alue 1: Perusopetuksen 
koulujen 
turvallisuuskulttuuria 
edistävien toimenpiteiden 
tutkiminen

• Osa-alue 2: Perusopetuksen 
koulujen 
turvallisuuskulttuurin 
kehittäminen



Hankkeen työntekijät esittäytyvät



• Eila Lindfors, professori, hankkeen johtaja 

• Emilia Luukka, projektikoordinaattori 

• Brita Somerkoski, erikoistutkija 

• Matti Waitinen, kehityspäällikkö, 
suomenkielisten koulujen mentori 

• Tuomo Myllö, kehityspäällikkö, 
suomenkielisten koulujen mentori

• Helga Rajala, projektiasiantuntija, 
ruotsinkielisten koulujen mentori

• Tutkijatiimi (projektitutkijat ja 
tutkimusavustajat) 

• Konsultoimme tarpeen vaatiessa myös 
hankkeen ulkopuolisia asiantuntijoita.

Ydintiimi



• Chattiin jaetaan linkki Flinga-
taululle: https://edu.flinga.fi/s/EQ2UBBD

• Osallistujia pyydetään avaamaan linkki.

• Keskustelijat jaetaan pienhuoneisiin keskustelemaan 
ryhmittäin ylläolevasta kysymyksestä.

• Osallistujia pyydetään kirjaamaan oma vastaus Flingan
tekstikenttään. Vastaukset näkyvät anonyymeinä.

• Keskusteluaikaa on n. 10min.

• Koonti n. 5min.

Keskustelu: Minkälaista osaamista hankkeen pitäisi 
tuottaa perusopetuksen kouluille kansallisesti?

https://edu.flinga.fi/s/EQ2UBBD


Kehityspäällikkö ja suomenkielisten koulujen mentori 

Tuomo Myllö

Kouluissa tapahtuva kehittämistoiminta



• Turvallisuuden tilannekuva – alku- ja loppumittaukset

Alkumittaukset kevään 2022 aikana

• Kehittämissuunnitelman laatiminen

Koulun turvallisuustiimin perustaminen tai aktivoiminen

Turvallisuuden vuosikellon laatiminen

Mentorin hyödyntäminen

Mitä pilottikouluissa tapahtuu?



• Interventio lukuvuonna 2022–2023 

Mitä kehittämistoimenpiteitä kouluissa tarvitaan?
• Kouluilla nimetty mentori hankkeesta

• Kehittämistoimenpiteet toteutetaan koulun suunnittelun ja tarpeiden pohjalta

• Opettajankokousten turvallisuusvartit, suunnitelmien päivittäminen, koulun 
turvallisuustapahtumat, oppilaiden osallistaminen

• Digitaalinen turvallisuuspoikkeamien tiedonkeruu ja poikkeamien käsittelyn 
menetelmät

• Henkilökunnan turvallisuusosaamisen noutopöytä

• Yhdenvertaisen puuttumisen opas

Mitä pilottikouluissa tapahtuu?



• Hankkeen tarjoamat seminaarit, työpajat ja jakamisen 
kanavat verkossa ja kasvokkain.
• Esim. ONNI-työmaakokoukset verkossa n. kuukausittain

• Loppumittaus keväällä 2023

• Kouluille jää käyttöön hyväksi koettuja ja tutkimustietoon 
perustuvia menetelmiä ja dokumentteja turvallisuuden 
edistämiseksi

Mitä pilottikouluissa tapahtuu?



Kehityspäällikkö ja suomenkielisten koulujen mentori 

Matti Waitinen

Pilottikoulujen henkilökunnan 
turvallisuusosaamisen kehittäminen



Miksi kehittää 
turvallisuusosaamista?

Henkilökunnan turvallisuus-
osaamista kehittämällä 
oppilaitoksessa voidaan 
soveltaa turvallisuuskulttuurin 
menetelmiä ja toteuttaa 
turvallisuuskasvatusta 
systemaattisesti, oikea-
aikaisesti ja tasa-arvoisesti. 



Koulut laativat OVA-raporttiensa pohjalta 
kehittämissuunnitelmansa tulevalla lukuvuodelle 2022–2023. 
Turvallisuusosaamisen kehittäminen eri muodoissaan lähtee 
koulun itsensä tunnistamista tarpeista. Näihin tarpeisiin ONNI-
hanke pyrkii vastaamaan tarjoamalla koulujen käyttöön 
monipuolisen valikoiman koulutuksia, jotka voidaan toteuttaa 
lähikoulutuksina tai tarpeen mukaan myös verkossa. 
Koulutukset ovat maksuttomia.

Turvallisuusosaamisen noutopöytä



• Läsnäolovelvollisuus luennoilla ja valituissa harjoituksissa

• Oman koulun turvallisuustyöhön liittyvät harjoitustyöt

• Perehtyminen aiheeseen liittyvään kirjallisuuteen ja 
oheismateriaaliin ja niiden hyväksikäyttö oman oppilaitoksen 
turvallisuustyössä.

Turvallisuusosaamisen noutopöytä: 
koulutusten suoritustavat



• Oppilaitoksen turvallisuusjohtaminen (5 op)

ONNI-hankkeen koulujen rehtorit ja turvatiimien jäsenet osallistuvat 
koulutukseen koulujen kehittämissuunnitelmiin kirjatulla tavalla. 

• Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa ja ymmärtää koulujen turvallisuusjohtamiseen liittyvät 
keskeiset käsitteet ja toimintatavat osana oman koulun kehittämistä 
turvalliseksi kouluksi. Opiskelija osaa hyödyntää saamiaan tietoja ja 
taitoja oman koulunsa turvallisuustyössä. 

Turvallisuusosaamisen noutopöytä



1. Mikä on turvallisuuskulttuuri? 

2. Turvallisuusjohtaminen ja riskienhallinta

3. Oppilaitoksen turvallisuussuunnittelu

4. Oppilaitoksen turvallisuusviestintä

5. Oppilaitoksen toiminnan turvallisuus

Turvallisuusosaamisen noutopöytä: 
koulutusten aiheet



• Henkilöstön osaamisen kehittäminen: 
Turvallisuuskulttuuri koulun arjessa 5 op

ONNI-hankkeen koulujen henkilöstön jäsenet osallistuvat 
koulutukseen koulujen kehittämissuunnitelmiin kirjatulla 
tavalla. Kokonaisuus kootaan viidestä valinnaisesta aiheesta. 
Myös hankkeen koulujen rehtorit ja turvallisuustiimiläiset 
voivat osallistua näihin koulutuksiin valinnan mukaan. 

Turvallisuusosaamisen noutopöytä



1. Muuttuva ja muuntuva turvallisuuskulttuuri I 

2. Muuttuva ja muuntuva turvallisuuskulttuuri II 

3. Väkivalta perusopetuksen oppimisyhteisössä ja puuttumiskeinot

4. Kiusaamisen tunnistaminen ja toimintamallit

5. Epäasiallinen käytös: tunnistaminen, toimintamallit ja 
seuraamukset

6. AVEKKI – väkivallan ennaltaehkäisy ja hallinta –koulutus (4h)

7. Seksuaalinen häirintä koulussa

Turvallisuusosaamisen noutopöytä: 
sisällöt I



8. Kansalliset turvallisuustapahtumat koulun 
turvallisuuskulttuuria edistämässä

9. Turvallisuuskävelyn toteuttaminen

10. Poistuminen ja sisälle suojautuminen

11. Hätäensiapu SPR:n mukaan (4h)

12. Alkusammutus AS1-konseptin mukaan

13. Väestönsuojan hoitajan kurssi

Turvallisuusosaamisen noutopöytä: 
sisällöt II



Eila Lindfors ja erikoistutkija Brita Somerkoski

Tutkimustietoon perustuva toiminta 
hankkeessa



• Kansainvälinen kirjallisuuskatsaustutkimus kouluissa toteutetuista turvallisuutta 
tuottavista interventioista.

• Koulut tuottavat monimenetelmällistä ja triangulatiivista empiiristä
tutkimusaineistoa:

• Ennen ja jälkeen intervention:

• OVA - Omatoimisen varautumisen arviointi, dokumenttiaineisto, 20 koulua

• Henkilökunnan turvallisuusosaamisen ja koulun turvallisuusilmapiirin
kyselyaineisto

• Koulujen kehittämissuunnitelmat – ryhmäkeskusteluaineisto

• Kouluissa tapahtuvat turvallisuuspoikkeamat, mobiilisovelluksen tuottama
dokumenttiaineisto – tilannetieto lv 2022 - 2023

• Yhdenvertaisen puuttumisen opas, käytettävyystutkimus, kyselyaineisto

ONNI-hankkeen tutkimuskokonaisuus 



ONNI-hankkeen

tuloksia

ONNI-hankkeen tuloksena

• saadaan tutkimustuloksia, 
joiden avulla perusopetuksessa 
voidaan edistää systemaattista 
turvallisuuskulttuurin arviointia 
ja sen dynaamista kehittämistä 
pilottikouluissa 

• hankkeen jälkeen tuloksia 
voidaan hyödyntää 
valtakunnallisesti.



ONNI-hanke tuottaa:

1. Tutkimusperusteista osaamista turvallisuuskulttuurin yhteisöllisen ja 
systemaattisen kehittämisen menetelmillä: mentorointi, alkutilanteen 
ja riskien arviointi, oppilaitoskohtaiset kehittämissuunnitelmat ja 
turvallisuuden vuosikello.

2. Ensimmäisen ajantasaisen ja kattavan tiedon perusopetuksessa 
yhden kalenterivuoden aikana tapahtuvista turvallisuuspoikkeamista.

3. Yhdenvertaisen puuttumisen oppaan oppilaiden yhdenvertaisen 
kohtelun edistämiseksi ja seuraamuskäytäntöjen yhtenäistämiseksi.

4. Henkilökunnan osaamisen kehittämisen turvallisuuskulttuurin 
ylläpitämiseksi arkityön osana.

ONNI-hankkeen tuotokset I



ONNI-hanke tuottaa: 

5. Arviointikriteerit ja menetelmät perusopetuksen koulujen 
turvallisuuden arviointijärjestelmäksi. 

6. Tutkimustiedon pilotti- ja kontrollikouluissa intervention aikana 
tapahtuneista muutoksista. 

7. Tutkimukseen perustuvat ratkaisut ja toimintamallit valtakunnallisesti 
levitettäväksi. 

8. Verkkosivustolle tallennetun digitaalisen materiaalin perusopetuksen 
turvallisuuskulttuurin ja henkilöstön osaamisen kehittämiseksi 
Suomessa.

ONNI-hankkeen tuotokset II



Projektikoordinaattori Emilia Luukka

Hankkeen viestintä, näkyvyys mediassa 
ja yhteistyö koulujen kanssa



• Pilottikoulujen työskentelyalueena Teams ja suljettu Facebook-ryhmä

• Hankkeen verkkosivut kokoavat hankkeen tuoreet uutiset, julkaistua 
tutkimusta, hankkeen tapahtumia ja materiaaleja 
oppilaitosturvallisuuteen liittyen vapaaseen käyttöön.

• LinkedIn: hankkeen tutkimustuloksia, materiaaleja ja tapahtumia 
oppilaitosturvallisuuden parissa työskenteleville yhteistyökumppaneille 
ja sidosryhmille

• Twitter: linkkien jako ja laajalle yleisölle viestintä (erit. sidosryhmät)

• Instagram: visuaalinen viestintä, jolla havainnollistamme, miltä työ
oppilaitosturvallisuuden parissa voi näyttää.

Viestintä I



• Printtimedian kautta vuorovaikutamme suuren yleisön kanssa. 
Tavoitteena käydä keskustelua ajankohtaisista oppilaitosturvallisuuden 
ilmiöistä sekä paikallisesti että valtakunnallisesti ja tuoda esiin 
monipuolista työtä oppilaitosturvallisuuden parissa.

• AV-mediaa (radio, televisio) käytämme hankkeen suurten etappien ja 
saavuttamisesta ja tutkimustuloksista tiedottamiseen.

Jaamme mielellämme myös yhteistyökumppaneidemme 

ja hankekoulujen tuottamaa materiaalia!

Viestintä II



https://sites.utu.fi/onni/

Hankkeen verkkosivut

https://sites.utu.fi/onni/


Hankkeen Twitter: @ONNI_hanke



Googleta: OPTUKE – Turku

https://sites.utu.fi/optuke/turvallisuuspedagogiikka/

https://sites.utu.fi/optuke/julkaisut/

Aiempaa tutkimusta oppilaitosturvallisuudesta ja 
sen kehittämisen menetelmistä



Yhteystiedot

• Emilia Luukka, emiluu@utu.fi

Hankkeen toimintaan ja hallintoon liittyvät 
kysymykset

• Tuomo Myllö, tuomo.myllo@utu.fi ja

• Matti Waitinen matti.waitinen@utu.fi

Suomenkieliset pilotti- ja kontrollikoulut, 
viranomais- ja sidosryhmäyhteistyö, 
täydennyskoulutus

• Helga Rajala, helga.rajala@utu.fi

Ruotsinkieliset pilotti- ja kontrollikoulut

• Brita Somerkoski, brisom@utu.fi

Yleiset tutkimuksen toteuttamiseen liittyvät 
asiat.



• Aloitusseminaari: 17.5.2022 klo 14-16 →17 verkossa

• Väliseminaari: 1.9.2022 (hybrid, Tampereella)

• Loppuseminaari: keväällä 2023

• Hankkeen työntekijöiden työ- ja viikkokokoukset

• ONNI-reksit tapaamiset rehtoreiden kanssa

• ONNI-työmaakokoukset pilottikoulujen ja mentoreiden kanssa

• ONNI-verkostotapaamiset

• Tapaamiset hankkeen ohjausryhmän kanssa

Yhteiset tilaisuudet



Rakennetaan 
yhdessä 
turvallisempi 
peruskoulu.

Kiitos!

https://www.sites.utu.fi/onni/

info-onni@utu.fi

https://www.sites.utu.fi/onni/
https://www.sites.utu.fi/onni/


ONNI on turvallinen koulu -hanke 2022–2023 





• Tuottaa tutkimustuloksia ja kehittää menetelmiä, joiden avulla 
opetuksen järjestäjät ja perusopetuksen koulut voivat kehittää 
omaa turvallisuuskulttuuriaan tutkimusperustaisesti, 
systemaattisesti ja yhteisöllisesti sekä henkilökuntaa että 
oppilaita osallistaen taatakseen oppilaille turvallisen 
oppimisympäristön ja henkilökunnalle turvallisen 
työympäristön.

ONNI-hankkeen tavoitteena on tarjota:



• Perusopetuksen henkilökunnan turvallisuusosaamisen 
kehittäminen

• Henkilökunnan koulutukset Turvallisuusosaamisen 
noutopöydästä lukuvuoden 2022-2023 aikana koulun tarpeen 
mukaan.

• Turvallisuusvartit koulujen henkilökunnan kokouksissa ovat 
erilaisista aiheista koostuvia tietoiskuja, joiden avulla henkilökuntaa 
saatetaan tietoisiksi koulun toimintamalleista poikkeamatilanteissa. 

• Kuukausittaiset Onni-työmaakokoukset verkossa on tarkoitettu 
koulujen turvallisuustiimien vertaispalaveriksi, hyvien käytänteiden 
jakamiseksi ja yhteisien keskustelujen virittämiseksi. 

Koulujen kehittämistoiminta III



• Oppimisyhteisön turvallisuutta kuvaava käytännöllinen teoreettinen malli

ONNI-hankkeen tutkimuskokonaisuus II



• Pilotti- ja verrokkikoulujen turvallisuusjohtamisjärjestelmän + 
turvallisuusilmapiirin arviointi

• Perusopetuksen henkilökunnan turvallisuusosaamisen kartoitus

• Tilannetieto perusopetuksessa yhden kalenterivuoden aikana 
tapahtuvista turvallisuuspoikkeamista.

• Käytettävyystieto Yhdenvertaisen puuttumisen oppaasta

ONNI-hankkeen tutkimuskokonaisuus II



• Interventio kouluissa: 

• Turvallisuuskulttuurin lähtötilanteen kartoitus tehdään 
kouluissa systemaattisen omatoimisen varautumisen 
arvioinnin menetelmää käyttäen (OVA), jonka lisäksi 
tarkastellaan myös väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän 
estämiseen liittyviä suunnitelmia. 

• Koulujen turvallisuusjohtamisjärjestelmän ja 
turvallisuusilmapiirin arviointi tehdään rehtoreiden ja 
turvallisuusvastaavien/turvallisuustiimin itsearviointina ja 
ryhmäkeskusteluna. 

Koulujen kehittämistoiminta I



• Interventio pilottikouluissa (N=15) lv. 2022-2023: 

• Koulun kehittämissuunnitelman ja turvallisuuden 
vuosikellon laativat rehtori ja turvallisuustiimin yhdessä 
hankkeen mentorin kanssa. 

• Yhdenvertaisen puuttumisen oppaan pilotointi ja 
käytettävyystutkimus

• Digitaalisen turvallisuuspoikkeamasovelluksen 
käyttöönotto 
• Pilottikouluissa otetaan käyttöön digitaalinen sovellus, jonka avulla 

lukuvuoden aikaiset turvallisuus-
poikkeamat ilmoitetaan.

Koulujen kehittämistoiminta II



• Kanavat: https://www.sites.utu.fi/onni/ 

verkkosivuille tapahtumat, materiaalia, tutkimusta

• Pilottikoulujen työskentelyalueena Teams ja suljettu 
Facebook-ryhmä 

• LinkedIn: viestintä opettajille ja rehtoreille 

• Twitter: linkkien jako ja laajalle yleisölle viestintä (erit. 
sidosryhmät)

• Instagram: visuaalinen viestintä, mm. koulujen toimijat

Viestintä

https://sites.utu.fi/onni/


• Kanavat: https://www.sites.utu.fi/onni/

verkkosivuille tapahtumat, materiaalia, tutkimusta

• Pilottikoulujen työskentelyalueena Teams ja suljettu 
Facebook-ryhmä

• LinkedIn: viestintä opettajille ja rehtoreille

• Twitter: linkkien jako ja laajalle yleisölle viestintä (erit. 
sidosryhmät)

• Instagram: visuaalinen viestintä, mm. koulujen toimijat

Viestintä


