Poissaolojen ehkdiseminen, poissaolojen suunnitelmallinen seuraaminen ja
niihin puuttuminen Turun normaalikoulussa

Poissaolojen ehkdiseminen

Turun normaalikoulun toimintakulttuurin Iahtékohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito
jokaisen hyvasta ja turvallisesta koulupaivasta. Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen
kuuluvat koulun kaikille aikuisille tehtavasta riippumatta. Koulutyon jarjestamisessa otetaan
huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet, edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja
oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistaa kouluun kiinnittymista. Koulun
toimintakulttuuri on ldsndoloa tukevaa. Sdanndllinen ja avoin yhteistyo huoltajien kanssa on
tarkeaa.

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja oppimisen tuki kaikkina
koulupaivina seka turvallinen oppimisymparisto ovat jokaisen oppilaan oikeus. Avoin
vuorovaikutus koulun aikuisten ja oppilaiden valilla on tarkea tavoite, jolla vahvistetaan
yhteisollisyytta ja kouluyhteis6on kiinnittymista.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmassa toimimisen taitoja osana
oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta. Huomiota kiinnitetaan
nivelvaiheisiin: esikoulusta alakouluun siirtymavaiheessa ja alakoulusta ylakouluun
siirtymadvaiheessa, jolloin ryhmayttamiseen kiinnitetdaan erityista huomiota.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarpeet pyritddan havaitsemaan riittavan varhaisessa
vaiheessa, jolloin niihin tarjottava tuki on oikea-aikaista. Koulussa kiinnitetdan huomiota
kannustavan ja positiivisen palautteen antamiseen. Kiusaamiseen, hairintdan ja syrjintaan
puututaan nopeasti. Koulussa huolehditaan siita, ettd huoltajille tiedotetaan asioista
riittdvan usein ja avoimesti.

Kouluun kiinnittymista tukevaa toimintaa jarjestetdaan normaalikoulussa. Tallaista toimintaa
on:

e Oppilaskuntatoiminta

e Tuki-ja kummioppilastoiminta

e Opiskeluhuollollinen toiminta arjessa ja oppimisen tuki

e Opiskeluhuoltohenkildston tuki

e Opiskeluhuoltoryhman toiminta

e Koulun yhteisélliset tapahtumat ja laaja-alaisen osaamisen edistaminen

e Nuorisotoimen ja muiden ulkopuolisten tahojen tarjoama toiminta ja tuki

e Yhteistyo huoltajien kanssa



1. Poissaolojen seuranta.
1.1. Huoltaja

Huoltajan tulee varmistaa, etta oppilas suorittaa oppivelvollisuutensa. Tahan kuuluu vastuu
valvoa koulunkdyntia ja ilmoittaa poissaoloista. Huoltajan on sdannollisesti seurattava
Wilmaa ja selvitettava oppilaan poissaolot viipymatta. Jos poissaolot huolestuttavat
huoltajaa, han voi ottaa yhteytta opettajiin tai opiskeluhuollon henkilékuntaan.

1.2. Luokanopettaja/luokanohjaaja

Luokanopettajalla ja luokanohjaajalla on velvollisuus seurata oppilaiden poissaoloja
saannollisesti. Poissaoloihin reagoidaan nopeasti niiden syista riippumatta.
Luokanohjaaja/luokanopettaja vaatii tarvittaessa selvitykset huoltajilta poissaoloista.
Luokanohjaaja/luokanopettaja kdynnistad mahdolliset tarvittavat tukitoimet
mahdollisimman nopeasti huolen heratessa. Vastuunjako opiskeluhuollon kanssa sovitaan
tapauskohtaisesti. Poissaoloihin liittyvat yhteydenotot ja sovitut toimenpiteet ja niiden
seuranta kirjataan Wilmaan. Vastuullinen on asioita alusta alkaen hoitavalla, kunnes toisin
sovitaan.

Yksilokohtaisessa monialaisessa asiantuntijaryhmassa kirjaamisvastuu sovitaan erikseen.

1.3. Kaikki opettajat

Opettajien vastuulla on merkita Wilmaan poissaolot ja tarvittaessa kertoa koulun
toimintamallista huoltajille. Herannyt huoli kerrotaan luokanopettajalle/luokanohjaajalle.

1.4. Opiskeluhuoltohenkil6sto

Opettajat voivat konsultoida opiskeluhuoltohenkil6stda, jos tarvitsevat neuvoa tai tukea,
miten tilannetta tulisi hoitaa. Oppilaskohtaiseen asiantuntijaryhmaan kootaan tarpeelliseksi
katsottavat henkilot.

1.5. Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma (=KOR)

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma seuraa lukuvuoden aikana poissaolojen kertymista ja
niihin puuttumista ja voi antaa lisdohjeistuksia yhdessa rehtorin kanssa. Tieto varhaisen
puuttumisen vaikutuksista on tarkea toimintamallin edelleen kehittamiseksi.
Opiskeluhuoltoryhma suunnittelee tarkoituksenmukaisen seurantatavan.

1.6. Rehtori

Rehtori on vastuussa koulun toiminnasta ja seuraa poissaoloihin puuttumisen mallin
toteutumista. Rehtori seuraa poissaoloja PowerBi —analytiikan avulla ja tiedottaa huoltajia ja
opettajia saannollisesti poissaoloihin liittyvista asioista. Rehtori voi tarvittaessa osallistua
oppilaskohtaiseen asiantuntijaryhmaan.



1.7. Koulun muu henkil6sto

Koulunkdynninohjaajat, kouluvalmentaja tai mahdolliset muut oppilaiden kanssa koulussa
tyoskentelevat vaitiolovelvolliset tyontekijat voivat tarvittaessa osallistua oppilaan
poissaolotilanteen selvittamiseen.

3. Poissaoloihin puuttuminen

POISSAOLOIJA 0-5 % POISSAOLOIJA 5-10 % POISSAOLOJA YLI 10 %
Myénteinen huomio, Tilannearvio: oppilaan ja Tilannearvio konsultoiden,
positiivinen huoltajan kanssa tarvittaessa monialainen
vahvistaminen, yleinen keskusteleminen, asiantuntijaryhma:
koulunkiynnin ja konsultointi, tarvittaessa tukitoimien yhteinen
oppimisen tuki monialainen suunnittelu, sovitut vastuut
asiantuntijaryhma 50 -100 h ja seuranta

Yhteisdllinen, ldsndoloa vahvistava
toimintakulttuuri

POISSAOLOJEN ENNALTAEHKAISEMINEN: myonteistd kouluun kiinnittymists ja lasndoloa tukeva
toimintakulttuuri, laadukas koulunkdynnin tuki. Yhteiséllisyys, osallisuus, arjen kohtaaminen ja
vuorovaikutus, tunne — ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, poissaolojen suunnitelmallinen seuranta
vksild- ja koulutasolla.




POISSAOLOKOOSTEET
LUVATTOMAT POISSAOLQOT: ilmoitettava oppilaan

50 h viesti huoltajalle/lailliselle edustajalle viipymatti. Oppilaan
opettajalle/huoltajalle: kanssa keskustelu.
opettajan yhteydenotto kotiin,

tilannearvio, tarvittaessa MAR SELVITTAMATTOMAT POISSAOLOT: selvitettava

yhteistydssd huoltajan ja opettajan kanssa.
80 h seurantaviesti opettajalle- Selvittdmattémissad poissaoloissa saattaa olla kyse
opiskeluhuollon konsultointi poissaolojen ensimerkeistd, orastavasta

L. poissaolokierteesta tai luvattomista poissaoloista.
100 h viesti

opettajalle/huoltajalle:
tilannearvio ja opettajan
yhteydenotto kotiin,
opiskeluhuollon konsultointi ja
MAR-palaverin kokoaminen
tarvittaessa yhteistyossa

tapauskohtaisesti. Opettaja: poissaolojen suunnitelmallinen
seuranta ja puuttumisen dokumentointi

Jokaisen oppilaan tilannetta on
tarkasteltava yksilékohtaisesti: Yhteydenotto kotiin kirjataan Wilman varhaisen
Wilman hyddyntédminen puutumisen lomakkeelle. Lisdtietoihin voidaan
monipuolisesti tilannearvioita kirjata tuntimaarg, jolloin yhteydenotto on tehty.
tehdessd. Oppilaan tilannetta
on tarkasteltava
koulunkdynnin, oppimisen ja
sosiaalisten suhteiden valossa.

Monialaisista asiantuntijaryhman tapaamisesta
kirjoitetaan Wilmaan muistio. (Poissaolopalaveri)

Poissaoloja seurataan
suunnitelmallisesti.
Poissaolokooste on seurannan
apuviline.

3.1. Huoltaja

Huoltajan vastuulla on selvittaa oppilaan poissaolot mahdollisimman pian.
Sairauspoissaoloista ilmoitetaan Wilmassa heti sairauspoissaolon aamuna. Huoltajan ei pida
kuitata poissaoloa, jonka syyta han ei tieda tai jonka syy epadilyttaa. Ylimaaraisia vapaita
varten tulee tehda loma-anomus Wilmassa hyvissa ajoin ennen vapaan alkamista.

3.2. Opettaja

Merkitsee oppilaiden poissaolot Wilmaan paivittdin ja valittda huolensa oppilaan
poissaolosta luokanopettajalle/luokanohjaajalle. Luokanopettaja/luokanohjaaja seuraa
luokkansa poissaoloja saannollisesti, ettei poissaoloja paase kertymaan yllattaen ja
tarvittaessa konsultoi oppilashuoltohenkil6stoa.

3.3. Poissaolojen syiden selvittely



Huoli poissaolojen maarasta heradd, jos oppilaan poissaolojen maara yhtakkia kasvaa,
poissaolojen selvitykset ovat epaselvia, oppilaan mielentilassa tapahtuu muutos, luvattomat
poissaolot lisdantyvat tai pitkat myohastymiset lisdantyvat.

Huolen heratessa luokanopettaja/luokanohjaaja keskustelee oppilaan kanssa ja yrittaa
selvittda, onko koulussa tai kotona tapahtunut jotain huolestuttavaa. Tdssa vaiheessa ollaan
myo6s huoltajaan yhteydessa ja keskustellaan poissaolojen aiheuttamasta huolesta.
Tarvittaessa tarjotaan koulun tukea (esim. kouluvalmentaja, opiskeluhuolto) tilanteen
ratkaisemiseksi. Keskustelu kirjataan Wilmaan.

4. Opiskeluhuollon rooli

Kouluterveydenhoitaja

Terveydenhoitaja tekee sdadetyissa terveystarkastuksissa yhteistyota terveydenhuollollisen
suunnitelman mukaan luokanopettajien ja huoltajien kanssa. Huolen noustessa jostakin
asiasta lapsen kohdalla, han ottaa yhteytta huoltajan luvalla muihin toimijoihin ja jarjestaa
vhdessa heidan kanssaan palaverin, mikali se on tarpeen.

Terveydenhoitaja ilmoittaa huoltajan luvalla oman tyonsa kautta nousseen huolensa
poissaoloihin vaikuttavista syista padvastuussa olevalle. He arvioivat yhdessa
terveydenhoitajan osallistumisen keskusteluihin ennen isomman asiantuntijaryhman
perustamista.

Terveydenhoitaja osallistuu tarvittaessa jarjestettdviin palavereihin ja yksilolliseen
monialaiseen asiantuntijaryhmaan.

Terveydenhoitajan kanssa sovitaan, millaista poissaolojen syiden selvittamista han voi
tehda. Han kysyy mahdollisten selvitysten tekemisen tarvittavat luvat huoltajalta.

Kuraattori

Kuraattori tekee yhteistyota opettajien kanssa ja osallistuu tarvittaessa keskusteluihin
ennen isomman asiantuntijaryhman perustamista.

Kuraattori on aktiivinen poissaoloasioissa niiden oppilaiden kohdalla, joihin hdnellad on jo
yhteys.

Kuraattori voi tehda selvityksia poissaolon syistd ja tuoda ne jo aikaisessa vaiheessa
keskusteluihin tai yksil6lliseen asiantuntijaryhmaan.

Kuraattori seuraa poissaoloja tapaamisten jalkeen aktiivisesti ja on yhteydessa
luokanopettajaan/luokanohjaajaan.

Kuraattori tukee mahdollisuuksien mukaan oppilasta kahdenkeskisten tapaamisten avulla.

Psykologi

Psykologin tukea voidaan saada palvelupyynnon perusteella. Siita tiedotetaan huoltajille
syyslukukauden alussa.

Psykologi voi harkinnanvaraisesti olla mukana poissaolojen puuttumisprosessissa, mikali
hanelld on kontakti oppilaaseen jo ennalta tai se muodostuu prosessin aikana. Talldin
hanella voi olla mahdollisuus mukana myo6s laajemmassa ryhmassa.

Opiskeluhuoltopalveluihin ohjaaminen



Opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu palveluihin ohjaamista.

Huoltajille ja oppilaille tiedotetaan opiskeluhuoltohenkildston toimenkuvasta ja
saavutettavuudesta syyslukukauden alussa —tiedottamisvastuu opiskeluhuoltoryhmalla.

Opettajat ohjaavat oppilaita ja heidan huoltajiaan ottamaan yhteytta
opiskeluhuoltohenkil6stoon.

5. Toimintamallin seuranta, arviointi ja kehittdminen

Rehtori ja koulun yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma ovat vastuussa toimintamallin
arvioinnista ja paattavat syyslukukauden alussa, miten toimintamallin arviointi, tilastot ja
palaute kerataan. Lukuvuoden aikana palautetta kerataan koulun henkilostolts,
opiskeluhuoltohenkilostoltd, huoltajilta ja oppilailta.

Rehtori ja yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma seuraavat poissaolotuntien maaria ja niihin
puuttumista. Poissaololukuja verrataan eri lukuvuosien valilla.

Tilastotietoa ja siita tehtya yhteenvetoa kasitellaan opettajien ja henkilokunnan kanssa ja
sovitaan mahdollisista muutoksista ja tarkennuksista toimintamalliin.



