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Vallan lähteet – viides valtiomahti.

Lain-
säädäntö-

valta

Yhdistymis- ja kokoontumisvalta=> 
Kolmikanta perustuu eturyhmien 
sopimusvallasta seuraavaan 
kompetenssiin saada politiikan 
pyöröovi liikkeelle. 

Toimeen-
panovalta

Tiedonvälityksen valta

Tuomio-
valta



Kolmikantayhteistyö vahvistui 1994-1999, kun työnantajat saivat EU-

jäsenyystavoitteelleen työntekijäjärjestöjen tuen. Hintana oli työmarkkinoiden 

korporatiivisen kolmikantaisen sopimisjärjestelmän jatkuminen, mistä osapuolet 

tekivät toukokuussa 1997 nk. Puskurisopimuksen. 



Suomen liittyminen Euroopan talous- ja rahaliittoon

Raha-
politiikka

Työmarkkina-
politiikka

Finanssi-
politiikka

Palkansaajat Työnantajat
EMU + TEL = 

EMU - puskurit

”Työreformi” on 

työnantajien ja yrittäjien

Mukaan kesken.

Julkisen velan 

kasvu 2008 

jälkeen 32 => 64 

prosenttiin bkt:sta

EKP 1999: 

markan arvon 

säätelystä 

luopuminen ja 

liittyminen 

EKP:iin.



Korporaatioiden vaikutusvalta yritysten päättäjämaailmassa

Suomalaiset 
TOP 500 
(=260)

PK-yritykset

VNKO+TEL+
Instituutiot

Ulkomaiset 
TOP 500 
(=240)

Keskeinen johtaja- ja hallitusresurssi

Edustus kaikissa 

pörssiin listattujen 

yhtiöiden 

nimitysvaliokunnissa

.

Valtiojohtoinen 

yrityspalvelujen 

asiantuntijaresurssi.

PK-yritysten

rahoittaja ja 

suurin 

asiakasryhmä

Elinkeino- ja 

kilpailupolitiikan 

arvopohjan

määrittäjä.



Politiikan pyöröovi toimii Suomessa



Korporaatioiden vaikutusvallan ylivoimaisuus

Läpinäkyvyys
- Lainsäädäntöaloite 
hallituksella

- EU-asioiden vahva 
mandaatti (Suuri vlk)

- Sisäpolitiikassa 
korporaatioilla vahva ote

Valtioneuvosto
- Virastokaappaukset 
(MTK=MMM, 
Kolmikanta=TEM)

- Työryhmäjärjestelmä: 70 
prosenttia kaikista jäsenistä 
korporaatioista.

- Talousneuvosto

- Hallitusohjelmavalmistelu

Parempi oikeus 
• Järjestäytymisaste yli 65%

• Työelämämonopoli

• Muut määritellään 
työelämän kautta

• Työeläkejärjestelmän 
ansiosidonnaisuus.

• Jäsenmaksujen 
vähennysoikeus 
verotuksessa



Kehittämislinjoja, joista on päästävä sopimukseen.

Läpinäkyvyys
- Edustajamandaatin 
vahvistaminen 

- Parlamentaariset komiteat: 
VN työryhmien vähentäminen

- Valikoidut julkiset 
kuulemiset

- Läpinäkyvyysrekisteri (EK:n ja 

VNK:n yhteinen, lobbareiden määrittely EU)

Rehellisyys
- Poliittisten virkojen ja 
tehtävien karenssisäännöt

- Virkamieslainsäädäntö

- Lobbareiden 
itsesäätelyjärjestelmä tai 
lainsäädäntö

Yhdenvertaisuus
• Korporaatioiden paremman 

osallistumisoikeuden 
säätely

• Kuulemis- ja 
valmistelujärjestelmän 
uudistaminen

• Lainvalmistelun seuranta 
verkossa - kehityshanke 


