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Toimialueemme ja palvelumme

Rekrytointi Henkilöstö-
vuokraus

Soveltuvuus-
arvioinnit

Aula- ja 
toimistopalvelut

Uudelleensijoitus Konsultointi

Toimisto- ja 
asiakaspalvelu

Myynti ja 
markkinointi

Rahoitus ja 
vakuutus

Henkilöstö- ja 
taloushallinto

Teollisuus ja 
logistiikka

IT

Farmasia



Kaikesta innostuva generalisti

• Filosofian maisteri. Espanjan kielen 
kääntäminen, Pohjoismainen filologia, 
Intercultural Communication

• Opettajan pedagogiset opinnot

• MBA in Leadership & Service Design 

• Muut opinnot mm. avoimissa yliopistoissa: latina, 
filosofia, logistiikka, markkinointi, johtaminen, 
työpsykologia, henkilöstöhallinto, tekoäly, 
tulevaisuuden tutkimus

• Mielenkiinnon kohteet tulevaisuudessa: tekoäly, 
empaattinen johtajuus. 



Työhistoria
• Pikku-Myy, merirosvo, Teatteri Emma ja Wäskin

Seikkailusaari, Muumimaailma 
• Opas, Koiramäki bussi / Turun Linna / 

Käsityöläismuseo/ Apteekkimuseo, Turku Touring
• Matkamyynti (kylmäsoittelu), Turun Matkatoimisto
• Vierasvenesataman työntekijä, Korppoo
• Tarjoilija, Entertainer / tanssija / urheiluohjaaja / 

leikkitäti/ opas/ juontaja/ Entertainment Manager, 
Espanja

• Markkinointiassistentti, psykologitoimiston assistentti, 
Buenos Aires

• Tiskaaja, tarjoilija, info, shopping host, leikkitäti, 
ohjelmaemäntä, risteilypäällikkö, tuotepäällikkö, 
laivanrakennusprojekti, markkinointi, Viking Line. 

• Juontaja, Hullut Päivät, yritystapahtumat etc.
• Opettaja, Turun Normaalikoulu 
• Palvelupäällikkö, Nordic Coast Line
• Business Unit Manager, Eilakaisla



Miten ja miksi päädyit henkilöstöalalle? Mitkä ovat työn parhaat puolet?
• Olen aina rekrytoinut itselleni, luonnollinen siirtymä, nyt johtotehtävissä
• Parasta kun löytää sopivan työntekijän asiakkaalle 

Vinkkejä opiskelijalle, joka haluaa henkilöstöalalle, mutta oman alan koulutus ei valmista juuri siihen? 
• Avoin yliopisto, webinaarit, kirjallisuus (esim. Saana Rossi, Rekrytoija), harjoittelupaikat, 

tutustuminen HR nykyisessä/ toisessa työpaikassa

Mitä ominaisuuksia kannattaa työnhaussa painottaa?
• Nyt kannattaa erottautua panostamalla räätälöityyn hakemukseen
• Mieti osaamistasi, mitä lisäarvoa sinä tuot sillä yritykseen

Palkkataso, työtilanne? Miten päästä töihin rekryalalle? Koulutustaustoja?
• Palkka riippuu paljon tehtävästä, yrityksestä sekä osaamisen tasosta
• Meillä paljon eri taustaisia, esim. KTM, FM, tradenomi, pedagogi
• Kiinnostus ihmiseen ja osaamiseen, mikä osaaminen/ ihmistyyppi sopii millaiseen 

organisaatioon



• Verkostot

• 75% työpaikoista hiljaisia

• Linkedin tilin optimointi, kontaktit ja 

seuraaminen

• Omat verkostot

• Facebook ryhmät

• Yrityksen omat sivut

• CV / hakemus

• Kartoita osaamisesi, mind-map

• Räätälöi CV:si position, lue tarkkaan

tehtävänkuvaus ja vastaa kysyntään

• Käytä n. 6h aikaa / hakemus / CV

• Mikä on relevanttia tehtävän kannalta?

• Mitä lisäarvoa sinä tuot yritykseen? 

• Hakuprosessi / haastattelu

• Haluatko jonnekin vai haluatko pois 

jostain? 

• Tiedätkö mitä haluat, miksi? 

• Valmistautuminen

• Palkkaneuvottelu

• Proaktiivisuus

• Muuta? 

• Ilmoituksen vaatimukset?

• Suhteellisuus



KIITOS! 
Johanna Molin 
Business Unit Manager
Eilakaisla 


