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Tyonkuvani tiivistettyna
* henkiloston osaamisen kehittaminen; osaamistarpeiden kartoittaminen

ja tunnistaminen, henkilostokoulutusten suunnittelu sisaisten ja
ulkoisten kumppanien kanssa, koulutusten toteuttaminen seka

tyonantajakuvaan ja rekrytointiviestintaan liittyvat asiat
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Turun yliopisto tyonantajana

» "Tervetuloa toihin Turun yliopistoon osaksi
aktiivista, kansainvalista 25 000 opiskelijan ja
tyontekijan yhteisoa. Teemme maailmasta ja
tulevaisuudesta parempaa tutkimuksen, _
koulutuksen ja palvelujemme kautta. Tule meille
tekemaan vastuullista ja merkityksellista tyota,
joka innostaa ja inspiroi!”

 |so organisaatio mahdollistaa paljon.
« verkostoitumismahdollisuudet

* mielenkiintoisia tyt')tehtavi'ada mahdollisuus vaihtaa

tyotehtavia myaos talon sisalla

« monipuoliset mahdollisuudet kouluttautua ja kehittaa
osaamista

Henkilosto

Yhteensa
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Ajelehtimisreittini

« FM (tilastotiede, sivuaineet matematiikka
ja tietotekniikka)

« Tuntiopettaja (tilastotiede), Jyvaskylan
yliopisto

« Tutkija, Riista- ja kalatalouden
tutkimuslaitos

« KTM (markkinointi, sivuaineet johtaminen
ja yritysjuridiikka)

« Assistentti, PBI Management Research

« Koulutusassistentti, TSE exe / Turun
yliopisto

« Koulutuspaallikko, TSE exe / Turun
yliopisto

« mm. Coaching-koulutus ja
fasilitointiopintoja tyon ohessa

« Koulutussuunnittelija, henkilostbpalvelut /
Turun yliopisto

Onnellisten sattumien takana:
« valmius hypata uuteen, jos nykyinen ei

enaa motivoi

 kiinnostus ihmisiin ja vuorovaikutukseen
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Tyypillinen tyoviikko = poimintoja viime
vilkon kalenterimerkinnoista

* Ensi vuoden koulutussuunnitelmaan
liittyvat palaverit ja kokoamista

« Esimiesvalmennuksen paatostilaisuus,
todistukset, palautteet ja uuden
valmennuksen tarjouksien lapikaynti

» Uusien tydntekijoiden Tervetuloa-
materiaalin ja -tilaisuuksien suunnittelu

» Kysely rekrytoinnista ja perehdytyksesta
uusille tyontekijoille

Vierailu yksikon x aamukahveilla kertomassa
henkilostokoulutuksista

Rekrytointiworkshopin suunnittelu
LinkedIn-tyGpaja

Rekryilmomallipohjien muokkaamista
Koulutus henkildstokoulutuskalenterin
paivittajille

Kohtauspaikan (=koko henkilostolle suunnattu

viikoittainen ajankohtaistilaisuus) aiheiden
suunnittelu

« Parasta monipuolisuus ja yhteisty0 - toisaalta
mahdollisuus keskittya vain HRD-puolelle.

« Tarkeita taitoja: vuorovaikutus ja viestinta
(+ tapahtuman jarjestaminen ja fasilitointitaidot)
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Minulle keskeista HR(D)-tehtavissa nyt ja
lahitulevaisuudessa

* Hyvien tyontekijoiden houkutteleminen
« Uuden osaamisen kehittaminen
« Hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden kehittaminen

e Tarkeinta kitnnostus thmisiin!
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Kiltos ja
mukavaa
syksyal

40, TURUN

—

a1 YLIOPISTO

e,

N



84k, TURUN
& YLIOPISTO

W
=

7



