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• henkilöstön osaamisen kehittäminen; osaamistarpeiden kartoittaminen
ja tunnistaminen, henkilöstökoulutusten suunnittelu sisäisten ja 
ulkoisten kumppanien kanssa, koulutusten toteuttaminen sekä
työnantajakuvaan ja rekrytointiviestintään liittyvät asiat

Työnkuvani tiivistettynä



Turun yliopisto työnantajana
• ”Tervetuloa töihin Turun yliopistoon osaksi 

aktiivista, kansainvälistä 25 000 opiskelijan ja 
työntekijän yhteisöä. Teemme maailmasta ja 
tulevaisuudesta parempaa tutkimuksen, 
koulutuksen ja palvelujemme kautta. Tule meille 
tekemään vastuullista ja merkityksellistä työtä, 
joka innostaa ja inspiroi!”

• Iso organisaatio mahdollistaa paljon.
• verkostoitumismahdollisuudet
• mielenkiintoisia työtehtäviä ja mahdollisuus vaihtaa 

työtehtäviä myös talon sisällä
• monipuoliset mahdollisuudet kouluttautua ja kehittää 

osaamista



• FM (tilastotiede, sivuaineet matematiikka 
ja tietotekniikka)

• Tuntiopettaja (tilastotiede), Jyväskylän 
yliopisto 

• Tutkija, Riista- ja kalatalouden 
tutkimuslaitos

• KTM (markkinointi, sivuaineet johtaminen 
ja yritysjuridiikka)

• Assistentti, PBI Management Research

• Koulutusassistentti, TSE exe / Turun 
yliopisto

• Koulutuspäällikkö, TSE exe / Turun 
yliopisto

• mm. Coaching-koulutus ja 
fasilitointiopintoja työn ohessa

• Koulutussuunnittelija, henkilöstöpalvelut / 
Turun yliopisto

Ajelehtimisreittini

Onnellisten sattumien takana:

• valmius hypätä uuteen, jos nykyinen ei 

enää motivoi

• kiinnostus ihmisiin ja vuorovaikutukseen



• Ensi vuoden koulutussuunnitelmaan 
liittyvät palaverit ja kokoamista

• Esimiesvalmennuksen päätöstilaisuus, 
todistukset, palautteet ja uuden 
valmennuksen tarjouksien läpikäynti

• Uusien työntekijöiden Tervetuloa-
materiaalin ja -tilaisuuksien suunnittelu

• Kysely rekrytoinnista ja perehdytyksestä 
uusille työntekijöille

Tyypillinen työviikko − poimintoja viime 
viikon kalenterimerkinnöistä

• Vierailu yksikön x aamukahveilla kertomassa 
henkilöstökoulutuksista

• Rekrytointiworkshopin suunnittelu

• LinkedIn-työpaja

• Rekryilmomallipohjien muokkaamista

• Koulutus henkilöstökoulutuskalenterin 
päivittäjille

• Kohtauspaikan (=koko henkilöstölle suunnattu 
viikoittainen ajankohtaistilaisuus) aiheiden 
suunnittelu

• Parasta monipuolisuus ja yhteistyö − toisaalta

mahdollisuus keskittyä vain HRD-puolelle.

• Tärkeitä taitoja: vuorovaikutus ja viestintä               

(+ tapahtuman järjestäminen ja fasilitointitaidot)



• Hyvien työntekijöiden houkutteleminen 

• Uuden osaamisen kehittäminen

• Hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden kehittäminen

• Tärkeintä kiinnostus ihmisiin!

Minulle keskeistä HR(D)-tehtävissä nyt ja 
lähitulevaisuudessa



Kiitos ja 
mukavaa 
syksyä!




