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• EU-alueen toiseksi suurin talous, ja maailman 
seitsemänneksi suurin 

• 75-80 % työllisyysaste
• Erityisesti suurten organisaatioiden/yritysten koti. Maasta 

löytyy Yli 25 kpl Fortune 500-yritysten pääkonttoria
• Palvelusektorin ( Terveydenhoito, vakuutustoiminta, turismi, 

pankkitoiminta, myyntitoiminta…) osuus erittäin suuri
• Työttömyysprosentti 7-10 % vuodesta 2000 eteenpäin

Työmarkkinat



Työmarkkinanäkymät
• Työttömien osuus pienentynyt rokotuskattavuuden 

parantuessa, mutta erityisesti Etelä-Ranskassa on vielä 
suhteellisen paljon työttömyyttä

• Suuret kansainväliset organisaatiot investoivat Ranskaan, ja 
tarvitsevat nopeasti työvoimaa. Osasyy tähän on Brexit, joka 
on ”pakottanut” yrityksiä siirtämään pääkonttoreita muualle



TOP-10 rekryävät organisaatiot

Didaxis
Capgemini
Sopra Steria
GROUPE BPCE
Alten
Groupe Atos
KPMG
Deloitte
LVMH Moët Hennessy Louis Vuitton
Altran



Mistä paikkoja löytää? 

• Verkostoituminen ja avoimet hakemukset (canditature spontanée) 
ovat tärkeimmät työkalut, mutta…

• …Myös rekrytointisivustojen määrä on suuri. GoingGlobalista löytyy 
lisää tietoa ja linkkejä

• Harjoittelupaikat johtavat hyvin usein vakituiseen paikkaan. 
Harjoittelu voi jopa olla paras mahdollisuus saada vakituinen 
työpaikka, koska 88 % uusista paikoista ovat määräaikaisia. 

• Paikallinen TE-toimisto: Pôle Emploi



Työnhaku

• Vastavalmistuneena (alle 8-10v kokemus) 
motivaatiokirjeen JA ansioluettelon pitäisi olla 
maksimissaan 1 sivun pituisia

• Työnhakulomakkeiden kieli sama kuin 
työpaikkailmoituksen kieli 

• Urapolut ovat Ranskassa lineaarisimpia kuin Suomessa, 
joten on parempi keskittyä pariin ”relevanttiin” paikkaan 
työnhakulomakkeissa 

• Rekrytoijat tutkivat hakijoiden sometilejä
• Kielitaidolla on hyvin usein ratkaiseva rooli rekrytoinneissa



Haastattelu

• Haastattelija voi olla jopa 20 minuuttia myöhässä, mutta sinun 
odotetaan olevan ajoissa. Älä kuitenkaan ilmoittaudu aikaisemmin 
kuin 10 minuuttia ennen haastattelun suunniteltua alkamista

• Työelämän lineaarisuus näkyy myös kysymyksissä. Mikäli olet 
alanvaihtaja, sinulta luultavasti kysytään asiasta 

• Ei ole mitenkään epätavallista että haasteltava kutsutaan lounaalle 
jatkamaan haastattelua



Työelämäkulttuuri

• Käytä formaalia ”vous” (te) ellei toinen henkilö erikseen 
pyydä käyttämään etunimiä tai ”tu” (sinä) 

• Kokoukset sovitaan useampi viikko etukäteen, ja 
kokouksilla on myös selkeä agenda ja suunniteltu kulku

• Viestintä, ja työelämä muutenkin, on hierarkkisempaa kuin 
Suomessa

• Kättely sekä poskisuudelmat erittäin yleisiä, mutta 
poskisuudelmia annetaan harvemmin 
tuntemattomille/henkilöille joita tavataan ensimmäistä 
kertaa 

• Ranskalainen kulttuuri (sekä koulut jne.) nähdään usein 
”parempana”. 



Kiitos!

Löydät lisää infoa Ranskasta, sekä  
muista maista, löydät GoinGlobalista



Vinkkejä työnhakuun Rekryn instassa!
Seuraa @uturekry

http://instagram.com/uturekry


Rekry on tukena työnhaussa. 
CV-klinikat, uraohjaus, työnhaun tietoiskut, harjoitteluasiat, 
tietoa valmistuneiden työllistymisestä ja paljon muuta!

rekry@utu.fi        facebook.com/RekryTurku

utu.fi/Rekry



rekry@utu.fi
Instagram.com/uturekry

Nähdään Rekryssä!
Maaherran makasiini, Henrikinkatu 10
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