
Harjoitteluinfo

Pilvi Lempiäinen

Työelämä- ja ohjauspalvelut



Tänään ohjelmassa

• Kotimaan harjoittelun käytännöt & 
harjoittelutuki

• Mistä harjoittelupaikkoja voi etsiä?
• Harjoittelukokemus: Pelastakaa 

Lapset ry



Työelämäpalvelut opiskelijoille ja vastavalmistuneille

Ajanvaraus
utu.jobteaser.com 
Kirjaudu sisään 
omilla utu-tunnuksilla



Jos olet kiinnostunut suorittamaan harjoittelun ulkomailla:

• lue intrasta: Harjoittelu ulkomailla

• osallistu Ulkomaan harjoitteluinfoon 9.12. klo 15:00 

• Kysymyksiin vastaa Rekryn suunnittelija Fanny Kurppa, internships@utu.fi

Ulkoasiainministeriön alaisten suurlähetystöjen, edustustojen ja konsulaattien
harjoittelupaikat luetaan kotimaan harjoitteluksi ja näihin käytetään tarvittaessa yliopiston
harjoittelutukea.

Harjoittelu ulkomailla?



Harjoittelukäytännöt



Opiskelija etsii 
harjoittelupaikan

Kesto tyypillisesti 3 kk 
(2-6 kk kokoaikaista 

työskentelyä)

Harjoittelijalla tulee olla 
ohjaaja työpaikalla

Harjoittelusitoumus 
opiskelijan, työnantajan 

ja yliopiston välillä

Erillinen työsopimus
harjoittelusitoumuksen

lisäksi

Harjoittelun tulee tukea
opiskelijan opintoja ja 

urasuunnitelmia

Yleistä kotimaan harjoittelusta 
- tuettu tai ei tuettu



Yliopiston harjoittelutuki
• Harjoittelutuen tarkoitus on kattaa osa

palkkakustannuksista mikäli harjoitteluorganisaatio ei
pysty kattamaan koko palkkasummaa itse.

• Harjoittelutuki on aina 1800 euroa/harjoittelu. 

• Turun yliopiston / tiedekunnan 
harjoittelutuki myönnetään kaikille perustutkinto-
opiskelijoille kriteerit täyttävän harjoittelupaikan
löydyttyä.

• Harjoittelutukea haetaan tiedekunnasta harjoittelu-
sitoumuslomakkeella. Harjoittelusitoumuslomake löytyy
yliopiston intrasta hakusanalla “harjoittelutuki”.

• Tärkeää hakea tukea ennen harjoittelun alkamista!

• Tuen voi käyttää kerran opintojensa aikana
(kandi+maisteri) ja opiskelija voi valmistua harjoittelun 
aikana. 



Harjoittelun vähimmäispituus on tiedekunnasta riippuen 2 tai 3 kuukautta, 
enimmäispituus 6 kuukautta (harjoittelu voi olla osa-aikaista). Ehdoton alaraja on 2kk.

Tukea ei voi käyttää palkattomaan harjoitteluun tai harjoitteluun, jossa palkka on 
pienempi kuin Kelan työssäoloehdon täyttävä vähimmäispalkka(1430 €/kk v. 2025). 
Käytäntö on sovittu muiden yliopistojen kanssa. 

Harjoittelupaikan tulee vastata harjoittelijan koulutusalaa sekä tutkinnon tavoitteita.

Harjoittelun tulee kehittää opiskelijan ammattitaitoa ja edistää urasuunnitelmien luomista 
ja toteuttamista.

Työnantajan tulee osoittaa harjoittelijalle ohjaaja työyhteisössä. Opiskelija ei voi suorittaa 
harjoittelua omassa yrityksessään.

Yleiset kriteerit harjoittelutuelle



Mistä harjoittelupaikkoja voi etsiä?



Avoimia 
harjoittelupaikkoja

• Työpaikkatietokanta JobTeaserissa – Turun 
yliopiston työelämäpalvelujen ylläpitämä tietokanta 
opiskelijoille ja vastavalmistuneille

• Työmarkkinatori – Työ- ja elinkeinopalvelujen
avoimet työpaikat

• Valtiolle.fi -Avoimet työpaikat valtiolla. 

• Kuntarekry – Kuntien avoimia työpaikkoja

• Duunitori

• Laura.fi



Miten opiskelijat löysivät 
harjoittelupaikkansa? 

Opiskelijan oma 
yhteydenotto työnantajaan 

oli yleisin tapa 
harjoittelupaikan 

löytämiseen, kuten myös 
vuonna 2022 ja 2021.
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Miksi rekrytoija ja työnhakija eivät aina kohtaa?



Mistä löytää työnantajia? 

• Turun yliopiston harjoittelupaikkatietokanta 
intrassa

• Selaa LinkedInistä Turun yliopiston alumnien
työpaikkoja

• Kauppalehden yrityshaku
• Tarkempaa tietoa yrityksistä: Asiakastieto
• Listaus valtion omistamista yhtiöistä
• Great Places To Work: Suomen parhaat 

työpaikat
• Yhteiskunnalliset yritykset –haku
• Kansalaisyhteiskunta-sivuston järjestöhaku



Tiedä, mitä haet 
vahvuuksiesi ja 
motivaatiosi perusteella.

Tunne vaihtoehtosi, 
priorisoi ja etene 
suunnitelmallisesti.

Tiedä, mistä hakea  
vahvuuksiasi ja 
motivaatiotasi 
vastaavia tehtäviä.

Kerro osaamisestasi ja 
motivaatiostasi 
osoittaen 
konkreettisesti ja 
räätälöidysti.

Osaamisen tunnistamisen merkitys työnhaun 
prosessissa



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kyky kertoa omasta osaamisesta

Muun työkokemus

Tutkinnon aineyhdistelmä

Harjoittelu

Kontaktit/ suhdeverkostot

Muut opinnot tai koulutukset

Kansainvälinen kokemus

Järjestötyöhön tai harrastuksiin liittyvä kokemus

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa

Lähde: Työelämä- ja ohjauspalveluiden uraseurantakysely (N = 1802) 

Vaikutus työllistymiseen tärkeä tai erittäin 
tärkeä



Mitä ominaisuuksia työnantajat arvostavat 
harjoittelijassa?

Kyky soveltaa 
tietoa

Aikaansaavuus 
ja 

työmotivaatio

Luotettavuus ja 
ahkeruus

Avoimuus ja 
ennakkoluulott

omuus

Idearikkaus, 
luovuus

Työelämän 
perustaidot

Tilannetaju ja 
tarkkuus

Vastuuntuntoi-
suus ja rohkeus 
tarttua työhön

Kunnioitus 
organisaation 
toimintatapoja 

kohtaan

Rohkeus kysyä 
ja pelkäämätön 

asenne

Ystävällinen 
asenne ja 

uteliaisuus

Joustava ote 
työskentelyyn

Oppimishalui-
nen

Reflektointi-
taidot

Uudet 
näkökulmat ja 
pohtiva työote

Innovatiivisuus

• Työnantajien arvostamia 
ominaisuuksia voidaan pitää 
työelämätaitoina. 

• Taidot riippuvat työtehtävistä, ja 
painotus vaihtelee 
organisaatioittain

• Vastauksissa eriten arvostettiin 
oma-aloitteisuutta, rohkeutta ja 
halua oppia.

• Substanssiosaamista 
arvostetaan, mutta asenne 
ratkaisee useimmilla 
työnantajilla.

Esimerkkejä työnantajien vastauksista,
Työnantajien harjoittelukysely 2023-2024, n =290.





Avoin hakemus

Idea
• Millaisesta työstä olet kiinnostunut?
• Miten voisit vastata johonkin työnantajan 

tarpeeseen?
• Työnantajan nettisivuihin tutustuminen

Motivaatio
• Miksi juuri ko. työnantaja ja tehtävät?
• Mikä niissä motivoi?
• Tulevaisuuden suunnitelmat
• Räätälöinti!!

Perustelut
• Tehtävän kannalta relevantit tietosi ja taitosi

• Linkitä osaamisesi hakemaasi tehtävään

• Kuinka voit soveltaa esim. koulutustasi ja 
työkokemustasi

Yhteydenotto
• Organisaation oma portaali

• Toimitusjohtaja, osastopäällikkö, hr-päällikkö, 
tuttu kontakti

• Soitto jälkeenpäin



MIHIN VOI VAIKUTTAA MIHIN EI VOI VAIKUTTAA

Itsetuntemus

Osaaminen

Verkostoituminen

Suhdannevaihtelut

Luonnonilmiöt

Megatrendit



Paljon tsemppiä 
harjoittelupaikan hakuun!


