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Harjoitteluinto

Pilvi Lempidinen
Tyb6elama- ja ohjauspalvelut



Tanaan ohjelmassa

« Kotimaan harjoittelun kaytannot &
harjoittelutuki

« Mista harjoittelupaikkoja voi etsia?

 Harjoittelukokemus: Pelastakaa
Lapset ry



x’ Tyoelamapalvelut opiskelijjoille ja vastavalmistuneille

KANDIVAIHE (1.-3. vuosi)

CV ja hakemus
-tietoisku

Kandiopiskelijan
tydelamaohjaus

' Omat vahvuudet
ja valinnat -kurssi

' Suunnitelmallinen
tyonhaku -kurssi
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Harjoitteluinfot

Osaamis-
kl|n|kka kartoitus

MAISTERIVAIHE

Henkilokohtainen
uraohjaus

Haastattelu-
harjoitus
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Uravalmennus
(kurssi)
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Mentorointi-
ohjelma

Q Verkko-
kurssi

Webinaarit ja
tapahtumat
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VALMISTUNUT

Henkil6kohtainen
uraohjaus

Haastattelu-
harjoitus

(tarvittaessa)

o)

Avoimet paikat
(JobTeaser)

Ajanvaraus
utu.jobteaser.com
Kirjaudu sisaan
omilla utu-tunnuksilla

5 VUOTTA
VALMISTUMISEN
JALKEEN

Uraseuranta-
kyselyyn
vastaaminen



Harjoittelu ulkomailla®?

> Jos olet kiilnnostunut suorittamaan harjoittelun ulkomailla:

 |ue intrasta: Harjoittelu ulkomailla
« osallistu Ulkomaan harjoitteluinfoon 9.12. klo 15:00

« Kysymyksiin vastaa Rekryn suunnittelija Fanny Kurppa, internships@utu.fi

Ulkoasiainministerion alaisten suurldhetystdjen, edustustojen ja konsulaattien

harjoittelupaikat luetaan kotimaan harjoitteluksi ja naihin kdaytetaadn tarvittaessa yliopiston
harjoittelutukea.
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Harjoittelukaytannot



Yleista kotimaan harjoittelusta
- tuettu tai el tuettu

Harjoittelusitoumus
opiskelijan, tydnantajan
ja yliopiston valilla

Erillinen tydsopimus
harjoittelusitoumuksen
lisaksi

Harjoittelijalla tulee olla
ohjaaja tyopaikalla

Harjoittelun tulee tukea
opiskelijan opintoja ja
urasuunnitelmia
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Yliopiston harjoittelutuki

Harjoittelutuen tarkoitus on kattaa osa S
palkkakustannuksista mikali harjoitteluorganisaatio ei
pysty kattamaan koko palkkasummaa itse.

Harjoittelutuki on aina 1800 euroa/harjoittelu.

Turun yliopiston / tiedekunnan .
harjoittelutuki myénnetaan kaikille perustutkinto-
opiskelijoille kriteerit tayttavan harjoittelupaikan

|Ooydyttya.

Harjoittelutukea haetaan tiedekunnasta harjoittelu-
sitoumuslomakkeella. Harjoittelusitoumuslomake 16ytyy
yliopiston intrasta hakusanalla “harjoittelutuki”.

» Tarkeaa hakea tukea ennen harjoittelun alkamista!

Tuen voi kayttaa kerran opintojensa aikana
(kﬁnd|+ma|ster|)1a opiskelija voi valmistua harjoittelun
aikana.




Yleiset kriteerit harjoittelutuelle

Harjoittelun vahimmaispituus on tiedekunnasta riippuen 2 tai 3 kuukautta,
enimmaispituus 6 kuukautta (harjoittelu voi olla osa-aikaista). Ehdoton alaraja on 2kk.

Tukea ei voi kayttaa palkattomaan harjoitteluun tai harjoitteluun, jossa})alkka on
Eienempi kuin Kelan tydssaoloehdon tayttava vahimmaispalkka(1430 €/kk v. 2025).
aytanto on sovittu muiden yliopistojen kanssa.

Harjoittelupaikan tulee vastata harjoittelijan koulutusalaa seka tutkinnon tavoitteita.

Harjoittelun tulee kehittaa opiskelijan ammattitaitoa ja edistaa urasuunnitelmien luomista
ja toteuttamista.

Tybnantajan tulee osoittaa harjoittelijalle ohjaaja tyoyhteisossa. Opiskelija ei voi suorittaa
harjoittelua omassa yrityksessaan.
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Mista harjoittelupaikkoja vol etsia?



Avolmia
harjoittelupaikkoja

Tyopaikkatietokanta JobTeaserissa - Turun
yliopiston tyoelamapalvelujen yllapitama tietokanta

opiskelijoille ja vastavalmistuneille

Tyomarkkinatori - Tyo- ja elinkeinopalvelujen

avoimet tyopaikat

Valtiolle.fi -Avoimet tydpaikat valtiolla.

Kuntarekry - Kuntien avoimia tyopaikkoja

Duunitori

EERI




Miten opiskeljjat loysivat opiskelan oma

harjoittelupaikkansa? y””:,j;;lfy;iff

lbytdmiseen, kuten myds

vuonna 2022 ja 2021.
35%
32%
25% 5%
22% 20%
m 2023-2024 ’
15% 9
2022 ’ oy 13% 11(y14% 11(y14% 13%
2021 10% 0 9% 0 9% 0
7%
I 1% 1% 2%
|
Jobteaser Tydnantajan Ty6nhakusivusto  Opiskelijan LinkedIn Yliopiston Muu
nettisivut yhteydenotto sahkdpostilista
2023-2024 n=160
2022 n=123
2021 n=120
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Miksi rekrytoija ja tyonhakija eivat aina kohtaa?

Ty6paikka-
ilmoitukset

Rekrytointifirmat
Avoimet hakemukset

Verkostot, "word of mouth”

Henkiloston omat verkostot

Sisaiset siirrot, maaraaikaiset tyontekijat, entiset harjoittelijat
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Mista loytaa tyonantajia?

« Turun yliopiston harjoittelupaikkatietokanta
intrassa

 Selaa LinkedInista Turun yliopiston alumnien
tyopaikkoja

- Kauppalehden yrityshaku
« Tarkempaa tietoa yrityksista: Asiakastieto
» Listaus valtion omistamista yhtioista

 Great Places To Work: Suomen parhaat
tyopaikat

 Yhteiskunnalliset yritykset —haku
« Kansalaisyhteiskunta-sivuston jarjestohaku




Osaamisen tunnistamisen merkitys tyonhaun

prosessissa

Tunne vaihtoehtosi,

priorisoi ja etene

suunnitelmallisesti.

Tieda, mita haet
vahvuuksiesi ja

motivaatiosi perusteella.

—

osoittaen

raataloidysti.

VALINNAT JA
PAATOKSENTEKO

TYOELAMATUNTEMUS

Kerro osaamisestasi ja
motivaatiostasi

konkreettisesti ja

Tieda, mista hakea
vahvuuksiasi ja
motivaatiotasi
vastaavia tehtavia.
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Vaikutus tyollistymiseen tiarkea tai erittain
tarkea

Kyky kertoa omasta osaamisesta
Muun tyokokemus

Tutkinnon aineyhdistelma
Harjoittelu

Kontaktit/ suhdeverkostot

Muut opinnot tai koulutukset
Kansainvalinen kokemus

Jarjestotyohon tai harrastuksiin liittyva kokemus

Aktiivisuus ja profiloituminen sosiaalisessa mediassa
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Mita ominaisuuksia tyonantajat arvostavat

harjoittelijassa?

INEEREEVIIIS
IE
tydmotivaatio

Idearikkaus, Tilannetaju ja
luovuus tarkkuus

Kunnioitus
organisaation
toimintatapoja
kohtaan

Rohkeus kysya
ja pelkdamaton
asenne

Uudet
nakokulmat ja
pohtiva tyoote

Reflektointi-
taidot

Esimerkkeja tydnantajien vastauksista,
Tydnantajien harjoittelukysely 2023-2024, n =290.

Avoimuus ja
ennakkoluulott
omuus

Joustava ote
tyoskentelyyn

Tyonantajien arvostamia
ominaisuuksia voidaan pitaa
tyéelamataitoina.

Taidot riippuvat tydtehtavista, ja

painotus vaihtelee
organisaatioittain

Vastauksissa eriten arvostettiin
oma-aloitteisuutta, rohkeutta ja
halua oppia.

Substanssiosaamista
arvostetaan, mutta asenne
ratkaisee useimmilla
tyonantaijilla.
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Apua oman osaamisen sanoittamiseen?

Kokeile osaamiskartoitustyokalua oo m

Tyoelamapalveluiden kehittamassa osaamiskartoituksessa arvioit
taitojasi valmiiden esimerkkien ja kysymysten avulla.

Omasta osaamisesta saa lopuksi vinkkeja sisaltavan pdf-raportin -

¥ ) . . .
-3 Kartoita osaamisesi
(
A -® b ;.r *:@® osaamiseni.utu.fi/kartoitus
5\ | %’J -{f_ ﬁﬁ Tyokalua kehitetdan edelleen - toivomme ettd annat
] VY -E*}‘“ o) palautetta viimeiselta sivulta 16ytyvalle palautelomakkeelle.
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Euroopan unionin
osarahoittama




Avoin hakemus

Idea

« Millaisesta tydsta olet kiinnostunut?

- Miten voisit vastata johonkin tyénantajan
tarpeeseen?

« Tyobnantajan nettisivuihin tutustuminen

Motivaatio

«  Miksi juuri ko. tyénantaja ja tehtavat?
«  Mika niissa motivoi?

« Tulevaisuuden suunnitelmat

« Raatalointi!!

Perustelut

Tehtavan kannalta relevantit tietosi ja taitosi
Linkita osaamisesi hakemaasi tehtavaan

Kuinka voit soveltaa esim. koulutustasi ja
tyokokemustasi

Yhteydenotto

Organisaation oma portaali

Toimitusjohtaja, osastopaallikkd, hr-paallikko,
tuttu kontakti

Soitto jalkeenpain



MIHIN VOI VAIKUTTAA

MIHIN EI VOI VAIKUTTAA

ol

@ Itsetuntemus
[
E » Osaaminen

@ Verkostoituminen

\

Megatrendit

Id' Suhdannevaihtelut

@ Luonnonilmiot
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Paljon tsemppia
harjoittelupaikan hakuun!




