Opiskelijoiden ja tyonantajien
palaute kotimaan harjoittelusta
2023-2024

Turun yliopiston tyoelama- ja ohjauspalvelut
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Harjoittelupalaute

« Kysely lahetettiin harjoittelusitoumuksen vuosina 2023-24
tayttaneille opiskelijoille ja tyonantajille

« Vastauksia opiskelijoilta 160 kpl, vastausprosentti 20%
« Vastauksia tyonantajilta 310 kpl, vastausprosentti 44%

Tassa koosteessa muun muassa:

» Miten opiskelijat loytavat harjoittelupaikat

» Kuinka paljon palkkaa harjoittelijoille maksetaan
» Mita asioita opiskelijat arvostavat harjoittelussa

« Tyonantajien tyytyvaisyys harjoitteluun ja tukijarjestelmaan g
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Opiskelijan oma

Miten opiskelijat loysivat yhteydenotto tysnantajaan

O/I. y{elsm tapa
harjoittelupaikkansa? At

vuonna 2022.
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Jobteaser Tyonantajan TyOnhakusivusto Opiskelijan LinkedIn Ylloplston
nettisivut yhteydenotto sahkopostilista

2023-2024 n=160
2022 n=123

Opiskelijat ottavat yhteytta tyénantajiin,
Jotka he tuntevat ja joista he ovat kuulleet

positiivista palautetta. Kannattaa panostaa
tyc')'.nant?jg-mielikuvaan Ja tunnettuuteen S4l. TURUN
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Harjoittelusta opiskelijoille kuukaudessa
maksettu bruttopalkka

- Suomalaisten yliopistojen yhteinen
Palkkaa maksettiin 94 linja on, etta korkeakouluharjoittelu on

prosentille opiskelijoista®. palkallista.

Palkan alarajana kaytetaan Kelan

Keskiarvo 1641€ Mediaani 1500€ maarittamaa tydssaoloehdon tayttavas
Maksimi 4070€ kokoaikaisen tyoajan minimipalkkaa.

Vuonna 2023 se oli 1331€/kk ja
vuonna 2024 1399€/kk.
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Opiskelijat tyytyvaisa harjoitteluun: lisaa opiskelu-
motivaatiota ja tarjoaa oman alan kokemusta

93% vastanneista opiskelijoista koki 89% vastanneista koki opintonsa vahintaan
harjoittelujakson onnistuneeksi. jokseenkin hyodyllisiksi tyotehtavien kannalta.

55% opiskelijoista tyoskenteli 84% vastanneista koki harjoittelun
ensimmaista kertaa oman alan tehtavissa. lisanneen opiskelumotivaatiota.

88‘%) vastanneista oli taysin tai osittain 83(y0 opiskelijoista suosittelisi
tyytyvainen saamaansa tyohon perehdytykseen. harjoittelupaikkaansa myos toisille opiskelijoille.

23% sai vakituisen tai maaraaikaisen 87 % koki harjoittelun selkeyttaneen
tyopaikan harjoittelun seurauksena. urasuunnitelmia.

Nousua vuoden 2022 Laskua vuoden 2022
tuloksiin verrattuna tuloksiin verrattuna Opiskelijoiden harjoittelupalautekysely 2023-2024, n = 160.
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Mika harjoittelussa oli opiskelijoista

erityisen hyvaa?

Mukava ja
kuunteleva
ohjaaja

Hyva tyoyhteiso

Kokemus
ulkomailla
tyoskentelysta

ltsevarmuuden
kasvattaminen

Tyon
palkitsevuus

Harjoittelun
aikana luodut
kontaktit

Projektinhallin-

nan oppiminen

Etamahdollisuus

Opiskelijoiden harjoittelupalaute 2023-2024, n = 134.

Hyvaksyminen
tiimin
kokonaisvaltai-
seksi jaseneksi

Hyva
perehdytys

Oman
osaamisen
konkreettinen
hyodyntaminen

Rakentavan
palautteen
saaminen

Vastuun
kantaminen

Tyon
haastavuus

Joustavat
tyoajat

Tehtavien
monipuolisuus
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Opiskelijoiden kommentteja
harjoittelusta

“Tunsin oloni
tervetulleeksi
Ja osaksi
"Oli hyvéaéa saada tybyhteisba”
kokemusta oman alan
toisté ja péaasta
tutustumaan tarkemmin
organisaatioon, johon
voisin tulevaisuudessa
haluta tyéllistyd.” "Erinomainen ja huolellinen
perehdytys, loistava ja rento
tyOyhteisO, kannustava ilmapiiri,
itsenainen tyonteko, kurkistus
rikosteknisen tutkimuksen
"salaiseen” maailmaan, kasvanut
ammatillinen itsevarmuus, ylpeys
Ja kiitollisuus harjoittelujaksosta.”

*Sain tehda toita
itsenéisesti ja
minuun luotettiin.”

Opiskelijoiden harjoittelupalaute 2023-2024, n = 134.

"Tykkasin paljon siita, etta
harjoittelupaikassani ymmarrettiin
harjoittelijan asema. Tekema&ani
tyotéa arvostettiin, mutta
muistettiin, etté olen opiskelija ja
oppimiseen varattiin aikaan ja
haluttiin tarjota monipuolisesti
opittavaa ja tehtavaa.”

"Aktiivinen
esihenkilb/harjoitteluohja
aja, jolla oli aina aikaa

ohjata ja neuvoa,
kohtuullinen tybmaara ja
arvostava ilmapiiri.”
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Missa olisi mukaan
kehitettavaa?

Harjoittelun kehityskohteina mainittiin mm.
Etatyoskentely.

Toive olisi ollut, etta osa harjoittelusta olisi ollut Iahitoteutuksena.
Ohjauksen ja palautteenannon puutteellisuus.
Tyotehtavien vahaisyys tai yksitoikkoisuus.
Opintopisteita ja/tai palkkaa vahan tai ei ollenkaan.
Tehtavista suoriutumisen stressaavuus, lilan suuri vastuun maara.
Loman puute etenkin kesaloma-aikaan suoritetuissa harjoitteluissa.

4l TURUN
Opiskelijoiden harjoittelupalaute 2023-2024, n = 98. i YLIOPISTO



Tyonantajat erittain tyytyvaisia
harjoitteluun

Haasteita harjoittelussa olivat etatoiden
maara, ohjauksen vahaisyys ja tehtavien
lilallinen vaativuus.

98% tyonantajista oli tyytyvainen
harjoitteluun.

Tarkeimpia syita harjoittelun @

onnistumisessa olivat mm.
onnistunut rekrytointi, perehdytys ja
harjoittelijan sulautuminen
tyoyhteisoon.

Arvostetuimpia ominaisuuksia
harjoittelijassa olivat: oma-aloitteisuus,
kiinnostus uuden oppimiseen seka
motivaatio
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Tyonantajat arvostavat o
a kti iv i s u u tta etukéteen sovitut

tybtehtavét ja
niiden seuranta.

Tarkeimpia syita

harjoittelujaksojen Hyvét ammatilliset

onnistumiseen olivat pohjatiedot ja

harjoittelijoiden: tyéeldméavalmiudet

- Aktiivisuus, oma-aloitteisuus ja omaava harjoittelija. Harjoittelija oli aktiivinen,

kiinnostuneisuus.

kiinnostunut laaja-alaisesti
yksikén toiminnasta ja
tehtavakokonaisuuksista.
Hén oli oma-aloitteinen ja
suoritti erinomaisesti kaikki
héanelle annetut tehtavat.

« TyOyhteisdon sopeutuminen.

* Innostuneisuus uuden oppimiseen -
ja motivaatio. Aktiivinen rohkea

* Myos harjoittelijoiden oma h"arjmttel/ja, i =
osaaminen nostettiin esiin pelannyt uuteen asiaan
useampaan kertaan. tutustumista, kykep:

mya0s etéatyohon ja
uskalsi kysya ja antaa
palautetta.
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Yli puolet tyonantajista aikoo palkata
harjoittelijan tanakin vuonna

24% harjoittelusopimuksista johti
vahintaan maaraaikaiseen
tyosuhteeseen.

Moni tyonantaja kertoo hyvista
kokemuksista harjoittelijoiden
rekrytoinnista, ja 55% aikoo palkata
harjoittelijan myos vuonna 2025.

73% tyonantajista kaytti yliopiston
harjoittelutuen ja 89% heista koki
jarjestelman toimivana.

Tarkeimpia syita harjoittelijan
palkkaamiselle olivat tarve lisatyovoimalle,
rekrytoinnin jatkuvuuden turvaaminen, halu

tukea opiskelijoita seka hyvat aiemmat
kokemukset.
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Kiitos, kun tarjosit harjoittelupaikan
Turun yliopiston opiskelijalle!

Tietoa harjoittelijan palkkaamisesta ja yliopiston tarjoamasta
harjoittelutuesta loydat nettisivuiltamme.

Jos heraa kysyttavaa, autamme osoitteessa rekry@utu.fi
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https://sites.utu.fi/rekry/palkkaa-harjoittelija/
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