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KIUSAAMISEN, HAIRINNAN, SYRJINNAN JA VAKIVALLAN
EHKAISY JA NIIHIN PUUTTUMINEN

1 Turvallinen opiskeluymparisto

Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon (298).
Oppilaan velvollisuutena on, etta han suorittaa tehtavansa tunnollisesti ja kdyttaytyy asiallisesti. Hinen
on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden
oppilaiden, kouluyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta ja terveytta (358). Koulussa toimitaan
perusopetuslain ja muiden lakien ja asetusten mukaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella  (88§).
Yhdenvertaisuuslaissa on muutakin ohjeistusta, jota koulun tulee noudattaa.

Tasa-arvolain mukaan koulun on puututtava sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaan syrjintdan (7§). Myos seksuaalinen hairinta tai sukupuoleen perustuva hairinta
ovat kiellettyja. Kouluilta edellytetaan tassa laissa maariteltyja toimenpiteita.

Rikoslaissa on maaritelty sen mukaan rangaistavat teot. Koulussa on huomioitava kiusaamista,
hairintda, syrjintdaa ja vakivaltaa kasiteltdessd, ettd epaasiallinen kayttdaytyminen toista henkiloa
kohtaan voi johtaa rikosilmoitukseen koulussa annetun rangaistuksen lisdksi. Muut mahdolliset
hairintdaan liittyvat ilmiot esim. vainoaminen, viestintdsalaisuuden tai kotirauhan rikkominen,
identiteetin varastaminen, yllyttaminen rikokseen jne. johtavat lain mukaisiin rangaistuksiin.

Vahingonkorvauslaki tulee kyseeseen, mikali tapaukseen liittyy sen lain piiriin  kuuluvia
korvausvastuita.

Koulujen toimintaa valvoo ja ohjeistaa Opetushallitus, joka on julkaissut tdhan aiheeseen liittyvaa
tukiaineistoa nettisivuilla: ”Ei kaikelle vékivallalle”. Yhdenvertaisuuden toteutumista valvoo
yhdenvertaisuusvaltuutettu ja tasa-arvokysymyksia tasa-arvovaltuutettu.

Perusopetuslaki
Yhdenvertaisuuslaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
Rikoslaki
Vahingonkorvauslaki

Opetushallitus
Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Tasa-arvovaltuutettu

Lahteena tdssa suunnitelmassa on kaytetty Opetushallituksen nettisivuja ”El kaikelle vakivallalle”
ja opaskirjaa Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa.

Ei kaikelle vakivallalle
Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa
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2 Maaritelmat: kiusaaminen, hairinta, syrjinta, vakivalta

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta aiheuttavat usein pelkotiloja, ahdistusta seka erilaisia
fyysisia ja psyykkisid terveysongelmia. Kasvuidssa olevat lapset ja nuoret tarvitsevat kannustusta ja
rohkaisua kehittydkseen omaksi itsekseen. Vaikutukset epdasiallisen kohtelun uhriksi joutuneen
elamaan voivat olla hyvin pitkdaikaisia. Loukkaavat sanat, iimeet ja teot eivat yleensa unohdu helposti,
vaikka uhri yrittaisikin esittaa valinpitamatonta. Ulkopuolinen ei voi tietaa tapahtuneen loukkaavuutta
ja toisen pahan olon tunnetta.

2.1 Kiusaaminen

Kiusaaminen voi olla

o haukkumista, pilkkaamista, mitatointid, "lapanheittoa” ja vahattelya kiusatun rektioista
o ilkeitd puheita, eleita tai ilmehdintaa

e yksin jattamista tai eristdmista ryhmasta

e tOnimistd ja lydmista

Kiusaamisteot vahingoittavat tai loukkaavat toista.

e Kiusatuksi joutunut ei pysty yleensa puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun.

e Kiusaaminen on usein ryhmailmio ja siihen saattaa liittya aseman tavoittelua ryhmadssa toista
alistaen.

Kiusaamisella tarkoitetaan tahallista, toistuvaa ja pitkdkestoista toimintaa,
e mutta jo yksikin teko voi olla toiselle vahingollinen ja aiheuttaa pelkoa kiusatuksi tulemisesta.

Erimielisyydet ja niistd johtuvat riidat eivit ole kiusaamista,
o ellei niissd ole mukana epaasiallisia tekoja toista kohtaan
e tai toiselle haitallista tai vahingoittavaa vallankayttoa.

e Epamiellyttava toistuva tavaroiden ottaminen tai muu hairitseva toiminta on selvitettava!

Kiusaamistilanteet liittyvat usein sosiaalisiin ryhmatilanteisiin ja kamppailuun asemasta ryhmassa.

Jokaiseen kiusaamistekoon on puututtava valittomasti!
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2.2 Hairinta

Hairint3da on luoda syrjiva ilmapiiri, joka kohdistuu esim.
e seksuaaliseen suuntautumiseen

e alkuperdan

e vammaisuuteen

Hairinnadlla luodaan ilmapiiri, joka on toista henkil6a
e halventava, noyryyttava

e uhkaava, vihamielinen

o hyokkaava

Hairinta voi ilmeta

e asiattomana vihjailuna

loukkaavana kaytoksena sanoin tai teoin

kirjoitettuna tai puhuttuna

ihmisarvoa loukkaavan materiaalin esittdmisena verkossa tai sosiaalisessa mediassa

Seksuaalinen hdirinta ja vakivalta

e |oukkaa aina koskemattomuutta tai itsemaaradamisoikeutta

e vaikuttaa kasityksiin omasta kehosta ja laheisyydesta, ihmissuhteista ja omasta
seksuaalisuudesta

e aiheuttaa aina inhimillista karsimysta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sitd, kun loukataan henkista tai fyysista koskemattomuutta
e sanallisesti

e sanattomasti

o fyysisella tai muulla seksuaalisella ei-toivotulla kaytdksella

Seksuaalisella hairinnilla luodaan ilmapiiri, joka on
e uhkaava, vihamielinen

e halventava, noyryyttava

e ahdistava

Seksuaalista hairintda ja vdkivaltaa ovat esimerkiksi:

e seksuaalissdvytteisten viestien ja kuvamateriaalien lahettaminen

e kuvien tai henkilon kommentointi

e fyysinen ei-toivottu kaytos ja kosketus: sively, puristelu, taputtelu, kouriminen tai muu koskettelu
esimerkiksi sukuelimiin, pakaroihin, rintoihin tai reisiin

e sukupuolista tai seksuaalista kanssakdymista koskevat vaatimukset tai ehdotukset

e pakottaminen seksuaaliseen tekoon, joka loukkaa itsemaaraamisoikeutta

e pakottaminen seksuaalisen materiaalin katsomiseen tai seksiin

alle 18-vuotiaan seksuaalinen hyvaksikaytto ja alle 16-vuotiaan houkuttelu seksuaalisiin tekoihin

seksuaalipalvelun ostaminen alle 18-vuotiaalta

raiskaus, myos seurustelusuhteessa, avo- tai avioliitossa

kunniavakivalta ja sukuelinten silpominen

Vahemmistoon kuuluminen lisdaa hairinnan riskia merkittavasti!
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2.3 Syrjinta

Yhdenvertaisuus on Suomessa perusoikeus. Perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvo-laki
maadrittavat tata perusoikeutta.

Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvo-lain

kieltdmat syrjintdperusteet ovat

o k3, alkupera

e kansalaisuus, kieli

e uskonto, vakaumus

e mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta

e perhesuhteet

e terveydentila, vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e sukupuoli, sukupuoli-identiteetti,
sukupuolen ilmaisu

e muu henkiloon liittyva syy

Ketdan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan!

Syrjintaa on se,

e ettd ihmistd kohdellaan huonommin
kuin toista henkilokohtaisen
ominaisuuden ja laissa sdddetyn
syrjintaperusteen perusteella.

Valitonta syrjintaa on esimerkiksi se,

e ettd romanitaustaiselle opiskelijalle
ei anneta opiskeluvalineitd kuten
muille opiskelijoille.

Syrjintad on myos,
e kun ndenndisesti neutraali sdanto, peruste tai kdytanto saattaa ihmisen muita epdedullisempaan
asemaan henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.

Valillista syrjintdaa on esimerkiksi se,
e ettd pyoratuolilla liikkuva oppilas ei pysty kayttamaan koulurakennusta tai pihaa kuten muut
oppilaat.

Vihapuhe

e onviestintda, joka lietsoo yhta ihmista tai ihmisryhmaa vastaan.

e saattaa olla lainvastaista syrjintdd yhdenvertaisuuslain nojalla, vaikka se ei valttamatta tayta
rikoksen tunnusmerkkeja.


https://sites.utu.fi/rnk/

YLIOPISTO kiusaamiselta, hairinnaltd, syrjinnilta ja I RAUMAN

vakivallalta Rauman normaalikoulussa 2023

S & %2 TURUN Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
S

NORMAALIKOULU

Vihapuhe voi kohdistua
e ihonvariin, kansalliseen tai etniseen alkuperdan
e uskontoon tai vakaumukseen

e seksuaaliseen suuntautumiseen tai
vammaisuuteen

Vihapuheen tarkoituksena

e on useimmiten luoda kuva tiettyyn
vahemmistoryhmaan kuuluvista ihmisista
epailyttavina, epaluotettavina tai
alempiarvoisina.

Vihapuhe loukkaa usein syvasti
toisen henkilon ihmisarvoal!

2.4 Vaidkivalta

Viakivalta

e on vallan, kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kdyttoa

e onsilla uhkaamista siten, ettd se kohdistuu toiseen ihmiseen tai ihmisryhmaan

e johtaa tai voi johtaa vamman syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen, perustarpeiden
tyydyttamatta jaamiseen tai kuolemaan

Vakivallanteot voivat olla fyysisid, henkisia tai seksuaalisia:
Fyysinen vakivalta on tonimista, repimistd, ravistelua, raapimista, lydmista, potkimista, tukistamista,
kuristamista tai ampuma- tai terdaseen kayttoa.

Henkinen vakivalta on alistamista, arvostelua, nimittelyd, halveksumista, kontrollointia, eristamista,
tavaroiden hajottamista tai jollakin ndistd uhkailua. Myo6s fyysiselld vakivallalla uhkailu on henkista
vakivaltaa.

Seksuaalista vdkivaltaa on pakottaminen seksuaaliseen tekoon, seksuaalisen materiaalin katsomiseen
tai seksiin, alle 18-vuotiaan seksuaalinen hyvaksikayttd ja alle 16-vuotiaan houkuttelu seksuaalisiin
tekoihin, seksuaalipalvelun ostaminen alle 18-vuotiaalta, raiskaus, kunniavakivalta ja sukuelinten
silpominen. Seksuaalinen vakivalta loukkaa henkilon koskemattomuutta ja itsemadaraamisoikeutta.

Kunniaan liittyva vakivalta on sitd, ettd perheen tai suvun kunnian suojelemiseksi tai palauttamiseksi
kaytetdan vakivaltaa tai uhkaillaan silla, jos perheenjdsen ei noudata oman yhteison seksuaalisen ja
sosiaalisen kadyttaytymisen sdant6ja. Kunniaan liittyva vakivalta on usein sukupuolittunutta ja tyttoihin
ja naisiin kohdistuvaa. Fyysistad tai henkistd koskemattomuutta tai itsemaardamisoikeutta rikotaan
esimerkiksi tiukalla rajoittamisella (m&araamalla esimerkiksi, miten henkil6 saa pukeutua tai kenen
kanssa han saa olla). Kunniaan liittyva vakivalta voi ilmetd myo6s pahoinpitelynd, tyttdjen ja naisten
sukuelinten silpomisena tai avioliittoon pakottamisena.

Vakivallanteoista useimmat ovat Suomen lainsaadannon mukaan

rangaistavia tekoja!
Tietoa rikoksista lapsille ja nuorille
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3 Ennaltaehkaiseva toiminta

Rauman normaalikoulun strategiassa on nostettu tarkeiksi arvoiksi: avoimuus, ainutlaatuisuus,
yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys ja turvallisuus. Niiden toteutuminen edellyttdd, ettd koko yhteiso,
lapset, nuoret ja aikuiset sitoutuvat omalla toiminnallaan rakentamaan kaikille yhteista ja hyvinvoivaa
koulua.

Avoimuuden periaatteella kaikkeen epdaasialliseen kayttaytymiseen ja kohteluun pitdaa puuttua
valittdmasti. Jokaista rohkaistaan ilmoittamaan itse kokemastaan tai huomaamastaan kiusaamisesta,
hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta. Aikuisten tehtdavana on omalla toiminnallaan osoittaa, etta he
edellyttavat muiden kunnioitusta ja seuraavat ja puuttuvat henkisesti tai fyysisesti vahingoittavaan
toimintaan nopeasti.

Yhdenvertaisuuden periaatteeseen kuuluu tasapuolinen kohtelu, johon yhdessa laadittu
tyorauhapaketti yhdenvertaista puuttumista toteuttavana Iuo toiminnan raamit. Toisia
kunnioittamalla, heidan ainutlaatuisuutensa hyvaksymalla ja yhteisia saantdja noudattamalla jokainen
vahvistaa turvallista koulunkayntia.

3.1 Toimintakulttuuri

Toimintakulttuuri kasitteena kuvaa koulun kaikkea arjen toimintaa esim. sitd ohjaavia sopimuksia,
periaatteita, opetuksen toteuttamista, tydskentelytapoja, vuorovaikutusta, valinnanmahdollisuuksia,
oppimisen tukea, opiskeluhuoltoa, hyvinvoinnista huolehtimista, osallisuuden huomioimista seka
mahdollisuutta monipuoliseen kehittymiseen opetusta tukevan muun toiminnan avulla.
Toimintakulttuuri on sitoutumista yhteisiin arvoihin, tavoitteisiin ja oppimiskasitykseen.

Turvallisen kouluyhteison rakentumiseen vaikuttaa sen jokainen jasen!
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Normaalikoulussa tuetaan yhteisollista toimintakulttuuria

e vahvistamalla ryhmaan kuulumista, muiden arvostamista ja moninaisuutta

o kehittdmalla tunne- ja vuorovaikutus- ja kaveritaitoja ja kdyttamalla monipuolisia ty6tapoja

o edellyttamalla toimimista kaikkien kanssa yhteisty6ssa ryhmissa tai muissa tyoskentelymuodoissa
e |uomalla mm. monialaisten oppimiskokonaisuuksien avulla eri-ikdisten kohtaamisia

e jarjestamalla kummioppilastoimintaa ja luokkien valista yhteistyota

o kehittdmalla yhteisollista toimintaa ja tapahtumia

e vahvistamalla oppilaiden osallisuutta monipuolisesti

e tukemalla oppilaskunnan toimintaa

e ohjaamalla tukioppilaita

e toteuttamalla aktiivista opiskeluhuoltotyota

e tarjoamalla opiskeluhuoltohenkiloston tukea positiivisena toimintana, johon oppilailla on oikeus
o hyddyntamalla nuorisotoimen palveluja ja muiden ulkopuolisten asiantuntemusta

e suunnittelemalla ja kehittamalla viihtyisyytta ja viihtyvyytta yhdessa

e keskustelemalla ja seuraamalla toteutuuko koulun toiminnassa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e puuttumalla epaasialliseen kohtelun ja psyykkisen ja fyysisen turvallisuuden vaarantumiseen

e huolehtimalla koulun terveellisyydestd, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista

Oppilaiden turvallisesta koulupaivasta ovat vastuussa

e rehtorit, vastaamalla ty6paivan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista yhdessa opettajien ja muun
henkilostdn kanssa

e |uokanopettajat omista ryhmistaan niitd opetettaessa ja siirryttdessa oppimisymparistosta
toiseen

o |uokanohjaajat yhdessa muiden opettajien kanssa vastuullisena valvontaluokastaan

o kaikki opettajat opettamiensa tuntien aikana kustakin ryhmasta tai oppilaista

o  kaikki opettajat yhdessa eri tilanteissa ja valvontatehtavissa

e koulunkdynnin ohjaajat yhteistytssa opettajien kanssa

e aamu- ja iltapdivdakerhon ja muiden kerhojen ohjaajat

e opiskeluhuoltohenkildsté antamalla tukea, sita tarvitseville ja haluaville oppilaille

Yhteisollinen toimintakulttuuri ehkdisee epaasiallista kdyttaytymista!l

3.2 Tyorauhapaketti

Rauman normaalikoulun jarjestyssaannét ja seuraamukset sdantdjen rikkomisesta on koottu
Ty6rauhapaketiksi. Siind on kuvattu sovitut toimintatavat, kurinpitotoimet ja yhdenvertaisen
puuttumisen ohjeistuksen mukaan tapauskohtainen arviointi teon luonteen ja mahdollisen
toistuvuuden mukaan, huomioiden tekijan ika ja kehitystaso.

koulun kotisivut: suunnitelmia ja ohjeita

3.3 Verso eli vertaissovittelu

Rauman normaalikoulussa on otettu kaytt6on vertaissovittelutoiminta,
jossa oppilaat voivat toimia pienten riitatilanteiden sovittelijoina.
Tavoitteena on oppia my0s itse huomaamaan, etta sopimalla voi valttaa
riitojen muodostumisen kiusaamiseksi.

vertaissovittelu
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3.4 KiVa Koulu eli kiusaamisen vastainen toimenpideohjelma

Rauman normaalikoulu kuuluu KiVa Koulu -verkostoon. KiVa Koulu-
ohjelmaan kuuluu kiusaamista kasittelevia ja ehkaisevia oppitunteja eri
vuosiluokille. Opettajista muodostuva KiVa -tiimi kasittelee heille
lahetettavat kiusaamistapaukset. Tiimin jasenet esitelldan koulussa ja
ilmoitetaan huoltajille Wilman kautta. KiVa Koulu

3.5 Ohjeistus oppilaille

Oppilaita ohjastetaan joka lukuvuoden alussa, miten he itse voivat toimia ja miten he ilmoittavat
kohtaamastaan epaasiallisesta kohtelusta, joka on kohdistunut heihin itseensa tai johonkin toiseen.
Tyorauhapaketin sisalto kasitelladan oppilaiden ian ja kehitystason mukaisesti.

Oppilas voi kiinnittad huomiota seuraaviin asioihin:

e Toimi kouluyhteistssa rakentavasti ja ole reilu kaveri.

e Jos huomaat epaasiallista kohtelua, osoita tukeasi ja ota yksin jddava mukaan ryhmaan.

o IlImoita koulun aikuisille heti, jos huomaat tai itse kohtaat kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai
vakivaltaa ja kerro keita oli paikalla.

e Kerro myos verkossa tapahtuvista epamiellyttavistd asioista ja sdilyta todisteet.

e Kayta oikeuttasi psykologi- ja kuraattoripalveluihin sekd kouluterveydenhuoltoon, kun tarvitset
tukea.

e  Osallistu koulun suunnitelmien ja sddnt6jen valmisteluun aina kun mahdollista.

Oppilaan on kayttaydyttava asiallisesti muita kiusaamatta ja syrjimattal
Ihmisten tai ympariston terveytta ja turvallisuutta ei saa vaarantaa!
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3.6 Ohjeistus huoltajille

Huoltajia ohjeistetaan joka lukuvuoden alussa Wilman kautta, miten he voivat toimia. Vastuu lapsen
ja nuoren kasvusta on ensisijaisesti huoltajalla. Huoltajien tehtdvand on tukea lapsen ja nuoren
koulunkayntia ja oppivelvollisuuden suorittamista.

Huoltaja voi kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

e Huomaa muutokset lapsesi tunnetiloissa tai kayttaytymisessa.

e |Imoita ensisijaisesti luokanopettajalle tai luokanohjaajalle tai jollekin muulle opettajalle heti, jos
saat tietoosi lapseesi tai muihin lapsiin kohdistuvasta epaasiallisesta kohtelusta: kiusaamisesta, ,
hairinndsta, syrjinnasta tai vakivallasta.

e Myo0s vapaa-ajalla tapahtuneesta voi kertoa, jos silla mielestasi voi olla vaikutusta koulunkayntiin.

o Keskustele lapsesi kanssa epaasiallisen kdyttaytymisen eri muodoista, kaverisuhteista koulussa ja
vapaa- ajalla seka digitaalisessa ymparistdssa. Tutustu missa someymparistdissa lapsesi liikkuu.

e Harjoittele lapsesi kanssa mediataitoja ja netin kayttoa. Rajoita liiallista ruutuaikaa.

e Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle.

e Lapsellasi on oikeus psykologi- ja kuraattoripalveluihin sekd kouluterveydenhuoltoon.
Opiskeluhuollon palvelujen asiantuntijat tarjoavat ohjausta myos huoltajalle.

o  Mikali kiusaaminen johtaa kurinpitotoimiin- tai puuttumiskeinoihin tai silla on rikosoikeudellisia
seuraamuksia, noudatetaan asianosaisten kuulemisessa ja huoltajille tiedottamisessa lainsdadannoén
edellyttamia menettelytapoja. Koulun tyérauhapaketissa on normaalikoulun puuttumiskeinoista ja
kurinpitotoimista tarkemmin.

3.7 Opiskeluhuoltohenkiloston tuki

Rauman normaalikoulun opiskeluhuoltohenkilostoon kuuluvat terveydenhoitaja, kuraattori ja
psykologi. Heidadn tavoittamisestaan ja toimintatavoistaan jaetaan joka lukuvuoden alussa tiedote
oppilaille, huoltajille ja henkilokunnalle Wilman kautta. Opiskeluhuoltosuunnitelmasta selvida
tarkemmin koulun opiskeluhuoltotydn kokonaisuus.

koulun kotisivut: suunnitelmia ja ohjeita

3.8 Koulun ulkopuoliset yhteistydtahot ja muut tuen tarjoajat

Rauman normaalikoulu tekee tarvittaessa yhteisty6ta eri tahojen kanssa epaasiallisen kohtelun
puuttumisen ratkaisemisessa.

Yhteisty6tahoja ennaltaehkaisyn, puuttumisen tai jalkikasittelyn tueksi:

e Rauman kaupungin nuorisotoimi

e lasten- ja nuorten psykiatrian poliklinikka ja muut tukitoimia tarjoavat tahot
e lastensuojelu ja sosiaalitoimi

e Ankkuri-toiminta ja poliisi

Tukea tarjoavia valtakunnallisia tahoja:

e MLL:n auttavat puhelimet
e erilaiset neuvovat nettikanavat ja -sovellukset
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3.9 Esiintyvyyden seuranta

Koulun aikuisten tulee tehdd huomioita oppilaiden valisissd suhteissa tapahtuvista muutoksista ja
seurata tilannetta myo6s epdasialliseen kohteluun puuttumisen jalkeen. Opiskeluhuoltoryhma seuraa
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan esiintymista siitda saatujen tietojen perusteella.
Yksittaisia tapauksia ei kasitelld, mutta tutkimustuloksista esiin nousevien luokkien kokonaistilanteen
korjaamiseksi suunnitellaan puuttumis- ja tukitoimenpiteita.

Epaasiallisen kohtelun esiintyvyyden

seuranta:

e arjen tilanteet jatkuvasti

e KiVa Koulu — kysely vuosittain

e valtakunnallinen kouluterveyskysely
4,5, 8.ja9. luokat

e koulun oma hyvinvointikysely

o |uokkakohtaiset kyselyt ja
selvitykset tarvittaessa

Epaasiallinen kohtelu voi
loppua vain, jos kukaan ei
sitd hyvdksy!

Voit itse valita oletko
mukana kiusaamassa ja
syrjimassa muita!

Opettajilla ja rehtoreilla on velvollisuus
ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistossa tai koulumatkalla

tapahtuneesta kiusaag_iggga.béiirinnéistéi,

syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja
niiden kohteena olevan ilaan huoltajalle tai
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4.1 Toimintaohjeet oppilaan kohdattua kiusaamista, hairintaa,

syrjintaa tai vakivaltaa koulussa tai koulumatkalla

1. Kun koulun aikuiselle kerrotaan kiusaamisesta, hiirinnisti, syrjinndsta tai vakivallasta:

Jos olet tilanteen havaitsija tai henkild, jolle se ensimmaisena kerrotaan tai jos kertojan mukaan
joku toinen aikuinen ei ole ottanut aiemmin kerrottua vakavasti, keskity kuuntelemaan.
Keskustele epaasiallisen kohtelun kokeneen oppilaan kanssa, mita, milloin ja kuinka usein sita on
tapahtunut ja ketka ovat tekijoina. Jos hdan vahattelee tilannetta, niin painota hanen oikeuttaan
turvallisuuteen ja velvollisuuttasi ilmoittaa huoltajille (ja opettajille, jos et itse ole opettaja). Jos
ilmoittajana ovat muut kuin uhri, selvitda mita kukin on ndhnyt ja kuullut.

Yrita tulkita, onko kyse oppilaiden valisesta riitatilanteesta, joka kasitelldaan keskustelemalla ja
tilannetta sen jalkeen arjessa seuraamalla. Usein pelitilanteet ja kiistelyt tasavakisten kanssa ovat
riitatilanteita, pettymysten sietdmiseen liittyvia tai mahdollisesti myds vahinkoja.

Jos asia koskee oman oppilasryhmasi lasta tai nuorta, harkitse, onko se selvitettavissa yksin
kasvatuksellisena puhutteluna ja ohjauksena, vai vietkd asian Verso-keskusteluun tai KiVa -
tiimiin. N&ita kdytetaan, jos tilanne on toistuva, eika sisalla torkeaa tai vakavaa kiusaamista,
syrjintaa, hairintaa tai vakivaltaa. KiVa -kasittelya on yleensa edeltanyt useita keskusteluja.
Harkitse tarvitsetko toisen aikuisen apua varsinkin, jos epaasiallinen kohtelu vaikuttaa vakavalta.

Kuuntelemisen taito on tarkea!
On muistettava, etta kaikkien osapuolien on
tultava kuulluksi tilannetta selviteltaessa.
Oppilaiden on ymméirrettéiv'a’omﬂ toimintansa
vaikutus muihin ja koulun turvallisuuteen.

2. Arvioi kerrotusta tapahtuman vakavuusaste ja ilmoita eteenpiin:

Jos asia koskee oppilasta, jota et tunne tai opeta, valita tieto hdanen vastuuopettajalleen.
Sovi selkedsti, kuka ottaa vastuun ja ilmoittaa huoltajille.

Vastuun ottanut selvittaa, liittyyko koulumatkalla tai koulussa tai somessa tapahtuneeseen
aikaisempaa epaasiallista kohtelua koulussa.

Tutki tydérauhapaketista ja sen yhdenvertaisen puuttumisen ohjeistuksista, edellyttaisiko
tapahtunut vakavuudessaan esim. yhteytta lastensuojeluun tai poliisiin. Tall6in asiasta on
ilmoitettava heti myds rehtorille. Vakavissa tilanteissa asian kasittelyd suunnitellaan yhdessa ja
vastuussa on yleensa rehtori. Tarkeintd on varmistaa, etta kasittely on oikeudenmukainen ja
tehddan yhteisty6ssa huoltajien kanssa.

Ankkuri on Rauman poliisiasemalla toimiva moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat poliisi,
sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja ja sairaanhoitaja. Heilta voi aina kysya toimintaohjeita.
Lastensuojeluun voi olla yhteydessa esim. konsultoivan puhelimen kautta ja saada neuvoja.
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Huoltajille ilmoittaminen:
Jos epaasiallinen kohtelu koulumatkalla tai somessa ei liity koulussa aiemmin tapahtuneeseen,
ilmoita seka uhrin etta tekijan huoltajille mahdollisimman pian. Suosituksena on Wilma -viesti,
jolloin se tekijoiden nimet sisdltdavdana on mahdollisimman samansisaltdinen molempien
osapuolten huoltajille. Kerro, ettd se on tamanhetkinen tieto, mutta mahdollista koulussa
tapahtunutta/tapahtuvaa ryhdytdan vield selvittamaan.
IImoita huoltajille valittomasti koulussa tapahtuneesta vakavasta epaasiallisesta kohtelusta, jos
asia on varmistunut muuksi kuin riitatilanteeksi ja jos Tyérauhapaketin yhdenvertaisen
puuttumisen ohjeistuksen mukaan siitd on seurauksena muu kuin oppilaiden kanssa keskustelu.
Kerro samalla, mita toimenpiteita koulussa tullaan tekemaan. Jos et osaa kuvata, mita tehdaan,
niin ilmoita, etta asiassa aletaan toimia ja heille ilmoitetaan myéhemmin, mita tehdaan.
Keskustelun vaatineista tilanteista on syyta ilmoittaa. Wilma-tuntimerkinta riittaa ilmoitukseksi
huoltajille. Tilanteiden toérkeys, toistuvuus ja vakavuus maarittavat yhteydenottoja.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Viestintda huoltajille voi tehda tuntimerkinnaéilla, Wilma-viestilla tai puhelimella
Tyorauhapaketissa on lisdohjeita.

Huoltajien tapaamisia ja yhteisty6ta on tehtava tiiviisti, mikali on kyseessa torkea, vaarallinen tai
rikoksen tunnusmerkit tayttava teko tai oppilas jatkaa epaasiallista kohtelua toistuvasti
aiemmista puuttumisista valittamatta.

Oppilaalle tarjottava tuki ja ohjaaminen opiskeluhuoltopalveluihin:

Kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai vakivaltaa kokenut uhri tai siihen syyllistynyt tarvitsee tukea.
Tukea antavat myo6s opettajat tyotehtaviensa puitteissa.

Opiskeluhuollollista tukea antavat kuraattori, terveydenhoitaja tai psykologi. Tarvittaessa
ohjataan muiden yhteistyotahojen palvelujen piirin.

Yhteisty6 viranomaisten kanssa:

Ty6rauhapaketissa on yhdenvertaisen puuttumisen ohjeistuksen mukaisesti maaritelty tilanteet,
joissa yhteys lastensuojeluun tai poliisiin tehddan joko aina tai harkinnanvaraisesti. Talléin on
yleensa kyseessa erittdin suurta vaaraa tai vaaran uhkaa aiheuttanut tai mahdollisesti rikokseksi
epailty tapahtuma.

Koulu sitoutuu em. ilmoituksia tehdessadn yhteistydhan viranomaisten kanssa, mikali se heidan
arviointinsa mukaan katsotaan tarpeelliseksi.

Yhteistyon esteena voi olla asiakkaan oman tahdon ilmaus, etta halutaan toimia ilman koulun
edustajien lasndoloa.

Kohdassa 3.8. on lueteltu joitakin mahdollisia yhteisty6tahoja, joita voidaan aina myds
konsultoida.

Tilanteen seuranta:

Selvittamisen jalkeen on suunniteltava ja sovittava, miten tilannetta seurataan ja kuka
seurannasta on vastuussa.

Koulussa aikuiset, jotka tietavat asiasta, seuraavat oppilaiden kayttaytymista arjessa aiempaa
herkemmin kiinnittamalla huomiota eleisiin, ilmeisiin, naureskeluun, kommentteihin,
ryhmittymiin, yksindisyyteen jne.
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e Kohteena olleelta oppilaalta voi kysya tavattaessa viikoittain tai tarvittaessa useammin, onko
tilanne rauhoittunut ja tunteeko oppilas olonsa turvalliseksi? Onko ilmennyt jotakin uutta esim.
muiden oppilaiden taholta tai jotakin uudenlaista loukkaavaa? Arjessa esitetty kysymys riittaa,
jos ei ole kyse erittdin vakavista teoista. Tarkeaa on kysya, ovatko oppilaiden vilit korjaantuneet.
Oletuksena on asiallinen suhtautuminen toiseen.

e Mikali on ollut kyse vakavasta epaasiallisesta kohtelusta, on syyta keskustella kummankin
osapuolen kanssa erikseen ja mielelldan jossakin vaiheessa yhdessa.

e KiVa Koulu -menetelmdssa seuranta tapahtuu sovittuina ohjelman mukaisina tapaamisina.

e Seurannan tulisi kestdd vahimmillaan kaksi viikkoa. Seurantajakson pituus sovitaan
tapauskohtaisesti yhdessa oppilaiden kanssa, jotta he oppivat ottamaan myos itse vastuuta ja
tulevat kuulluksi.

e Seurantaa on syyta jatkaa, jos vahankaan jaa tunne, etta osapuolten vilit eivat ole puuttumisesta
huolimatta asialliset.

8. Anteeksipyynt6 — merkityksellinen vai tavan vuoksi lausuttu vaatimus?

o Anteeksi pyytaminen on joillekin vaikeaa. Koulussa
sitd opetellaan varsinkin tahattomasti tapahtuneissa
tilanteissa. Tarkoituksena on pyynnélla ilmasta:
Ymmarran sinun pahan olosi ja olen siitd pahoillani!
Luulit ehk3, etta tein teon tahallisesti, mutta se oli
vahinko! En ymmartanyt, ettad loukkaannut
sanomastani, mutta nyt tiedan, enka tee sitd enaa!
Toivon, ettd mielesi rauhoittuu ja voimme olla
toisiamme kohtaan jatkossa ystavallisia.

o Anteeksipyynto ei ole sovinnon rakentamisen ehto.
Tarkeampia ovat selvittelyn jalkeiset teot ja se, etta
ymmartada omien tekojensa vaikutuksen toiseen.

e Anteeksipyynto voi toisinaan lisata tunnetta, etta
kaikki ei olekaan sovittu, jos sen sanoja tekee sen
vain aikuisen pyynnosta ja lausuu sanan "anteeksi”
tuhahtaen tai vakinaisesti.

9. Puuttumista edellyttivien tilanteiden selvittelyn ja kisittelyn tiedottaminen:
Oppilaiden véliset suhteet vaikuttavat opetustilanteiden onnistumiseen merkittavasti.
Karjistyneet tapahtumat on syyta valittaa tiedoksi my6s seurannan tehostamiseksi:
e |uokanopettajalle tai luokanohjaajalle, jotka kertovat tarvittaessa muille oppilasta opettaville
e rehtorille kaikki pitkittyneet tilanteet, mikali han ei ole jo ollut asian kanssa tekemisissa
e opiskeluhuoltohenkil6stolle, mikali osallisia on ohjattu hakemaan heidan tukeaan
o oppilaalle ja huoltajalle kerrotaan ketka saavat tiedon ja miksi se on perusteltua

Ymmartamalla oikeasti tekonsa vaikutuksen, voi tuntea katumusta!
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Lapsen kokemasta kaltoin kohtelusta vapaa-ajalla
tai kotiloissa, on velvollisuus ilmoittaa poliisille ja

lastensuojeluun, jos se tayttaa rikoksen
tunnusmerkit. IImo/iy_,|_§,on tehtava

salassapitosaannosten estamatta.

4.2 Toimintaohjeet, jos koulussa tyoskenteleva aikuinen on osallinen

kiusaamiseen, hdirintaan, syrjintaan tai vakivaltaan
Mikali koulun aikuinen omalla toiminnallaan on osallinen epaasialliseen kohteluun, kasittelee asian
aina hadnen esimiehensa. Tyonantajalla on sovitut toimintamallit, joita noudatetaan. Tallaiset
tapaukset kasitellaan aina perusteellisesti, ja silloin tarvitaan myos ulkopuolista tukea.

4.3 Toimintaohjeet, jos koulussa tyoskenteleva aikuinen joutuu
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan kohteeksi

Koulun aikuinen, opettaja tai muu henkilokuntaan kuuluva voi joutua epaasiallisesti kohdelluksi

tyotehtavia suorittaessaan.

Epaasiallista kohtelua voi olla esimerkiksi:

e Oppilas kiusaa sanallisesti, hairitsee tai fyysisesti loukkaa koskemattomuutta.

e Huoltaja ldhestyy aggressiivisilla viesteilld, puheilla tai kdyttaytyy uhkaavasti tai loukkaa fyysista
koskemattomuutta.

o Joku muu henkil6 kohtelee epdasiallisesti tyotehtavissa.

Epdasiallisen kohtelun selvittely:

e Ensisijaisesti asianomainen tydntekija pyrkii vahintdan yhden luotettavan aikuisen tukemana
selvittdmaan ja sopimaan asian kiusaajan, uhkaajan tai aggressiivisen henkilon kanssa. Mikali uhri
ei ahdistavuuden tai pelon takia koe oloaan turvalliseksi tai ei tunne kykenevansa selvittamaan
sitd edelld kerrotusti vastapuolen kanssa, ei hanen ole pakko sita tehda.

e EsteetOn esimies osoittaa tukensa ja ottaa vastuun asian selvittamisesta, mikali se ei ole
onnistunut edelld kuvatusti tai mikali tapahtuma tayttaa rikoksen tunnusmerkit.

e Tarvittavaa tukea selvittelytapaamisiin jarjestetaan tilanteen mukaan.

e Otetaan yhteys tyosuojeluvaltuutettuun, tehddan tyésuojeluilmoitus ja mahdollisesti myds
rikosilmoitus.

e Tarjotaan tukea henkiseen selviamiseen tydterveyshuollon ja tydnantajan tarjoamana.

e  Pyritdan jatkossa turvaamaan tyontekijan tyéskentely niin, ettd vastaavaa ei enaa paasisi
tapahtumaan.
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5 Perehdytys

5.1 Opettajien ja muun henkil6ston perehdytys

Koulun opettajakunta ja henkilostd perehdytetdan tahan suunnitelmaan, sen edellyttamaan
vastuuseen ja toimintamalliin kunkin lukuvuoden alussa. Samalla perehdytetddan myos kadytettaviin
tukimateriaaleihin ja varmistetaan, etta jokainen opettaja tietda, mista suunnitelma, muut aineistot ja
ohjeet ovat loydettdvissa. Opettajia muistutetaan KiVa koulu — menetelmaan kuuluvien tuntien
pitamisesta.

Tahan suunnitelmaan liittyy olennaisesti koulun Tyo6rauhapaketti, jossa on esitetty koulun
jarjestyssaannot, muita ohjeita seka puuttumisen toimintamallit ja perusopetuksen kurinpitotoimet.
Puuttumisessa ja kurinpitotoimissa arvioidaan aina tapahtuman vakavuusaste tukeutuen
yhdenvertaisen puuttumisen ohjeistukseen. Koulussa rekisteréiddaan kurinpitotoimet Wilmaan.
Rikosilmoituksen seuraukset eivat tule koulun tietoon.

5.2 Oppilaiden ja huoltajien perehdytys

Oppilaat perehdytetadn tahan suunnitelmaan ja siihen liittyen:

e Vastuullisena perehdyttdjana on luokanopettaja tai luokanohjaaja. On mahdollista jarjestda myos
useamman luokan yhteinen tilaisuus.

e Oppilaiden tulee saada tarvittavat tiedot syyslukukauden alussa.

e Tutustutetaan oppilaat myds koulun jarjestyssaantoihin ja koko Tyorauhapakettiin ikdtaso
huomioiden.

e Kerrotaan KiVa Koulu- ja Verso- toiminnasta ja esitellddan oman koulun KiVa -tiimi.

e Jaetaan tiedote opiskeluhuoltohenkil6stén toiminnasta ja tavoittamisesta.

e Muistutetaan oppilaita, ettd kannattaa osallistua koulun erilaisten suunnitelmien ja saantéjen
valmisteluun aina kun on siihen mahdollisuus.

Koulun aikuiset ovat turvallisia ja heille voi aina kertoa kokemastaan
epaasiallisesta kaytoksesta!

Huoltajille tiedottaminen:

e |ukuvuoden alussa

e tieto tastd suunnitelmasta ja myos tyorauhapaketista

o tieto opiskeluhuoltohenkildstén toiminnasta ja tavoittamisesta

e toimintaohjeet, jos oma lapsi joutuu kiusatuksi, hairityksi, syrjityksi tai vakivallan kohteeksi
e Suunnitelmaan voi tutustua myos koulun kotisivuilla.

6 Suunnitelman toteutumisen seuranta, arviointi, toiminnan
kehittaminen ja paivittaminen

Suunnitelman toteutumista seuraa opiskeluhuoltoryhmd. Se arvioi seuraavaa lukuvuotta

suunniteltaessa mahdolliset muutos- ja kehittamistarpeet. Opettajilla ja oppilailla on oltava

mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen. Myds huoltajien mielipiteitd kuullaan.
Opiskeluhuoltoryhma suunnittele osallistavia menetelmia ja erilaisia toiminnan arviointitapoja.
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Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi

&8¢ TURUN
Ui ‘\\\%" YL'OP'STO kiusaamiselta, hairinnalta, syrjinnalta ja

vakivallalta Rauman normaalikoulussa 2023

—%—*RAUMAN

NORMAALIKOULU

Paivitysprosessista ja osallisuuden toteutumisesta vastaa opiskeluhuoltoryhma yhdessa koulun
johdon kanssa. Suunnitelma paivitetdaan kolmen vuoden valein tai tarvittaessa useammin.
Paivitysvuosi merkitdadn ylatunnisteeseen ja muut tiedot alla olevaan taulukkoon.

Oppilaiden osallistuminen suunnitelman
valmisteluun

15.4. tilaisuus
toukokuu 2023

Oppilaskunnan kuuleminen

toukokuu 2023

Huoltajien kuuleminen

15.4.2023 tilaisuus ja toukokuu 2023

Voimaantulo

1.8.2023

Dekaanin hyvaksynta

12.6.2023

Seuraava paivitys

lukuvuosi 2025-2026

7 Tukiaineisto ja aiheeseen liittyvia linkkeja

Tukiaineisto kootaan opettajien yhteiskdytdssa olevaan sovellukseen.

Tukiaineistosta loytyvat:
huoltajille lukuvuoden alussa lahettavat ohjeet
oppilaiden tietoon lukuvuoden alussa saatettavat ohjeet

Opiskeluhuoltoryhma hoitaa opiskeluhuollon palvelujen tiedottamisen.

Linkkeja ja hyvia ohjeita tai kaytdntoja:

tukipaperi kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan kartoittamiseksi

muita materiaaleja

Opetushallituksen nettisivut Ei kaikelle vakivallalle

Riku rikosuhripaivystys
Poliisi seksuaalirikokset

Turvataitokasvatus
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