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• Ammatillisessa 2.asteen koulutuksessa 
tavoitteellista oppimista työelämässä, ohjaus 
tapahtuu työelämän edustajien sekä oppilaitoksen 
henkilökunnan toimesta

• Työpaikalla suoritetaan tutkinnon osia tai tutkinnon 
osien osia.

• Arviointi tehdään näytöillä aidoissa työtehtävissä.

• Opiskelijoille hyvä keino työllistyä.

• Kutsuttiin ennen työssäoppimiseksi.



Työpaikalla tapahtuva oppiminen

• Yleisimmin tehdään koulutussopimus työpaikalla 
tapahtuvan oppimisen ajaksi.

• Oppisopimus voidaan tehdä lyhyeksikin ajaksi 
opintojen keskellä, edellyttää aina työsuhdetta.

• Kesätöitä ja muita aikaisempia työkokemuksia 
voidaan tunnistaa ottaa huomioon, nämä pitää 

kuitenkin arvioida.
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Oppisopimus

• Tehdään paljon eri aloille kesän ajaksi. 
Kesätöiden aikana opinnot etenevät.

• Koulutussopimus voi muuttua oppisopimukseksi 
kesken oppimisjakson.

• Kaikille Porin kaupungissa kesätyöt aloittaville 
WinNovan opiskelijoille tehdään oppisopimus.

• https://www.youtube.com/watch?v=HFVRzU4Vw
CQ&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=HFVRzU4VwCQ&feature=youtu.be


HOKS

• Henkilökohtainen osaamisen 
kehittämissuunnitelma.

• Suunnitelmaa päivitetään opintojen edetessä.

• Opiskelijoilla hyvin erilaiset henkilökohtaiset 
opinpolut. Osalla voi olla opinnoissaan 
huomattavasti enemmän työpaikalla tapahtuvaa 
oppimista.

• Opiskelijat oppivat eri lailla.
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Ammatillisen koulutuksen reformi, 
opiskelijalle

• Osaaminen ratkaisee, opiskeluun käytetyllä 
ajalla ei merkitystä

• Jokainen opiskelija etenee omaan tahtiin.

• Opiskellaan niitä asioita, joista ei ole vielä 
osaamista.

• Enemmän oppimista työpaikoilla.
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Ammatillisen koulutuksen reformi, 
työpaikoille

• Työelämä mukana arvioimassa opiskelijan 
ammatillista osaamista (näytöt).

• Nopea reagointi työelämän tarpeisiin.

• Työpaikalla tapahtuvan oppimisen 
vähimmäismäärä on 30 osp.
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Näytöt

• Ensisijainen tapa osoittaa osaamista on näyttö 
työelämässä oikeissa tehtävissä. 
Poikkeustapauksissa näyttö voidaan pitää 
koululla.

• Arvioijia vähintään kaksi, toinen työelämän 
edustaja ja toinen oppilaitoksen edustaja.

• Arviointiasteikko 1-5
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Työpaikkaohjaajakoulutus

• Kysy työpaikkaohjaajakoulutuksia WinNovan
työelämäpalveluista.

• Lena Girs, palveluvastaava, tekniikan alat 044 
455 7850

• Leena Palenius, palveluvastaava, palvelualat 
044 455 7775
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