Omaishoitosopimus

Talla sopimuksella sinusta tulee virallisesti omaishoitaja - laheisesi tarkea tukihenkilo ja
hyvinvointialueen yhteistyokumppani. Sopimuksessa kerrotaan, kuinka yhteistyo sinun
ja hyvinvointialueen valilla toteutuu.

Sopimuksessa kuvaillaan, mita sinulta odotetaan ja millaista tukea hyvinvointialue
tarjoaa. Loydat sopimuksesta vastaukset esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:

* Kuinka paljon palkkiosi on ja milloin se maksetaan?

* Kenen puoleen voit kddntyd, jos sinulla on kysymyksié?

» Mitd teet, jos oma tilanteesi tai hoidettavasi tilanne muuttuu?
* Milloin sind saat levata?

* Miten toimit, jos haluat lopettaa omaishoidon?

Omaishoitosopimus ei ole tydosopimus, eli sina et ole tyosuhteessa hyvinvointialueeseen
tai hoidettavaasi.

Sopimuksen perustiedot

1. Sopijapuolet Hyvinvointialue/toimintayksikko

Yhteyshenkilosi:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:

Omaishoitaja eli sina
Sukunimi, etunimet (kutsumanimi alleviivataan):

Henkilotunnus:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkopostiosoite:
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2. Hoidettava Sukunimi, etunimet (kutsumanimi alleviivataan):
henkilo

Henkilotunnus:

Osoite:

Puhelinnumero:

3. Sopimuksen Sina sitoudut hoitamaan hoidettavaa henkiloa tavalla, joka on
tarkoitus kuvattu omaishoidon tuen suunnitelmassa. Suunnitelma on
sopimuksen liitteena.

Hyvinvointialue sitoutuu jarjestamaan suunnitelmaan kirjatut
palvelut ja tukemaan sinun hoitotyotasi tavalla, joka on kuvattu
tassa sopimuksessa ja omaishoidon tuen suunnitelmassa.
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Hoitopalkkio

4. Palkkion suuruus

5. Maksupaiva

6. Palkkiotosite

7. Hoitopalkkion
maaran
indeksitarkistus

Palkkion suuruus maaraytyy hoidon maaran ja vaativuuden mukaan.
Jos hoidon maara tai vaativuus muuttuu, voi palkkiosi nousta tai laskea.

Sinulle maksetaan hoitopalkkio, jokaon ____ euroa kuussa.
Hoitopalkkiosta vahennetdan verot.

Palkkiosi maksetaan tilille (IBAN) FI

Hoitopalkkio maksetaan hoitokuukautta seuraavan kuukauden ___
paivana.

Esimerkki: Saat tammikuun hoitopalkkion helmikuussa ja
helmikuun palkkion maaliskuussa.

Joka kuukausi saat palkkiotositteen eli tiedon siita, paljonko sinulle on
maksettu omaishoidon palkkiota. Tama tieto tulee verkkopalveluun
nimelta

Jos haluat, hoitopalkkiotosite voidaan toimittaa sinulle paperisena
postin kautta. Haluatko, etta tosite toimitetaan sinulle paperisena?

O kyls
0O ei

Hoitopalkkion maara tarkistetaan kerran vuodessa kertoimella, joka
vahvistetaan vuosittain (tyontekijan elakelaki 96 §).

Mita tama tarkoittaa?

Hoitopalkkiotasi nostetaan tai lasketaan joka vuosi tietyn
palkkakertoimen mukaan. Lahes aina palkkiota nostetaan
hieman. Nain palkkiosi pysyy ajan tasalla suhteessa yleiseen
ansiotasoon ja hintojen muutokseen. Sosiaali- ja
terveysministerio vahvistaa kertoimen joka vuosi
tyontekijan elakelain perusteella. Palkkiosi siis paivittyy
automaattisesti.

Esimerkki: Hoitopalkkio on tana vuonna esimerkiksi 450 €/kk.
Seuraavana vuonna palkkakerroin nousee: tana vuonna kerroin
on 1,558, seuraavana vuonna se on 1,637. Palkkakerroin siis
nousisi 5,07 %.

Uusi hoitopalkkio olisi 450 € x 1,0507 eli noin 473 €/kk.
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8. Erityistila Nnteet Omaishoidon tukea voi saada, jos annetun hoivan maara tiyttaa
palkkion omaishoidon tuen kriteerit. Omaishoitolaki maaraa, paljonko

eer e . . hoitopalkkiosi on vahintaan (minimipalkkio). Tasta voidaan poiketa, jos
Mmaaraytymisessa

0O hyvinvointialue mydntaa omaishoidon tukea, vaikka hoivan
maara jaakin kriteereita pienemmaksi. Talloin myos palkkio on

laissa saddettya pienempi.

[0 haluatitse pienemman palkkion kuin sinulle on myénnetty
(esimerkiksi verotussyista).
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Vapaapaivat ja muut oikeudet

9. Omaishoitajan
vapaa

10. Omaishoitajan
hyvinvointi- ja
terveystarkastus

Sinulla on oikeus ____ vapaapadivaan joka kuukausi. Vapaapaivan
pituus on 24 tuntia, mutta jos haluat, vapaapaiva voi myos olla
lyhyempi.

Nama vapaapaivat ovat lakisaateisia, ja niiden tarkoitus on pitaa
huolta sinun jaksamisestasi.

Vapaiden kertyminen alkaa heti kun omaishoito alkaa. Vapaita on hyva
kayttaa saannollisesti heti hoivan alusta alkaen.

Vapaat jarjestetaan sinulle tavalla, joka sovitaan tarkemmin
omaishoidon tuen suunnitelmassa. Vapaiden jarjestamiseen on useita
eri tapoja.

Lakisaateisten vapaiden pitaminen ei pienenna palkkiotasi.
Hyvinvointialue saattaa kuitenkin peria vapaiden jarjestamisesta
asiakasmaksun.

Voit ketjuttaa vapaapaiviasi eli pitdaa niita useamman kerrallaan. Voit
ketjuttaa vapaapaivia korkeintaan______ kuukauden ajalta. Et voi
kayttaa vapaapaivia etukateen. Sinun taytyy kayttaa saastetyt vapaapaivat
seuraavan vuoden kuun loppuun mennessa. Vapaapaivia ei

voi kayttaa sopimuksen loppumisen jalkeen.

Esimerkki: Voit olla pitamatta vapaapaivia esimerkiksi tammi- ja
helmikuussa, ja kayttaa maaliskuussa tammikuun, helmikuun ja
maaliskuun vapaapaivat kerralla. Nain saat itsellesi pidemman
lomapatkan.

Hyvinvointialue voi jarjestaa omaishoitajalle vapaapaivia enemman kuin
on saadetty seka alle vuorokauden pituisia virkistysvapaita.

Hyvinvointialue jarjestaa sinulle hyvinvointi- ja terveystarkastuksen,
josta on sovittu seuraavaa:
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11. Omaishoitajan
valmennus

12. Omaishoitajan
tapaturma-
vakuutus

13. Omaishoitajan
elake

Hyvinvointialue jarjestaa sinulle omaishoitoon liittyvaa valmennusta.
Valmennuksestasi on sovittu seuraavaa:

Hyvinvointialue ottaa sinulle vakuutuksen. Vakuutus kattaa
mahdolliset tapaturmat, jotka johtuvat hoitotyosta
(tapaturmavakuutuslaki 50.1 §). Jos sinulle sattuu tapaturma, pyyda
hyvinvointialueen yhteyshenkiloltasi ohjeet vahinkoilmoituksen
tekemiseen mahdollisimman pian.

Mita tama tarkoittaa?

Jos loukkaannut tilanteessa, jossa hoidat laheistasi,
vakuutus voi korvata esimerkiksi laakarikayntiesi kuluja.
Korvausta ei kuitenkaan saa automaattisesti, vaan
vakuutusyhtio arvioi jokaisen tapauksen erikseen.

Sinulle voi kertya eldaketta omaishoitajan tehtavasta. Elakkeen
kertymisen tapa on saadetty julkisten alojen elakelaissa. Lisatietoja
elakkeen kertymisesta antaa Keva (www.keva.fi).
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Muutostilanteet ja hoidon keskeytyminen

14. Omaishoitajan Jos sina sairastut tai loukkaannut, etka voikaan hoitaa hoidettavaa

skillinen henkiloa, ole yhteydessa yhteyshenkiloosi, jotta voitte sopia, miten

sairastuminen tai
loukkaantuminen

Yhteyshenkilosi:

tilanteessa toimitaan. Voit sopia poikkeustilanteen hoitojarjestelyista
hyvinvointialueen kanssa myos ennakoivasti omaishoidon tuen
suunnitelmassa.

Kiireellisissa tilanteissa ja virka-ajan ulkopuolella soita

kriisipaivystykseen:

Vakavissa terveytta uhkaavissa tilanteissa soita hatanumeroon 112.

Sairastuminen tai loukkaantuminen voi vaikuttaa saamaasi
hoitopalkkioon. Katso sopimuksen kohta 16.

15. Muista Sinun taytyy ilmoittaa, jos sinun tai hoidettavan henkildn tilanteessa

muutoksista tapahtuu isoja muutoksia.

ilmoittaminen

Omaishoitoon vaikuttavia isoja muutoksia voivat olla

esimerkiksi seuraavat tilanteet:

omassa jaksamisessasi tapahtuu isoja muutoksia
joudut sairaalahoitoon tai olet menossa esimerkiksi
leikkaukseen

aloitat ansiotyon tai opiskelun

perhesuhteissasi tapahtuu muutoksia

hoidettava henkilo tarvitsee enemman tai vahemman
hoivaa kuin aiemmin

lahdette pitkalle ulkomaanmatkalle

muutatte hyvinvointialueen sisalla tai toiselle
hyvinvointialueelle

hoidettava henkilo muuttaa pois kotoa osittain tai
kokonaan

hoidettava kuolee

[Imoita muutoksista yhteyshenkilollesi mahdollisimman pian.

Tarkoitus on varmistaa, etta saat oikeanlaista tukea oikeaan aikaan.

Voit ilmoittaa muutoksista yhteyshenkilollesi soittamalla
(puhelinnumero ylempana talla sivulla) tai sahkopostitse
osoitteeseen:

Jos et ilmoita muutoksesta ajoissa, sinulle maksettu palkkio peritaan

sinulta takaisin.
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16. Hoitopalkkion Omaishoito voi keskeytya, jos sina tai hoidettava henkil6 sairastutte tai

maksaminen jOS loukkaannutte vakavammin. Hoidon keskeytyminen voi vaikuttaa sinulle
3 . ’ maksettavaan palkkioon.

omaishoito

keskeytyy JOS SINA SAIRASTUT
Jos sina sairastut, etka pysty jatkamaan omaishoitoa, ja hoidettava
henkilo tarvitsee toisen hoitopaikan, saat palkkion ensimmaiselta
paivalta, jolloin olet sairaana. Jos sairautesi jatkuu, palkkiosi maksu
keskeytetaan. Palkkion maksu jatkuu, kun voit taas jatkaa omaishoitoa.

Esimerkki: Sina sairastut ja hoidettava henkilo siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa
kotiin 15.3.

Sinulle maksetaan talla aikavalilla hoitopalkkiota ensimmaiselta paivalta,
jolloin olet sairaana. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi
jatkuu taas 15.3. alkaen, kun hoidettava henkil on palannut kotiin.

Sind sairastut ja Olet taas terve ja

hoidettava siirtyy voit jatkaa hoitoa.

pois kotoa. Hoidettava palaa
kotiin.
1.2. 15I.3.

TAMMIKUU HELMIKUU | MAALISKUU
Saat palkkion Toisena Palkkion

ensimmaiselta sairastamis- maksu jatkuu.

paivalt, jolloin  paivana (2.2.)
oletsairaana.  palkkion maksu

keskeytyy.

JOS HOIDETTAVA HENKILO SAIRASTUU JA SIIRTYY POIS KOTOA
Jos omaishoito keskeytyy tilapaisesti siksi, etta hoidettava henkilo
sairastuu ja siirtyy pois kotoa, sinulle maksetaan hoitopalkkiota
kuukauden ajan. Taman jalkeen hoitopalkkio keskeytetaan.

Esimerkki: Hoidettava henkilo sairastuu ja siirtyy pois kotoa 1.2. Han palaa kotiin
15.3.

Sinulle maksetaan talla aikavalilla hoitopalkkiota kuukauden ajan, 1.2.-1.3.
valisen ajan. Taman jalkeen hoitopalkkiosi keskeytyy. Hoitopalkkiosi jatkuu taas
15.3. alkaen, kun hoidettava henkilo on palannut kotiin.

Hoidettava sairastuu ja Hoidettava palaa

siirtyy pois kotoa kotiin.

1.2, 1.3. 15.3.
1

TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU

Palkkion maksu Palkkion maksu  Palkkion

jatkuu kuukauden keskeytyy.  maksu jatkuu.

ajan.
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Sopimuksen irtisanominen ja muu paattyminen

17. Sopimuksen
irtisanominen

18. Sopimuksen
muu paattyminen

JOS SINA IRTISANOT SOPIMUKSEN

Jos sina haluat lopettaa omaishoidon ja irtisanoa taman sopimuksen,
irtisanomisaika on yksi kuukausi. Sopimus voi paattya aikaisintaan
irtisanomishetkea seuraavan kuukauden viimeisena paivana.

Esimerkki: Paatat lopettaa omaishoidon ja irtisanot sopimuksen
huhtikuussa.

Sopimus voi paattya aikaisintaan irtisanomishetkea seuraavan
kuukauden lopussa, eli toukokuun viimeisend pdivéana.

[lmoita irtisanomisesta puhelimitse tai sahkopostilla (yhteystiedot
kohdassa 14).

Huom! Jos suunnittelet omaishoidon lopettamista, keskustele
suunnitelmistasi yhteyshenkilosi kanssa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa. Nain hyvinvointialue voi sujuvasti
jarjestaa hoidettavalle henkildlle uuden, korvaavan hoidon.

JOS HYVINVOINTIALUE IRTISANOO SOPIMUKSEN

Joskus hyvinvointialue voi joutua irtisanomaan omaishoitosopimuksen.
Naissa tilanteissa omaishoitajaan otetaan yhteytta ja tilanteesta
keskustellaan. Jos hyvinvointialue haluaa irtisanoa sopimuksen,
irtisanomisaika on kaksi kuukautta. Hyvinvointialue voi siis irtisanoa
sopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomishetkea seuraavan kahden
kuukauden kuluttua. Hoidettavalle henkilolle jarjestetaan korvaava hoito.

JOS HOITOA EI ENAA TARVITA

Jos omaishoitoa ei enaa tarvita siksi, etta hoidettavan henkilon
terveydentila muuttuu tai hoidettava kuolee, sopimus paattyy
irtisanomisajasta riippumatta sen kuukauden lopussa, jolloin hoitoa ei
enaa tarvita.

Jos hoidettava henkilo muuttaa pysyvasti pois kotoa (esimerkiksi
asumispalveluyksikkoon), sopimus paattyy muuttopaivaan.

JOS SINUN TAI HOIDETTAVAN HENKILON TERVEYS TAI
TURVALLISUUS VAARANTUU

Jos omaishoidon jatkaminen vaarantaa sinun tai hoidettavan
terveyden tai turvallisuuden, sopimus purkautuu valittomasti ilman
irtisanomisaikaa.
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Sopimuksen paivittaminen

19. Sopimuksen
paivittaminen

Omaishoidossa muutokset ovat tavallisia. Siksi
omaishoitosopimus ei ole pysyva ja muuttumaton asiakirja.

Sind ja hyvinvointialue sitoudutte yhdessa paivittamaan tata
sopimusta seka sen liitteena olevaa omaishoidon tuen
suunnitelmaa.

Tarkoituksena on varmistaa, etta sopimus ja suunnitelma
vastaavat aina todellista tilannetta. Jos arjessa tulee eteen uusia
haasteita - esimerkiksi tarve lisaapuun, palveluihin tai taukoon -
hyvinvointialue sitoutuu arvioimaan, miten se voi tukea sinua
hoitotydssasi. Muista sen vuoksi aina ilmoittaa muutoksista
(katso kohta 15).

Hyvinvointialueen edustaja ottaa sinuun yhteytta _
kuukauden/vuoden valein, jotta voitte yhdessa arvioida
paivitystarpeita.

Ensimmainen yhteydenotto on

Sopimuksen kesto ja voimaantulo

20. Sopimusaika

21. Sopimuksen

voimaantulo

[0 Sopimus on voimassa toistaiseksi.

[0 Sopimus on voimassa maardajan -

Syy sille, etta sopimus on maaraaikainen:

Sopimus tulee voimaan alkaen.
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22. Allekirjoitukset  Tims sopimus on tehty kahtena kappaleena.

HYVINVOINTIALUE

Paikka ja paivamaara

Hyvinvointialueen edustajan allekirjoitus ja nimenselvennys

OMAISHOITAJA ELI SINA

Paikka ja paivamaara

Sinun allekirjoituksesi ja nimenselvennys

Sopimuksen Bd Omaishoidon tuen suunnitelma
liitteet
[0 Omaishoidon ohjeet ja sdannot
jeet
0O Hyvinvointialueen lausunto omaishoitajan
mahdollisuudesta vastaanottaa kokoaikatyota
O Muuliite:

Tama sopimus on alku yhteiselle tyolle, jossa sinun jaksamisesi on yhta tarkeaa kuin
hoidettavan hyvinvointi. Voit palata tahan sopimukseen ja sen liitteisiin, kun haluat
tarkistaa, mita olemme sopineet. Jos tilanteet muuttuvat, paivitamme tata
sopimusta yhdessa.

Kiitos, etta toimit omaishoitajana.
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