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Sote-akatemia on syksyllä 2017 toimintansa aloittanut Turun yliopiston kaikkien 
tiedekuntien muodostama toiminta-alusta.

Sote-akatemia tukee monialaisen koulutuksen, tutkimuksen ja yhteiskunnallisen 
vuorovaikutuksen avulla sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja opetuspalvelujen 

kehittymistä ja integraatiota palveluja käyttävän asiakkaan parhaaksi.

Sote-akatemialla on aktiivinen yhteys alueen muihin yliopistoihin ja korkeakouluihin, 
palveluntuottajiin ja muihin kentän toimijoihin sekä sote-uudistuksen valmisteluun. 

Sote-akatemia

Toiminnassamme korostuvat monialaisuus ja yhteistyö Turun 

yliopiston kaikkien tiedekuntien sekä kentän toimijoiden kesken.

Sote-akatemian toiminta ei ole sidoksissa poliittiseen sote-uudistukseen.

Sote-alan uudistaminen ja tutkimuksen sekä osaamisen kehittäminen pysyvät 

ajankohtaisina riippumatta sote-palvelujärjestelmäuudistuksen toteutusmallista.



”Koko ihmiselämää koskettavan monitahoisen 

palvelujärjestelmän perustaksi tarvitaan eri 

tieteenalojen tuottamaa tutkimustietoa sekä 

tutkimukseen perustuvaa koulutusta. Turun 

yliopiston kaikkien tiedekuntien yhteinen 

toiminta-alusta Sote-akatemia vastaa tähän 

tarpeeseen.”

Turun yliopiston rehtori Kalervo Väänänen
Mediatiedote 25.4.2019

https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/mediatiedote/turun-yliopisto-haluaa-olla-aktiivisesti-mukana-sosiaali-ja-terveydenhuollon-uudistamisessa


Sote-akatemian toiminta perustuu dekaanien yhteistyö-

sopimukseen ja kaikkien tiedekuntien sitoumukseen.

Rahoitus

Toiminnan kasvu mahdollistui vuoden 2019 alussa Opetus- ja kulttuuri-
ministeriön myöntämän strategisen rahoituksen myötä. Noin 1,5 miljoonan 
euron rahoitus myönnettiin jatkuvan oppimisen kehittämisen tueksi.

Vuonna 2019 Sote-akatemia onkin panostanut jatkuvaa oppimista 
tukevaan kehittämistyöhön muun muassa avoimen yliopiston kanssa 
tehtävän yhteistyön sekä erilaisten koulutuskokonaisuuksien kehittämisen 
muodossa.



Johtoryhmä

Tiedekuntien dekaanit sekä Sote-akatemian 

tutkimuspäälliköt. Syyskuusta 2019 eteenpäin

Sote-akatemialla ja Tekoälyakatemialla toimii 

yhteinen johtoryhmä.

Ohjausryhmä (12/2019)

Sakari Suominen (pj.) – lääketieteellinen tdk.

Riikka Korja (vpj.) – yhteiskuntatieteellinen tdk.

Tiina Annevirta – kasvatustieteiden tdk.

Jenni Huhtasalo – Turun kauppakorkeakoulu

Katariina Kökkö – opiskelijajäsen

Päivi Lappalainen – humanistinen tdk.

Juha Lavapuro – oikeustieteellinen tdk.

Jussi Lehtonen – Sote-akatemia

Pasi Liljeberg – luonnontieteiden ja tekniikan tdk.

Anne Puuronen – Sote-akatemia

Jarkko Rasinkangas – yhteiskuntatieteellinen tdk.

Veli-Matti Ritakallio – yhteiskuntatieteellinen tdk.

Eeli Saarinen – Turun kauppakorkeakoulu

Leena Salminen – lääketieteellinen tdk.

Onni-Pekka Simola – opiskelijajäsen

Riitta Suhonen – lääketieteellinen tdk.

Miia Tuominen – Sote-akatemia

Henkilöresurssit

Sote-tiimi

Miia Tuominen − tutkimuspäällikkö

Jussi Lehtonen − tutkimuspäällikkö

Anne Puuronen − yliopisto-opettaja

Sari Kuitunen − koulutusasiantuntija

Suvi Puttonen − korkeakouluharjoittelija ja

projektitutkija

Petra Heikkinen − korkeakouluharjoittelija ja 

tutkimusavustaja

Heta Tossavainen − koordinaattori (KoTo, 1.10.alkaen), 

yhteinen resurssi Tekoälyakatemian kanssa

Tiedekuntien vastuuopettajat

Riikka Korja − yhteiskuntatieteellinen tdk.

Jenni Huhtasalo − Turun kauppakorkeakoulu

Juha Lavapuro − oikeustieteellinen tdk.

Päivi Lappalainen − humanistinen tdk.

Niina Junttila − kasvatustieteiden tdk. (1.8. alkaen Tiina 

Annevirta)

Sakari Suominen − lääketieteellinen tdk.

Antti Airola − luonnontieteiden ja tekniikan tdk.

(1.10. alkaen Janne Lahtiranta)



• Sote-akatemian tiimissä toimi kaksi korkeakouluharjoittelijaa.
Haku oli avoin Turun yliopiston opiskelijoille ja hakemuksia
tuli useimmista tiedekunnista yhteensä 22 kpl.
• Katso video harjoittelijoiden kokemuksista Sote-akatemiassa.

• Monelle-opintojakson toteutuksessa oli mukana hoitotieteen
laitoksen opettajaopiskelija. 

• Jatko-opiskelijoille kehitettiin Monelle-opintojaksoon perustuva
Moniammatillinen pedagoginen osaaminen -opintojakso (UTUGS).

• Turku AMK:n ylemmän AMK-tutkinnon opiskelija suoritti projekti-
opintoja Sote-akatemiassa.

Sote-akatemia harjoittelualustana

https://www.youtube.com/watch?v=U068WTu-4yg&list=PLSmJtlSQuvVK1o7pGdyQiNpWdC7Uqy70Y
https://opas.peppi.utu.fi/fi/opintojakso/UGSK0001/17429


Tunnuslukuja 2019

Sote-akatemiassa työskenteli

7
palkattua työntekijää

Sote-akatemiaan 
työaikaansa kohdensi

22
opettajaa ja asiantuntijaa

Sote-akatemiaan tehtiin

9 361
työtuntia, joista

Kasvatustieteiden tdk.

Luonnontieteiden ja tekniikan tdk.

Humanistinen tdk.

Oikeustieteellinen tdk.

Kauppakorkeakoulu

Yhteiskuntatieteellinen tdk.

Lääketieteellinen tdk.

6138 Sote-akatemian 

omaa henkilökuntaa

3223 on 

tiedekunnista ja

Työtunnit 

Sote-akatemiassa

tiedekunnittain. Ei sisällä 

Sote-akatemian omaa 

henkilökuntaa.



Jatkuvan oppimisen

kehittäminen

Uudistuvan sosiaali- ja 

terveydenhuollon perusteet

-opintokokonaisuus 25 op

Osaaminen lapsi- ja perhepalveluissa

-kehittämiskokonaisuus

www.osaamispuu.fi

(yhteistyössä UEF:n kanssa)

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistämisen osaamiskokonaisuus

5 op

Monelle − Moniammatillinen

osaaminen hoidossa,

kuntoutuksessa ja opetuksessa

5 op

Sote-akatemian ydintoiminnot 2019

Monitieteisen

tutkimuksen tukeminen

Palvelujärjestelmätutkijoiden

foorumi

Laituri – lasten palveluiden

monitieteinen tutkijafoorumi

Kulttuurin ja terveyden

tutkimusverkosto

Monialaisen

yhteistyön edistäminen

Lapsi- ja perhepalvelujen

muutostyöhön osallistuminen

Sote-uudistuksen valmisteluun

osallistuminen

Kouluttajien yhteistyö:

• Turun yliopistossa

• Terveyskampus Turku –

verkostossa

• länsirannikolla; jatkuvan

oppimisen foorumi

• kansallisesti
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http://www.osaamispuu.fi


Taustaa nykyhetkelle — vuonna 2018

• Uudistuvan sosiaali- ja terveydenhuollon perusteet 25 op -opintokokonai-

suuden (Sote25) ensimmäinen kierros alkoi.

• Monelle-opintojakson jatkokehittäminen aloitettiin edellisten 
toteutusten pohjalta.

• Saatiin tukea Korkeakoulujen henkilöstön pedagogisen ja digitaalisen opetus- ja ohjausosaamisen 

vahvistaminen -hankkeelta (OKM).

• Turun yliopiston opettajankoulutuslaitos ja Yrkeshögskolan Novia mukaan järjestämään opintojaksoa.

• Opintojaksoa varten videoitiin asiakascaset, joita hyödynnettiin seuraavassa toteutuksessa.

• Länsirannikon jatkuvan oppimisen foorumi käynnistettiin. Foorumin tavoitteena 

on tuoda Varsinais-Suomen, Satakunnan ja Pohjanmaan sote-alan kouluttajia

yhteen, kartoittaa alueen koulutustarpeita ja kehittää tämän perusteella jatkuvan 

oppimisen tarjontaa.

Koulutus 

https://sites.utu.fi/sote/koulutus/sote25/
https://sites.utu.fi/sote/koulutus/monelle-moniammatillinen-osaaminen-asiakkaan-hoidossa-ja-kuntoutuksessa-5op/
https://sites.utu.fi/okmdigipeda/


Tulokset 1/2

• Sote25-opintokokonaisuuden uudistettu toinen kierros alkoi ja kolmannen 

kierroksen valmistelu alkoi.

• Kokonaisuuden tavoitesuoritusaika lyheni 1,5 lukuvuodesta yhteen lukuvuoteen.

• Jaksojen rakennetta ja sisältöjä kehitettiin, muutoksista saatiin hyvää palautetta niin opiskelijoilta kuin 

luennoitsijoiltakin.

• Lukioyhteistyö käynnistettiin: opintojaksojen yksittäisiä luentoja on avattu lukiolaisille.

• Kehitteillä videoluennot ja pedagogiset podcastit yhteistyössä Turku AMK:n 

kanssa.

• Uudistettu Monelle-opintojakso toteutettiin (kevät 2019).

• Toteutuksessa hyödynnettiin videoituja asiakascaseja.

Koulutus 2019

• Monelle-opintojakson kehittäminen jatkui.

• uudet vastuuopettajat (Jaanet Salminen ja Marjaana Raukola-Lindblom TY, Mary-Ann Kaukinen Turku AMK)

• Jaana Franck sai Duodecim-seuran rahoituksen Monellen opetuksen kehittämiseksi.

• Sote-akatemia alkoi järjestää avoimia opettajien tapaamisia.

• Tapaamiset kerran kuussa monialaisen opettamisen ja sen kehittämisen tueksi.



Tulokset 2/2

• Suunniteltiin Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamiskokonaisuus ja 

toteutettiin haku.

• HYTE-täydennyskoulutuksen kohderyhmänä kunnat ja järjestöt Varsinais-Suomen, Satakunnan ja Päijät-

Hämeen alueella.

• Koulutukseen hyväksyttiin 95 opiskelijaa.

Koulutus 2019

• Käynnistettiin koulutus- ja tutkimusyhteistyö Itä-Suomen yliopiston kanssa lapsi- ja 
perhepalveluissa tarvittavan monialaisen osaamisen edistämiseksi.

• Mukana myös LAPE-muutosohjelman toimijat sekä Savonia AMK ja Turku AMK.

• Avattiin yhteinen verkkosivusto, Osaamispuu™. Koottiin olemassa oleva koulutus temaattiseksi kokonaisuudeksi.

• Tuotetaan uutta koulutussisältöä muun muassa MOOCien muodossa.

• Käynnistettiin koulutusyhteistyö Luonnonvarakeskuksen sekä Surevan kohtaaminen 
-hankkeen ja siihen kuuluvien KÄPY ry:n ja Nuoret lesket ry:n kanssa.

• Haettiin rahoitusta ja aloitettiin suunnittelu immersiivisen moniammatillisen hoitoketju-
simulaation toteuttamiseksi.

• Haettiin ja saatiin yliopiston sisäinen koulutus opiskelijoiden 
aktivoimiseksi etäopiskelussa.

https://sites.utu.fi/sote/koulutus/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-osaamiskokonaisuus/
http://www.osaamispuu.fi


Koulutus
Sote25-opintojaksot toisella 

toteutuskierroksella



Sote25-opintojen* tunnuslukuja 2019

Opintoja kertynyt 
31.12.2019 mennessä 

415
suoritusta

Opintoja kertynyt 
31.12.2019 mennessä

1 399
opintopistettä

Opintojaksoille
lähetettiin

613
ilmoittautumista

Opintokokonaisuuden 
suoritusoikeutta haki

118
opiskelijaa

* Sisältää 1. ja 2. kierroksen toteutuksia



Opiskelijoiden palautteita Sote25- ja Monelle-opinnoista

"Mielestäni akateemisemman ja käytännönläheisemmän

näkökulman yhdistäminen opinnoissa on todella hyvä

asia (luennoitsijoina sekä tutkimuspuolen, julkishallinnon

että esim. kolmannen sektorin toimijoita)."

"Echo-striimaus ja luentotallenteet erinomainen

mahdollisuus, nyt luentoja voi kuunnella podcast-

tyyppisesti, mikä todella tukee oppimista!"

"Mielestäni opintojakso oli toteutettu

asiantuntevasti ja opiskelijan kannalta joustavasti."

"Luennot olivat mielenkiintoisia ja 

innostavia erityisesti siksi, koska saadut

tiedot oli helposti sovellettavissa

käytäntöön."

"Mielenkiintoisia aiheita, mutta olisin kaivannut lisää

luentoja, vaikka sitten valmiiksi nauhoitettuja

etäluentoja. Omasta mielestäni kurssi painoittui liikaa

artikkelien lukemiseen."

"Kurssilla sotesta puhuttiin paljon terveydenhuollon

näkökulmasta. Olisin mielelläni kuullut sosiaalityön

näkökulmasta enemmän. Saataisiinko kurssille

puhumaan esim. sosiaalityön professoreita?"

”Luennot olivat mielenkiintoisia ja pidän siitä, 

että saa asiantuntevaa oppia eikä vain muiden 

opiskelijoiden ajatuksia tai mielipiteitä. Luentojen lisäksi 

esitetyt kysymykset sai opiskelijat aktivoitua, mutta olisin 

toivonut enemmän erilaisten opetusmenetelmien 

käyttöä.”

"Monelle oli sujuvasti etenevä, helposti moodle-

alueella suoritettavissa oleva kurssi, joka vahvisti omaa

ammatti-identiteettiä, sekä auttoi hahmottamaan

moniammatillista yhteistyötä ja sen tärkeyttä."

"Ryhmäni toimi loistavasti ja sain heiltä todella paljon

ajatellen tulevaisuuttani fysioterapeuttina. Olisi hienoa

jos moniammatillinen tiimi toimisi aina näin hienosti ja 

ilman hierarkioita."



Sote-akatemia järjestää avoimia tutkijafoorumeita, joiden tarkoituksena 
on tukea monitieteisten tutkimushankkeiden käynnistymistä ja 
toteutumista.

Tutkijafoorumit mahdollistavat verkostoitumisen, tiedonvaihdon 
tutkijoiden kesken, yhteistyökumppaneiden löytämisen sekä tulosten 
näkyvyyden ja levittämisen.

Tutkimus

Vuonna 2019 Sote-akatemiassa kokoontui kolme eri foorumia:

• palvelujärjestelmätutkijoiden foorumi

• lasten palveluiden monitieteinen tutkijafoorumi Laituri

• kulttuurin ja terveyden tutkimusverkosto

Lasten palveluiden ja palvelujärjestelmätutkijoiden foorumit 

yhdistyivät syksyllä 2019.

https://sites.utu.fi/sote/tutkimus/palvelujarjestelmatutkijoiden-foorumi/
https://sites.utu.fi/sote/tutkimus/laituri-lasten-palveluiden-monitieteinen-tutkijafoorumi/
https://sites.utu.fi/sote/tutkimus/terveyden-hyvinvoinnin-ja-kulttuurin-tutkijoiden-yhteistyofoorumi/


Sote-akatemian tiimissä myös ohjataan väitöskirjatutkijoita ja pro 

gradu -tutkielman tekijöitä seuraaviin aiheisiin liittyen:

• Väitöskirjat: neuvolapalvelut, elämäntapaohjaus ja terveyden edistäminen, 

lapsuuden aikaiset haitalliset kokemukset (ACE), moniammatillinen yhteistyö 

koulussa

• Pro gradu -tutkielmat: lähisuhdeväkivalta, seitsemän opiskelijaa

Tutkimus

Monelle-opintojaksoon liittyen käynnissä on kasvatustieteen 

väitöskirjatutkimus sekä kaksi pro gradu -tutkielmaa.



Tunnuslukuja 2019

Tutkijafoorumit kokoontuivat

13
kertaa, ja niissä oli mukana

121
osallistujaa

Sote-akatemiassa tehtiin

5
rahoitushakemusta, joista yksi 

oli Suomen Akatemian 
hakemus. 

Lisäksi laadittiin 
Tekoälyakatemian kanssa 

kaikkien tiedekuntien 
yhteinen toimenpide-ehdotus 

Turun yliopiston
profilaatiohakuun

Sote-akatemian tiimiläiset

ohjasivat

7
pro gradu -tutkielmaa ja

5
väitöskirjaa



Vaikuttamistoiminnallaan Sote-akatemia edistää sosiaalihuollon, terveydenhuollon 
sekä kasvatus- ja opetusalan yhteistyötä ja integraatiota.

Vuonna 2019 Sote-akatemia…

• Huomioitiin Valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminnan raportissa 2019:55 Toimintamalleja sosiaali- ja 
terveysalan tutkimuksen, kehittämisen ja innovaatiotoiminnan edistämiseen, jossa kuvataan kansallisessa 
selvitystyössä tunnistettuja hyviä sote-alan TKI-käytänteitä.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

”SOTE-akatemia on selkeässä kasvuvaiheessa, mitä tukee Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoitus vuosille 2019-2020. SOTE-akatemian 

koulutuskokonaisuuksiin kohdistuu runsas kysyntä ja niitä kehitetään yhä enemmän vastaamaan niin nykyisiä kuin tulevia työelämän

tarpeita. Myös itse toimintamallikin on sekä kansallisen että kansainvälisen kiinnostuksen kohteena.”
Valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminnan raportti, 2019:55

• Työryhmätyöskentely, kuten: tutkimuksen ja koulutuksen työryhmät, Terveyskampus Turku; Sote-valiokunta, Turun 

Kauppakamari; Varsinais-Suomen sote-palvelujen järjestämissuunnitelma ja Tulevaisuuden sote-keskus -työskentely.

• Osallistui aktiivisesti Turun yliopiston strategiatyöhön. Sote-akatemia oli kuultavana jatkuvan oppimisen työryhmässä.

• Mahdollisti yhteistyössä Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Itä-Suomen yliopiston kanssa monialaisen systeemisen 

työotteen koulutuksen Turun yliopiston opettajille.

• Osallistui monialaisen simulaation kehittämiseen Porin Satasairaalan, SAMKin, Diakin ja Turun yliopiston 

lääketieteellisen tiedekunnan SimuCenterin kanssa.

• Lähti mukaan Opetushallituksen hyvinvointiverkoston suunnitteluun.

• Toimi Varsinais-Suomen lastensuojelujärjestöt ry:n tiedekummina.

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161810
http://www.collectivespace.org.uk/


Taustaa: Vuonna 2018 Sote-akatemia oli aktiivisesti mukana sote- ja maakunta-
uudistuksen valmistelussa.

• Varsinais-Suomen sote-uudistus; Tutkimus, koulutus ja kehittäminen -työryhmän vetovastuu, Lupa auttaa! 

-hanke; perhekeskustyöryhmä, I&O -hanke; tieteellinen neuvosto

• asiantuntijalausunnot

Vuonna 2019 Sote-akatemia…

• Tuki lapsi- ja perhepalvelujen muutostyötä.
• koulutus- ja tutkimusyhteistyö Itä-Suomen yliopiston kanssa (www.osaamispuu.fi)

• LAPE-akatemioiden toteuttamiseen osallistuminen

• Osallistui Lapsistrategian valmisteluun; tutkijalausunnot.

• Edisti lastensuojelun työelämäprofessuurin lahjoitusrahoituksen saamista Turun 
yliopiston sosiaalitieteiden laitokselle. Työelämäprofessori Oona Ylönen aloitti 1.9.2019.

• Lähti mukaan Varsinais-Suomen sote-palvelujen järjestämissuunnitelman 
päivitystyöhön ja Tulevaisuuden sote-keskus -työn valmisteluun.

Sote-akatemia mukana kansallisessa 
muutostyössä

https://stm.fi/hankkeet/lapsi-ja-perhepalvelut
http://www.osaamispuu.fi/
https://stm.fi/lapeakatemia/valmennukset-maakunnissa
https://stm.fi/lapsistrategia
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/mediatiedote/kolmen-saation-lahjoituksella-kehitetaan-lastensuojelutyota


Vuonna 2019...
• Sote-akatemia julkaisi kuusi uutiskirjettä.

• Seitsemän postauksen blogisarja päättyi. Viimeinen osa julkaistiin huhtikuussa 2019.

• Turun yliopiston uutissivustolla julkaistiin seitsemän Sote-akatemia-aiheista uutista.
• Sote-akatemia viesti sote-uudistuksen kaaduttua: ”Turun yliopisto haluaa olla aktiivisesti mukana sosiaali- ja 

terveydenhuollon uudistamisessa” (Turun yliopiston mediatiedote, 25.4.2019).

Viestintä

• Sote-akatemian verkkosivut uudistettiin; uudet sivut avattiin 1.6.2019.

• Instagram-tili (@soteakatemia) perustettiin huhtikuussa 2019.
• Twitterissä vaikutettiin hashtagilla #soteakatemia.

• Aloitettiin Sote-kahvit: vapaamuotoiset tapaamiset Sote-akatemian toiminnasta 
kiinnostuneille noin kerran kuukaudessa.

• Sote-akatemia on the road – Sote-akatemia kiersi tiedekunnissa ja useilla laitoksilla 
esittelemässä toimintaansa.

https://sites.utu.fi/sote/yhteistyojajulkaisut/videot/
https://blogit.utu.fi/utu/?s=sote-akatemia
https://www.utu.fi/fi/news-search?k=sote-akatemia&start_date=&end_date=&content_location=All&action_submit=Apply&action_reset=Tyhjenn%C3%A4&page=0
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/mediatiedote/turun-yliopisto-haluaa-olla-aktiivisesti-mukana-sosiaali-ja-terveydenhuollon-uudistamisessa
https://sites.utu.fi/sote/
https://www.instagram.com/soteakatemia/


Vuonna 2019 Sote-akatemia järjesti ja/tai oli mukana järjestämässä seuraavia
tapahtumia:

• Sitran Soteuttamo 2.0 -kiertue 28.1. ja 25.9.
• Varsinais-Suomen LAPE-akatemiavalmennus 17.5., 10.10. ja 27.11.
• All eyes on data -seminaari 2.10.
• Business Innovation Camp (BIC) 4.11.
• Kun tekoäly kohtaa soten -seminaari 13.11.
• Lapsen oikeuksien viikon juhlatilaisuus "Jokaisella lapsella on oikeus auttaviin aikuisiin" 18.11.

Lisäksi Sote-akatemia oli mukana muun muassa:

• Turun yliopiston sivuainemessuilla 9.4.
• TYY:n avajaiskarnevaaleilla 3.9.
• Sitran DIGI-Soteuttamossa 12.11.

• ITLAn ÄÄNI19 Lapsen oikeuksien foorumilla Hämeenlinnassa 19.11., jossa Sote-akatemia toteutti 

alaseminaarin ”Monialainen koulutus ammattilaisten yhteisen osaamisen ja lapsen oikeuksien 

turvaajana”.

• Kasvatustieteen päivillä Joensuussa 21.–22.11., jossa Sote-akatemia toteutti oman

teemasymposiumin ”Kouluhyvinvoinnin monialaiset maisemat”.

Tapahtumat

https://www.sitra.fi/hankkeet/soteuttamo-2-0-2/
https://stm.fi/lapeakatemia
https://seafile.utu.fi/f/8e216acf9ecb4e87bdb9/
https://sites.utu.fi/tekoalyakatemia/events/kun-tekoaly-kohtaa-soten-seminaari-13-11-2019/
https://www.utu.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/osaamispuu-vahvistaa-lapsi-ja-perhepalveluissa-tyoskentelevien-ammattilaisten
http://www.lapsenoikeuksienfoorumi.fi/
https://www.uef.fi/web/kt-paivat2019/symposiumit#Annevirta


Tunnuslukuja 2019

Sote-akatemian 
päätapahtumissa* oli noin

250
osallistujaa

Sote-akatemian ydintiimi 
tapasi yhteistyön merkeissä

69
eri tahoa/toimijaa

Sote-akatemia osallistui

10
tapahtuman 

toteuttamiseen

* All eyes on data -seminaari, Kun tekoäly kohtaa soten -seminaari, Lapsen oikeuksien viikon juhlaseminaari

Sote-akatemia esiintyi

3
konferenssissa



Tunnuslukuja 2019

Uutiskirjeellä oli

353
tilaajaa

Blogisarjaa oli luettu

2 962
kertaa

Hashtag #soteakatemia 
tavoitti

89 935
Twitter-käyttäjää



Keskeiset toimijat Sote-akatemian opetusyhteistyössä



Sote-akatemian toimintaa vuonna 2019 toteuttaneet henkilöt*

* Sote-akatemiaan työaikaansa kohdentaneet henkilöt 

(opetus, koordinaatio, suunnittelu- ja kehittämistyö)

Sote25 = Uudistuvan sosiaali- ja terveydenhuollon perusteet 25 op

HYTE = Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen osaamiskokonaisuus 2/4/3/5 op

Monelle = Moniammatillinen osaaminen hoidossa, kuntoutuksessa ja opetuksessa 3/5 op

Osaamispuu = lapsi- ja perhepalveluosaamista edistävä verkkosivusto

Laituri = Lasten palveluiden monitieteinen tutkijafoorumi

vastuuopettaja = tiedekunnan Sote25-opetuksen vastuuopettaja



Sote-akatemian vahvuudet, kehittämiskohteet sekä 
monistamisen mahdollisuudet ja reunaehdot

Monistamisen reunaehdot

• Yhteiset tavoitteet ja johdon vahva tuki: vapaus tehdä, luottamus 

ruohojuuritason näkemykseen ja tekemiseen

• Koordinoinnin keskeinen rooli

• Vapaaehtoisuuden ja innostuneisuuden merkitys, vahvuuksien 

hyödyntäminen (henkilökohtainen taso)

Mahdollisuudet monistamiseen

• Toimintamalli on sovellettavissa muihin yliopistoihin ja 

ammattikorkeakouluihin ilman erillistä, uutta hallintorakennetta

• Monialaista yhteistyötä tukee avoin, aktiivinen ja 

ulospäinsuuntautunut asenne

Kehittämiskohteet

• Kasvuvaiheen menestyksekäs toteuttaminen sekä toiminnan 

jatkuvuuden turvaaminen

• Jatkuvan oppimisen edellytysten ja toimintamallien kehittäminen

• Monitieteisen tutkimuksen edellytysten kehittäminen

• Yhteistyön ja tulosten levittämisen vahvistaminen, esim. 

maakuntien rajat ylittävän koulutusyhteistyön konkretisointi

Vahvuudet

• Monitieteisyys: kaikkia tiedekuntia yhdistävä toimintamalli

• Työelämälähtöisyys: hyvät verkostot alueen sisote-alan toimijoihin

• Hallinnollisten esteiden ylittäminen yhteistyön vahvistamiseksi

• Vahva johdon tuki ja sitoutuminen

• Toimijoiden kohtaamispaikkojen ja yhteistyön vahvistaminen

• Bottom-up -lähestymistapa

• Monialaisen koulutuksen tarjoaminen

• Työelämä, tutkimus, koulutus -yhteys

• Vahva tahtotila yhteiskunnalliseen verkottumiseen ja

vaikuttamiseen

Piirainen ym. 2019. Toimintamalleja sosiaali- ja terveysalan tutkimuksen, kehittämisen ja innovaatiotoiminnan 

edistämiseen, Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2019:55.

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161810


Tulevaisuus

Tulevaisuudessa haluamme toimia 
suunnannäyttäjänä Turun yliopiston uuden strategian 

mukaisessa monialaisen koulutuksen ja jatkuvan 
oppimisen kehittämistyössä. Lisäksi haluamme 

tarjota alustan yhteiskunnallisesti entistäkin 
vaikuttavammalle monitieteiselle tutkimukselle.


