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Ennen tyodpajan alkua '
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Kun hyvin erilaiset ja eritaustaiset ihmiset kohtaavat aidosti, syntyy ideoita,
joita ei ilman tata yhdistelmaa olisi mahdollista synnyttaa

1 Tutustun muihin tydpajan ohjaajiin ja heiddan osaamisalueisiinsa

[0 Tutustun ty6pajaan osallistuvien henkil6iden taustoihin ja lahtokohtiin (ala, opiskelija/tydelamétoi-
mija/teknologian kayttaja/...)

I Mietin, mitka ovat tdman ryhméan mahdollisuudet ja haasteet osallisuuden ja monialaisuuden toteu-
tumisen nakdkulmasta

1 Mietin tyopajaan sopivat monialaista tyoskentelya ja kaikkien osallisuutta tukevat pedagogiset ty6ta-
vat ja -vélineet (aikataulu, tila, toteutustapa (live/eta/hybridi), tarvikkeet, ohjaustapa, roolijako oh-
jaajien kesken)

Tyopajan aloitus

Tavoitteeseen padaseminen edellyttaa yhteisen ymmarryksen rakentamista

Ohjaan osallistujia tasavertaisessa tutustumisessa

Huolehdin aiheeseen innostamisesta ja motivoinnista

Huolehdin, ettd tydpajan tavoite on kaikille selkea

Huomioin tydpajan aloituksessa keskeisten kasitteiden maarittelyn niin, etta kaikille muodostuu ym-
marrys niista (monialaisuus, yhteiskehittaminen, osallisuus, luottamus, dialogi, kdytetyt kasitteet)

Vastuutan myds tyopajan osallistujat vastaamaan tyoskentelyn etenemisesta (esim. aikataulusta ja ta-
voitteenmukaisesta monialaisesta tyoskentelysta)
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Tyopajan tyoskentelyvaihe

Monialaisen tyoskentelyn onnistumisen keskeisena edellytyksena on dialogisuus

[0 Vahvistan osallistujien valistad luottamusta ja kunnioittamista
1 Rohkaisen avoimeen ilmaisuun

[0 Tuen jokaisen osallisuutta; kannustan, kiitdn ja motivoin

[0 Tuen vuorovaikutuksen vastavuoroisuutta ja tasavertaisuutta

Tyopajan lopuksi

Monialaisen tyoskentelyn ja yhteiskehittamisen tuloksena kaikki ovat padsseet vaikuttamaan itselleen
sopivalla tavalla seka luomaan uutta

1 Huolehdin, ettd tyopajan tulokset kootaan yhteen
[0 Huolehdin, ettd syntyneet kokemukset ja ajatukset kaydaan osallistujien kanssa lapi

1 Reflektoin tyopajatydskentelyd yhdessa muiden ohjaajien kanssa mahdollisimman pian tyépajan jal-
keen. Pohdin myds omia kehitystavoitteitani ja keinoja edeta niiden mukaisesti.
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