
Checklist monialaisen työpajan vetäjälle  
 Salminen J., Huhtasalo J., Raukola-Lindblom M. & Heikkinen P., 2023 
 

Ennen työpajan alkua 

Kun hyvin erilaiset ja eritaustaiset ihmiset kohtaavat aidosti, syntyy ideoita,  
joita ei ilman tätä yhdistelmää olisi mahdollista synnyttää  
 

☐   Tutustun muihin työpajan ohjaajiin ja heidän osaamisalueisiinsa 

☐   Tutustun työpajaan osallistuvien henkilöiden taustoihin ja lähtökohtiin (ala, opiskelija/työelämätoi-
mija/teknologian käyttäjä/…) 

☐   Mietin, mitkä ovat tämän ryhmän mahdollisuudet ja haasteet osallisuuden ja monialaisuuden toteu-
tumisen näkökulmasta 

☐   Mietin työpajaan sopivat monialaista työskentelyä ja kaikkien osallisuutta tukevat pedagogiset työta-
vat ja -välineet (aikataulu, tila, toteutustapa (live/etä/hybridi), tarvikkeet, ohjaustapa, roolijako oh-
jaajien kesken)  

 

Työpajan aloitus 

Tavoitteeseen pääseminen edellyttää yhteisen ymmärryksen rakentamista  
 

☐   Ohjaan osallistujia tasavertaisessa tutustumisessa 

☐   Huolehdin aiheeseen innostamisesta ja motivoinnista 

☐   Huolehdin, että työpajan tavoite on kaikille selkeä 

☐   Huomioin työpajan aloituksessa keskeisten käsitteiden määrittelyn niin, että kaikille muodostuu ym-
märrys niistä (monialaisuus, yhteiskehittäminen, osallisuus, luottamus, dialogi, käytetyt käsitteet) 

☐   Vastuutan myös työpajan osallistujat vastaamaan työskentelyn etenemisestä (esim. aikataulusta ja ta-
voitteenmukaisesta monialaisesta työskentelystä)  

  

Työpajan työskentelyvaihe 

Monialaisen työskentelyn onnistumisen keskeisenä edellytyksenä on dialogisuus 
 

☐   Vahvistan osallistujien välistä luottamusta ja kunnioittamista   

☐   Rohkaisen avoimeen ilmaisuun 

☐   Tuen jokaisen osallisuutta; kannustan, kiitän ja motivoin 

☐   Tuen vuorovaikutuksen vastavuoroisuutta ja tasavertaisuutta  
  

Työpajan lopuksi 
 
Monialaisen työskentelyn ja yhteiskehittämisen tuloksena kaikki ovat päässeet vaikuttamaan itselleen 
sopivalla tavalla sekä luomaan uutta 
 

☐   Huolehdin, että työpajan tulokset kootaan yhteen 

☐   Huolehdin, että syntyneet kokemukset ja ajatukset käydään osallistujien kanssa läpi 

☐   Reflektoin työpajatyöskentelyä yhdessä muiden ohjaajien kanssa mahdollisimman pian työpajan jäl-
keen. Pohdin myös omia kehitystavoitteitani ja keinoja edetä niiden mukaisesti. 

 
 


