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Olosuhteet telakalla 2020-2022
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 Tilauskirja täynnä

 Meyer oma henkilöstö noin 2500 henkilöä

 KT toimittajat noin 30 yritystä

 Muu verkosto noin 300 yritystä

 Avoimia kulkulupia noin 8000

 Portista aamun aikana kulkeneet 3000-4000 henkilöä

 Varustelulaivaan kulkeneet ad 2000 / pv

 Kansalaisuuksia 50 +

 Kieliä käytössä perehdytyksessä 28

 Tontti 140 ha

 Toimistot / hallit (n 20 kpl) / kaksi laivaa / piha-alueet / kaksi ruokalaa / sosiaalitilat

 Kokemusta varautumisesta - aiemmat influenssat ja pneumokokkiepidemian torjunta



Järjestäytyminen kevät 2020

 Koronaryhmä

 Kokoonpano

 Johto (projekti, henkilöstö, tuotanto, hankinta)

 HSE, työterveys

 Viestintä

 Strategia – tuotannon ylläpito terveysturvallisesti

 Seurantamittarit

 Toimenpiteiden suunnittelu ja aikataulutus

 Viranomaisyhteistyö (Turku,VSSHP)

 Työterveys (neuvontapuhelin + jäljitys)

 Viestintä
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Toteutus yleistä - vaiheittain

1. Rajoitukset ja toimenpiteet

 Kokoontumiset, koulutukset, vierailut, työmatkat

 Käsihygienia, maskipakko, taukojen porrastus, siivousratkaisut

2. Eristys ja karanteeni (jo vaiheessa kun diagnostiikkaa oli vähän saatavilla)

 Telakan oman työterveyshuollon ja ja kuntien yhteistyössä tehty jäljitystoiminta

3. Diagnostiikka (Turku koronabussi, ostopalvelut, omatestaus)

 Nopeus – oikeellisuus - toteutustapa

 Sairastuneet – joukkoseulonta (tartuntaryppäät, koematkat) 

4. Rokotukset: Rokotusvaatimus -> rokotekattavuuden nosto

 Telakan oma työterveyshuolto – oma henkilöstö

 Turun kaupungin POP UP rokotukset verkoston henkilöstölle
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Toteutus - verkoston hallinta- viestintä

 Tavoitteena viestin läpimeno jokaiselle verkoston henkilölle

 Viestinnän / toteutuksen tasot

 Telakka - >  Koronasivut / näytöt / posterit

 Oma henkilöstö -> Intra koronsivut, webinaarit, neuvontapuhelin

 Verkostoyritykset

 Verkosto / KT webinaarit

 Covid HSE plans

 neuvontapuhelin

 Yksilöt -> oman yrityksen perehdytyksen kautta, uusille HSE e-learning  porttikoulutus

 Tapahtumat erillisen suunnitelman mukaan

 Koematkat

 Laivan henkilökunnan saapuminen ja yhteiselo

 Kokoontumiset
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Yrityskohtainen Covid HSE suunitelma
- vaatimuksena uusil le yrityksil le

- suunnitelman auditointi Meyerin toimesta

Sisältövaatimus:
 Yrityksen Covid yhteyshenkilö ja yhteystiedot (asema yrityksessä, nimi, puhelin, sähköposti) 
 Kuinka monta työntekijää yritys aikoo tuoda Turun telakalle töihin
 Suomeen ja Turkuun matkustaminen
 Käsienpesu ja käsihygienia
 Siivous tauko- ja sosiaalitiloissa
 Turvaetäisyydet ja maskin käyttö
 Majoittuminen (uusien tulijoiden pitäminen erillään jo täällä olevista min. 2 viikkoa) 
 Vapaa-ajan vietto koronaturvallisesti
 Työntekijöiden kulkeminen telakalle ja takaisin (maskit, montako kerralla kyydissä, jne)
 Lista ko. yrityksen käyttämistä alihankkijayrityksistä ja heidän yhteyshenkilöt ja yhteystiedot 
 Omien työntekijöiden ja omien alihankkijoiden perehdyttäminen Covid käytäntöihin 
 Yrityksen rokotuskattavuus telakalle saavuttaessa ja miten päästään nopeasti 100% 
 Ohjeet Covid 19 testaukseen hakeutumiseen
 Covid plus tapausten nopea raportointi Meyer Turun yhteyshenkilölle ja työterveyshuollolle 
 Jäljityslomakkeet jotka täytetään kun listataan Covid plus tapaukselle altistuneita 
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Vielä ei ole loppuyhteenvedon aika, 
mutta kiitokset tässä vaiheessa yhteistyöstä

 Yrityksen johto - koronaryhmä

 Oma henkilöstö – johto + henkilöstö

 Verkostoyritykset – johto + henkilöstö

 Varustamot

 Viranomaiset

 Eri yhteistyötahot- labrat
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