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Hankkeen kaksi näkökulmaa
Sosiaalityön tiedonmuodostus

Tieto

– Mitä sosiaalityön tieto on?

– Miten tietoa tuotetaan arjen vuorovaikutuksessa?

– Miten tietoa hyödynnetään ja miten se tukee 
aikuissosiaalityötä?

Johtaminen

– Miten tieto jalostuu organisaation eri tasoilla?

– Miten johtajat yhdistävät ja arvottavat tietoa? 

– Mitkä tekijät ohjaavat tiedonmuodostusta?
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Tutkimusaukkoa paikantamassa
Sosiaalityön tiedonmuodostus
▪ Sosiaalityön tietoperustaa ja tiedon luonnetta on tutkittu laajasti.

▪ Sosiaalihuollon tiedonmuodostuksen tutkimus on painottunut:

– Asiakas-sosiaalityöntekijä-vuorovaikutukseen 

– Tietojärjestelmien roolin tiedon tuottamisessa

▪ Rakenteellinen sosiaalityö tunnistaa arjessa syntyvän tiedon 
yhteiskunnallisen merkityksen ja edellyttää tiedon kumuloitumista ja 
hyödyntämistä organisaatiotasolla.

▪ Sosiaalityön johtamisen tutkimus tarkastelee rakenteita ja 
päätöksentekoa, mutta jättää pitkälti avoimeksi kysymyksen: miten 
johtamisessa hyödynnettävä tieto syntyy ja muotoutuu sosiaalisessa 
vuorovaikutuksessa?
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Tutkimustehtävän sanoitusta

▪ Vaikka sosiaalityön tietoa, 
tiedonmuodostusta ja johtamista on 
tutkittu erikseen, puuttuu ymmärrys 
siitä, miten johtamisessa 
käytettävä tieto rakentuu arjen 
vuorovaikutuksessa, muuntuu 
organisaation eri tasoilla ja 
suhteutuu palvelujärjestelmän 
rakenteisiin sekä kytkeytyy 
ammatillisiin ja organisatorisiin 
identiteetteihin.
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Kolme lähestymiskulmaa
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Kiitos – tästä alkaa yhteinen 
tutkimusmatka
▪ Hanke on käynnistyt ja tutkimusaukko täsmentyy koko 

ajan.

▪ Kolme näkökulmaa suuntaavat meitä kohti 
tiedonmuodostuksen syvempää ymmärrystä. 

▪ Olemme vasta alussa – siksi teidän näkemyksenne ja 
kysymyksenne ovat nyt erityisen arvokkaita.
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Kiitos!


