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OPPIA RUOTSISTA: MAAHANMUUTTAJAAITIEN VANHEMPAINVAPAAN KAYTTO

Tausta

Suomen perhevapaita koskevassa keskustelussa viitataan
usein Ruotsiin. Ruotsissa vanhempia kannustetaan voi-
makkaasti yhdistamaan tyo6 ja perhe-elama. Vanhempainva-
paajarjestelma luo vahvoja kannusteita tydskennelld ennen
lastensaantia, mika on kasvattanut aitien tydévoimaosuutta ja
vahentanyt lapsikdyhyyttd. Naisille, jotka eivat ole vakitui-
sessa tydsuhteessa ennen lapsen syntymaa, jarjestelmalla
voi kuitenkin olla kielteisia seurauksia.

Tama tutkimus keskittyy maahanmuuttajaditien vanhem-
painvapaan kayttoon. Tarkastelemme seka eroja vanhem-
painvapaan kaytdssa kantavaestodon kuuluvien aitien ja
maahanmuuttajaaitien valilla ettd naiden erojen yhteytta tyo-
markkinoille kiinnittymiseen.

Vanhempainvapaa Ruotsissa

Ruotsissa asuvat vanhemmat ovat oikeutettuja jokaisesta
lapsestaan 480 vanhempainvapaapaivaan, joilta maksetaan
paivarahaa. 390 paivan ajan paivaraha on ansiosidonnaista
ja suuruudeltaan 80 % aiemmista ansioista. 90 paivaltd mak-
setaan kiinteda paivarahaa.

Vanhempien on mahdollista pitdd vanhempainvapaata aina
siihen asti, kun lapsi tayttaa 8 vuotta (12 vuotta vuodesta
2014 lahtien). Ensimmaisten 18 kuukauden aikana on mah-
dollista yhdistaa vanhempainpaivarahapaivia ja ei-korvattua
vapaata. Suurin osa vanhempainvapaista kaytetaan lapsen 3
ensimmaisen elinvuoden aikana.

Vanhempainvapaapaivat jaetaan puoliksi vanhempien kes-
ken, mutta paivia voi siirtda vanhemmalta toiselle. Vuodesta
2016 lahtien vapaasta on kuitenkin varattu 3 kuukautta kum-
mallekin vanhemmalle, eikd naitd paivia voi siirtda toiselle.
Tutkimusperiodin aikana tallaisia korvamerkittyja kuukausia
oli 1 vuoteen 2002 asti ja 2 sen jalkeen.

* Ruotsissa asuvat maahanmuuttajadidit kayt-
tavat lapsen ensimmaisena elinvuonna van-
hempainvapaata enemman kuin kantavaes-
toéon kuuluvat aidit.

* Maahanmuuttajanaisten on vaikeampi hyo6-
dyntéda vanhempainvapaan joustoa.

* Vanhempien oikeuksista ja etuuksista ker-
tovaa viestintaa on syyta kehittaa, jotta tieto
tavoittaa kaikki Ruotsissa oleskelevat van-
hemmat.

* Myos tydomarkkinoiden ja perhepolitiikan vali-
seen vuorovaikutukseen tulee kiinnittaa huo-
miota.

Maahanmuuttajien ja kantavaeston erot suuria

Maahanmuuttajavanhempien ja kantavaestéon kuuluvien
vanhempien valilld on yha merkittdvia eroja vanhempainva-
paiden kaytossa.

Keskeinen syy naihin eroihin ovat maahanmuuttajien vaikeu-
det tydmarkkinoilla: pienemmat tulot tarkoittavat myds pie-
nempia etuuksia. Toisaalta ty6ttdmia vanhempia sosiaalitoimi
saattaa kannustaa kayttdmaan kaikki vanhempainvapaat en-
nen tyottdmyysetuuksien tai muun sosiaaliturvan hakemista.
Se taas rajoittaa mahdollisuuksia hy6dyntda vanhempainva-
paajarjestelman joustoja.

Ruotsissa maahanmuuttajadidit kayttavat lapsen ensimmai-
sen vuoden aikana enemman vanhempainvapaata kuin kan-
tavaestoon kuuluvat aidit. Sen sijaan kantavaestoon kuuluvat
aidit kayttavat runsaasti vanhempainvapaapaivia lapsen toi-
sena elinvuotena.



Maahanmuuttajien vililla myos selkeita eroja

Maahanmuuttajavaeston siséllda on kuitenkin paljon vaihte-
lua. Ensimmainen erottava tekija on maassa asumisen kesto.
Pitkdan Ruotsissa oleskelleet kayttavat vanhempainvapaata
kantavaestoon kuuluvien tavoin.

Toinen erottava tekija on maahanmuuttajan syntypera, joka
on vahvasti yhteydessd maahanmuuton syyhyn. Todenna-
koisesti vaihtelua selittaakin se, ettd pohjoismaalaiset naiset
muuttavat Ruotsiin tavallisesti tyon perassa, kun taas muual-
ta lahtoisin olevat ovat muuttaneet maahan perhesyista tai
pakolaisina.

Ryhman sisaiset erot saattavat johtua myds tiedon puut-
teesta: kaikilla maahanmuuttajilla ei valttamatta ole riittavasti
tietoa vanhempainvapaasaadodksista tai tarjolla olevasta ta-
loudellisesta tuesta. Erityisesti tietoa tarvittaisiin erilaisista
mahdollisuuksista vapaan joustavaan kayttoon.

Tyomarkkina-asemalla keskeinen merkitys

Kun aitien tydmarkkina-asema otetaan huomioon, ryhmien
valiset erot pienenevat. Seka kantavaestoon kuuluvat etta
maahanmuuttajadidit kayttavat yleensa vain vahan vanhem-
painvapaapaivia. Syyt saattavat kuitenkin poiketa kantavaes-
ton ja maahanmuuttajien valilla.

Kantavaestoon kuuluvien aitien vahainen vanhempainpaiva-
rahapaivien kaytto liittyy todennakdisesti taloudellisiin syihin:
jos pariskunnan tulot ovat suuret, naisen on helpompi piden-
tad vanhempainvapaakauttaan yhdistamalla paivarahaan
oikeuttavia vanhempainvapaapaiviad ja paivarahatonta van-
hempainvapaata.

Maahanmuuttajadideillda paivarahapaivien vahainen kayttod
kertoo kuitenkin todennakoisesti lyhyesta vanhempainva-
paasta tai siita, ettad aidilla ei ole varaa pitda vanhempainva-
paata. Maahanmuuttajanaisten on vaikeampi hyodyntaa van-
hempainvapaan joustoa. Heidan tilanteensa on siis heikompi
kuin kantavaestoéon kuuluvilla aideilla. Syyna on erityisesti
huonompi tydmarkkina-asema.

Tieto ei aina tavoita maahanmuuttajia

Maahanmuuttajanaiset kayttavat usein runsaasti vanhem-
painvapaapaivia lapsen ensimmaisena elinvuotena ja vahem-
man toisena. He hyddyntavat vanhempainvapaan joustoa va-
hemman kuin muut naiset. Tulos osoittaakin, ettd vanhempien
oikeuksia ja etuuksia koskevaa viestintda on syyta kehittaa,
jotta tieto joustomahdollisuuksista tavoittaa kaikki Ruotsissa
oleskelevat vanhemmat.

Tyémarkkinoille osallistuminen on ratkaisevan tarkeaa niin
vanhempainvapaiden kaytolle kuin integraatiolle ylipaataan.
Se myds lisdad mahdollisuuksia hyédyntaa perhe-etuuksia te-
hokkaasti. Tydmarkkinoiden ja perhepolitiikan valiseen vuoro-
vaikutukseen onkin tarpeen kiinnittda huomiota.

Nain tutkimus tehtiin

Tutkimuksessa on mukana 23 992 aitia, jotka ovat saaneet
lapsen joulukuussa vuosien 1997-2004 aikana. Analyysit pe-
rustuvat vaestorekisteriaineistoon, joka kattaa Ruotsissa asu-
van vaeston. Se sisaltda tiedot kaikista vaestotapahtumista
(syntymat, kuolemat, avioliitot, avioerot, maahan- ja maas-
tamuutto seka maansisainen muuttoliike). Lisaksi kaytettiin
vuositasoisia tietoja koulutustasosta, tuloista, tydmarkkinoille
kiinnittymisesta ja sosiaaliturvaetuuksista.
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