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PERHEVAPAIDEN TASA-ARVOISTAMINEN EDESAUTTAISI
ERITYISESTI MAAHANMUUTTAJAAITIEN TYOLLISTYMISTA

Johtopaiatoksia Suomi-Ruotsi-vertailututkimuksesta

Maahanmuuttajilla miesten ja naisten valiset erot tyollistymi-
sessa ja palkoissa ovat tyypillisesti suuremmat kuin kanta-
vaestolla. Tama on todettu niin viimeaikaisissa kotimaisissa
tutkimuksissa (1) kuin kansainvalisissa tilastovertailuissa,
joissa Suomi nayttaytyy aaripaiden maana. Sukupuolten va-
linen tydllisyysero kantavaestolla on Suomessa EU:n pienin,
mutta Euroopan ulkopuolelta tulleilla maahanmuuttajilla EU:n
suurimpia ja Pohjoismaiden suurin (kuva 1).

Heraa kysymys, mika naiden radikaalien erojen taustalla on.
Ainakin Pohjoismaita vertailtaessa katse kaantyy Suomen
erilaiseen perhepolitikkaan. Suomi tukee lasten kotihoitoa
enemman ja pidempaan kuin muut Pohjoismaat, ja maahan-
muuttajat hoitavat lapsiaan pidempaan kuin kantavaeston
perheet (2). Lisaksi isien, ja erityisesti maahanmuuttajaisien,
osallistuminen lastenhoitoon on vahaista.

Toisin kuin Suomessa, Ruotsissa maahanmuuttajaisat ovat
I6ytaneet vanhempainvapaat (3). Ruotsissa maahanmuut-
tajaisista, joiden lapsi on syntynyt vuonna 2009, lahes 60
prosenttia kaytti itsenaistd vanhempainvapaata’. Suomes-
sa luku oli vain 7 prosenttia. Analyysin perusteella vaikuttaa
vahvasti silta, ettd taustalla on suomalaisen perhevapaajar-
jestelman suhteellisen kankea rakenne verrattuna ruotsalai-
seen jarjestelmaan.

EU

Suomi  Ruotsi  Tanska keskiarvo

LERRL

Norja
% 0

(6]

-10
-15
-20

* Maahanmuuttajilla miesten ja naisten valiset
tyollisyys- ja palkkaerot ovat tyypillisesti suu-
remmat kuin kantavaestolla.

» Suomessa tama ero on erityisen suuri.

» Asiaan vaikuttavat maahanmuuttajaaitien pit-
kat kotihoidontukijaksot ja isien vahainen per-
hevapaiden kaytto.

» Perhevapaajarjestelman joustavoittaminen ja
tasa-arvoistaminen esimerkiksi sukupuolikiin-
tidilla vahentaisi miesten ja naisten tydllisyys-
eroja erityisesti maahanmuuttajavaestossa.

Ruotsin ja Suomen jarjestelmien keskeiset erot

Ruotsalainen vanhempainvapaajarjestelma on Suomen jar-
jestelmaa tasa-arvoisempi ja joustavampi. Isilla ja aideilla on
yhtd suuri maara vanhempainvapaata kaytettavissaan: on
kolmen kuukauden kiintiot, joita ei voi siirtaa toiselle vanhem-
malle, seka viiden kuukauden kiintiot, joita voi siirtaa toiselle
hakemusta vastaan.

Suomessa isilla ei ollut viela vuoteen 2013 asti kaytettavis-
sa varsinaista itsenaista kiintiéta, vaan 2-4 “bonusviikkoa”
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Kuva 1. Sukupuolten vélinen suhteelli-
nen tydllisyysero kansalaisuuden mukaan
vuonna 2015 Pohjoismaissa ja EU:ssa
keskimaarin. Lahde: Eurostat 2015.

"Itsendinen vapaa viittaa vanhempainvapaan osaan, jota ei voi kayttaa aidin kanssa yhta aikaa.
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vapaata, jos han kaytti vimeiset kaksi viikkoa jaettavasta
vapaasta. Nykyisinkin aidin kiintid on kaksinkertainen isan
kiintiodn nahden, ja vanhempien kesken jaettavaa osaa kayt-
tavat lahes pelkastaan aidit.

Ruotsin jarjestelman suurin ero suomalaiseen verrattuna on
kuitenkin sen joustavuus. Vanhempainpaivarahaa voi Ruot-
sissa kayttaa osa-aikaisesti, ja laki takaa vanhemmille oikeu-
den 75-prosenttiseen tydaikaan. Se on lisannyt erityisesti
aitien osa-aikatyotd. Vanhempainvapaata voi kayttaa myos
pienissa osissa ja lykata siihen asti, kunnes lapsi tayttaa 12
vuotta. Sita kaytetdankin monesti vuosiloman taydentajana.

Suomessa vanhempainpaivaraha tulee paasaantoisesti kayt-
taa yhtajaksoisesti ennen kuin lapsi tayttaa noin 10 kuukaut-
ta. Lisaksi lahes kaikki perheet, paaasiassa aidit, jatkavat
vanhempainvapaalta kotihoidon tuelle ainakin joksikin aikaa.
Tama on merkittava syy sille, miksi isat eivat kayta vapaata
(4). Vuodesta 2007 isien vapaiden joustavuutta onkin lisat-
ty, ja nykyisin isa voi lykatd vapaansa siihen asti, kun lapsi
tayttda kaksi vuotta. Kotihoidon tukea voi kuitenkin kayttaa
lapsen kolmanteen ikavuoteen saakka, joten kotihoidon tuki
on todennakaisesti edelleen merkittdva este monen isan van-
hempainvapaan kaytdlle.
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Kuva 2. Isan itsenaisen vapaan kayttdaste (0/1) en-
simmaisen lapsen kohdalla 1999-2009 Suomessa
ja Ruotsissa kantavaestodlla ja maahanmuuttajilla.

Ruotsissa maahanmuuttajaisat
Ioytaneet vanhempainvapaat

Osittain joustavuuden takia kaikki isat, eivat vain maahan-
muuttajat, kayttavat Ruotsissa itsendisia vanhempainvapaita
paljon enemman kuin Suomessa (kuva 2). Kuitenkin myos
suhteellinen ero kantavaeston ja maahanmuuttajaisien van-
hempainvapaiden kayton valilla on Ruotsissa puolet siitéa mita
Suomessa. Ruotsissa maahanmuuttajaisat kayttavat vapaita
30 prosenttia harvemmin kuin kantavaesto, kun taas Suomes-
sa vastaava ero on 65 prosenttia. Maiden valinen erilaisuus ei
selittynyt muilla vakioiduilla tekijoilla, kuten maahanmuuttaja-
vaeston erilaisella rakenteella tai tyollisyydella.

Perhevapaiden jakaminen liséisi tasa-arvoa

Vertailututkimuksen tulokset yhdessa aikaisempien tutkimus-
ten kanssa viittaavat siihen, etta tasa-arvoistamalla perheva-
paajarjestelmaa esimerkiksi sukupuolikiintidilla voitaisiin Suo-
messakin lisatd miesten ja naisten tasa-arvoa.

Erityisesti tama edistaisi tasa-arvoa maahanmuuttajavaes-
tossa, jossa sukupuolten valiset tyollisyyserot ovat Suomessa
kansainvalisesti katsottuna talla hetkella erittéin suuret.
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