
Jokainen työskentely on 

erilainen      prosessi 
itsessään on tärkeä, ei 
ainoastaan lopputulos

Tunnista oma 

tulevaisuussuhteesi sekä 
sen vaikutus ohjaukseen

Kukaan ei tiedä

tulevaisuudesta,
suhtaudutaan siihen

uteliain mielin

Ankkuroi työskentelyä 

esimerkein, joihin 
osallistuja voi tarttua

Luota omaan ohjaus- ja 

fasilitointiotteeseen sekä 
osallistujan kykyyn oivaltaa

Kuuntele osallistujan

tarpeita ja tue
positiivista

vuorovaikutusta

Varaa aikaa ajattelulle: 

aikatauluta mieluummin liian 
vähän kuin liikaa tehtäviä. 

Rytmitä

keskustelua: laajenna ja 
tiivistä ajattelua vuorotellen

– yksin ja yhdessä

Sovella rohkeasti,

hyödynnä kohderyhmän
tuntemustasi
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